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COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR
CNPJ/ME N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3
Ata da 64? Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas (“642 As-
sembleia®“) da Companhia Celg de Participacdes - CELGPAR (“Celg-
par“), convocada na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n°
13.303, de 30.06.2016, normas da Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM e do Estatuto Social, de 11.03.2022. 1. DATA, HORA e
LOCAL: Dia 30 (trinta) de junho de 2022, as 10 (dez) horas, na Rua
88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em
Goiania - Goias, enderego de unidade administrativa da Celgpar, de-
corrente de disposigao presente no Art. 124, § 2° (segunda parte), da
Lein®6.404, de 15.12.1976, com circulagao no Suplemento do Diério
Oficial da Unido, em 17.12.1976. 2. CONVOCAGCAO: Publicagéo do
Edital de Convocagao Assembleia Geral Extraordinaria (“Edital de
Convocacao“), em 9 (nove), 10 (dez), e 13 (treze), de junho de 2022,
no jornal O Hoje; sendo também alocado nos portais da Comisséo
de Valores Mobiliarios e da B*® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora
da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores Mercadorias e Futuros,
pelo sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia®, Tipo “AGE*
e Espécie “Edital de Convocagao“, e, ainda, no sitio da Celgpar, de-
corrente do Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009,
veiculado no Diario Oficial da Unido, em 09.12.2009. 3. ORDEM DO
DIA: 1. Mudanca da Sede Social para um novo enderego; 2. Reforma
estatutaria, mediante alteracdo no Art. 1°, do Estatuto Social, moti-
vada pela exigéncia de mudanca da Sede Social; e, também, outras
intervengdes no Art. 11, § 1°; Art. 13, § 5° Art. 34, caput, § 1°,e § 2°,
Inciso I; Art. 43, § 1°, Inciso X, Inciso XIl, Inciso XIII, Inciso XV, e Inciso
XVI; Art. 51, Inciso XlI; Art. 77, § 2°; e no Art. 83, § 3° do Estatuto
Social; vinculadas aos capitulos, respectivamente, “Denominagao,
Sede, Foro, Objeto Social e Duragao®, “Assembleia Geral“, “Orgaos
Estatutarios e Respectivas Normas Gerais“, “Conselho de Adminis-
tracao®, “Diretoria“, “Governanga Corporativa e Transparéncia®, e
“Exercicio Social, Demonstragbes Financeiras, Reservas, Participa-
¢ao nos Lucros e Dividendos®; 3. Tomar as contas dos administrado-
res, examinar, discutir e votar os demonstrativos, reproduzidos nas
Demonstragdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022, e os do-
cumentos complementares; 4. Distribuicdo de Dividendos Interme-
diarios, segundo Art. 204, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Art. 83,
§ 5°, do Estatuto Social, e Art. 21 e Art. 22, da Politica de Distribuigao
de Dividendos, de 29.05.2018, bem como definicao das condi¢des
dessa operagéo; 5. Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementagao
de todas as medidas deliberadas; e 6. Autorizagdo de execugéo de
atos relativos a publicagéo da ata da Assembleia e das respectivas
deliberagdes e, também, da reforma estatutaria. 4. PRESENCA: Re-
gularidade do acionista foi conferida; presente o acionista Goias Go-
verno do Estado (“Governo de Goias*), inscrito no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da Economia - CNPJ/ME
sob o numero 01.409.580/0001-38, proprietario de 77.850.603 (se-
tenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés)
acdes ordinarias, correspondentes a 99,90013 % (noventa e nove in-
teiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do
capital votante; representado pelo titular da Secretaria-Geral da Go-
vernadoria do Estado de Goias, conforme disposigéo presente na ali-
nea “e“, do Inciso X, do Art. 44, da Lei n° 20.491, de 25.06.2019,
divulgada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 26.06.2019, com
redacao atribuida pela Lei n® 21.297, de 06.04.2022, alocada nesse
Orgéo Oficial, em 07.04.2022; Inciso VII, do. Art. 29, e Inciso VII, do
Art. 39, do Regulamento da Secretaria-Geral da Governadoria, apro-
vado pelo Decreto n° 9.557, de 21.11.2019, com circulagéo, nessa
mesma data, no Suplemento do Diario Oficial do Estado de Goias;
Inciso Il, do Paragrafo unico, do Art. 1°, da Lei n° 15.714, de
28.11.2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em
29.06.2006; e, ainda, § 2° do Art. 1°, do Decreto n° 6.569, de
21.11.2006, disseminado nesse Orgéo Oficial, em 22.11.2006; na
pessoa de Adriano da Rocha Lima, registrado no Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF sob o nimero 014.499.017-27, nomeado pelo Decreto
s/n, de 05.06.2020, divulgado no Diario Oficial do Estado de Goias,
em 08.06.2020, especificamente na pag. 1, desse Orgao Oficial. Tam-
bém presente, motivado por disposigao legal, reproduzida no Art. 134,
§ 1°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento
do Diario Oficial da Unido, em 17.12.1976, Otacilio de Sousa Filho,
membro do Conselho de Administracédo; observada a participagao do
representante do acionista controlador, Adriano da Rocha Lima, tam-
bém, na condi¢do de Conselheiro Fiscal, consoante a redagéo do
caput, do Art. 164, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Ainda, presente,
da Equipe de Apoio e Assessoramento Técnico, Eduardo José dos
Santos, Controlador-Geral da Celgpar. 5. MESA: Presidente - Otacilio
de Sousa Filho e Secretario - Eduardo José dos Santos. 6. DELIBE-
RACAO: O Conselheiro de Administragéo, Otacilio de Sousa Filho,
em cumprimento ao Art. 12, §1°, Il, do Estatuto Social, na Presidéncia
da Mesa, precedida da identificagdo do acionista presente, assinatura
do Livro de Presencga de Acionistas, nos termos do Art. 127, da Lei n°®
6.404, de 15.12.1976, e, ainda, verificado o atendimento ao quorum
de instalacdo da Assembleia, segundo disposicdo presente no
Art. 135, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, designou Eduardo José dos
Santos para a Secretaria da Mesa, antecedida da concordancia do
acionista, bem como justificou a realizacdo desta Assembleia no en-
dereco de unidade administrativa da Celgpar, decorrente de disposi-
¢ao constante do Art. 124, § 2° (segunda parte), da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, visto que, decorrente de motivo de forga maior, provo-
cada pela pandemia da Covid 19, a Administracéo optou pela alter-
nativa de realizagdo deste evento societario em instalagdo mais
espacosa, relativamente préoxima a sede social da Celgpar, indispen-
savel para permitir o atendimento as orientagdes para evitar a disse-
minacao desse virus. Seguidamente, Otacilio de Sousa Filho
observou que as matérias, constantes da Ordem do Dia, do Edital de
Convocacgao, foram focos da pauta de exame nos eventos da 1752
de Reunido do Conselho de Administracado, de 1°.06.2022, respecti-
vamente, mediante discussao e concordancia com essas matérias.
O Presidente da Mesa relatou que os assuntos concernentes ao Edi-
tal de Convocagao, deste evento societario, foram detalhados na Pro-
posta da Administragdo para a 642 Assembleia Geral Extraordinaria,
de 09.06.2022 (“Proposta da Administragédo®), inserida pelo sistema
Empresas.Net, na Categoria “Assembleia“, Tipo “AGE", e Espécie
“Proposta da Administracao“, constatada a ratificagdo que, nesse
caso, e nos demais documentos citados neste evento societario, a
divulgacao ocorre, simultaneamente, nos portais das Comissao de
Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao; e, também,
estdo disponibilizados no sitio da Celgpar, no enderego
https:/Iri.celgpar.com/, decorrente do Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM
n°® 480, de 07.12.2009. Prosseguindo, o Presidente da Mesa, no ltem
1, relatou a matéria relativa a mudanga da Sede Social para um novo
enderego, fixado no Art. 1°, do Estatuto Social, atualmente localizada
na Avenida C, Quadra A-48, Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio
Andrade Office - 1° Andar, Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070,
Goiania - Goias. Seguidamente, o acionista examinou a matéria e
manifestou favoravelmente, mediante aprovagédo da alteragédo da
Sede Social para o seguinte enderego: e Rua 88-A, Quadra F-37,
Lote 13, n°® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias. Logo
em seguida, no Item 2, Otacilio de Sousa Filho narrou a matéria, re-
presentada pela reforma estatutaria, mediante alteragcdo no Art. 1°,
do Estatuto Social, motivada pela exigéncia de mudanga da Sede So-
cial; e, também, outras intervengdes no Art. 11, § 1°; Art. 13, § 5°;
Art. 34, caput, § 1°, e § 2°, Inciso |; Art. 43, § 1°, Inciso X, Inciso XII,
Inciso Xlll, Inciso XV, e Inciso XVI; Art. 51, Inciso XlI; Art. 77, § 2°; e
no Art. 83, § 3°, do Estatuto Social; vinculadas aos capitulos, respec-
tivamente, “Denominagéo, Sede, Foro, Objeto Social e Duragao®,
“Assembleia Geral“, “Orgéaos Estatutarios e Respectivas Normas Ge-
rais“, “Conselho de Administragéo®, “Diretoria“, “Governanga Cor-
porativa e Transparéncia“, e “Exercicio Social, Demonstragdes
Financeiras, Reservas, Participagao nos Lucros e Dividendos*; pre-
sentes na Proposta de Reforma Estatutaria (pag. 30 até pag. 87),
parte integrante da Proposta da Administragéo. O Presidente da Mesa
esclareceu que a atualizagao do Estatuto Social, de 11.03.2022, en-
contra-se em consonancia as disposicdes presentes na Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e na Lei n° 13.303, de 30.06.2016. Segundo Otacilio
de Sousa Filho, a reforma do Estatuto Social, de 11.03.2022, apre-
senta-se em convergéncia as regras de articulagéo, dispostas no
Art. 15, identificado pelo titulo “Articulagéo e Formatagéo“, e demais
dispositivos de redacéo legislativa, constantes do Decreto n° 9.191,
de 1°.11.2017, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017,
resultado da regulamentacdo da Lei Complementar n° 95, de
26.02.1998, veiculada no Diario Oficial da Uniao, em 27.02.1998, em
consonancia ao Paragrafo unico, do Art. 59, da Constituicéo Federal,
de 05.10.1988, com circulagéo, nessa mesma data, nesse Orgao Ofi-
cial. O Presidente da Mesa afirmou que a Proposta de Reforma Es-
tatutaria, constante da pagina 30 até pagina 87, da Proposta da
Administragéo, encontra-se na forma de tabela comparativa e de-
monstrativa, contempladas na primeira coluna, “Estatuto Social Vi-
gente; na segunda, “Estatuto Social Proposto*; na terceira, “Nota“,
e na quarta coluna, “Justificativa e Efeitos®. Otacilio de Sousa Filho
destacou que, no campo “Nota“, mediante emprego dos nimeros 1,
2, 3, 4 ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada
na parte inferior de cada pagina da Proposta de Reforma Estatutaria,
sdo identificados a ocorréncia de manutengéo, acréscimo, exclusao,
renumeracgao elou alteragdo de dispositivos. Segundo o Presidente
da Mesa, a coluna “Justificativa e Efeitos“ encontra-se subdividida
nos titulos “Justificativa®, “Efeito Juridico* e “Efeito Econdémico®, em
consonancia ao Inciso Il, do Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de
29.03.2022, publicada no Diario Oficial da Uniao, em 30.03.2022,
combinada com norma emitida pela Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica, mediante Resolugdo Normativa Aneel n° 948, de 16.11.2021,
veiculada no Diario Oficial de Unido, em 18.11.2021. Continuamente,
Otacilio de Sousa Filho afirmou que a Proposta de Reforma Estatu-
taria, compreende 99 (noventa e nove) artigos, subdivididos em 13
(treze) capitulos, contendo ao final as observacdes, distribuidas em
14 (quatorze) itens e respectivos subitens, relativos a legislagéo e de-
mais disposi¢cdes empregadas na respectiva elaboracdo. O Presi-
dente da Mesa salientou a auséncia de efeitos econdmicos,
consequentemente, os direitos dos acionistas, especificamente dos
detentores de agbes ordinarias minoritarias, nao serao afetados pelos
efeitos da alteracéo de dispositivos do Estatuto Social, reproduzida
na Proposta de Reforma Estatutaria (pagina 30 até pagina 87, da Pro-
posta da Administragédo), observada intervengéo, acompanhada de
justificativa, nos seguintes dispositivos: I. Art.1°: Retificagdo do en-

derecgo, mediante substituicdo do termo “Avenida C, Quadra A-48,
Lote 6, n° 450, Salas 21 e 22, Edificio Andrade Office - 1° Andar,
Bairro Jardim Goias, CEP 74805-070“, para a seguinte expressao:
e “Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-
020, em Goiania - Goias“; Il. Art. 11 e Art. 13: Atualizagéo, no Art.
11, § 1°, e no Art. 13, §5°, de norma de emissédo da Comisséo de Va-
lores Mobiliarios, decorrente de revogagao da Instrucdo CVM n° 481,
de 17.12.2009, pela Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, alocada
no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022; lll. Art. 34: Supressao, no
Art. 34, caput, § 1°, e § 2°, Inciso |, de denominagéo social de Subsi-
diaria Integral, decorrente de alienacdo da Celg Transmissao
S.A. - CELG T, nova denominagéo social da Celg Geracédo e
Transmissdo S.A. - CELG GT, no ambito da B® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao; IV. Art. 43: Alteragcdo, mediante intervencdes no Art. 43, § 1°,
Inciso X, Inciso XIlI, Inciso XlIl, e Inciso XV, do nivel de deliberagéo
da Diretoria de 5% (cinco por cento) para 20% (vinte por cento), inci-
dente sobre o Capital Social da Celgpar. Simultaneamente, no Art. 43,
§ 1°, Inciso XVI, promover intervencao destinada a atribuir a Diretoria
competéncia para decidir sobre aplicagdes financeiras, independen-
temente do valor, mediante a insergao ao final do seguinte termo: “
... exclusas as operagées identificadas como aplicagbes financeiras
e outras atividades similares, consideradas como atos de gestéo ...
Ainda, executar acréscimos do § 3° e § 4°, ao Art. 43, precedida de
renumeragao do antigo § 3° para § 5°, objetivando complementar as
disposigdes presentes no Art. 43, Inciso X, Inciso Xll, Inciso XlII, e In-
ciso XV, do § 1°, do Art. 43; V. Art. 51: Atualizagdo, no Art. 51, Inciso
XIll, de norma proveniente da Comissao de Valores Mobiliarios, de-
corrente da revogagao da Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, pela
Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 24.08.2021, acompanhada do seguinte termo: “ ... entre-
tanto mantida a determinagéo de elaboragdo dessas politicas em dis-
positivo similar desta norma vigente ... “; V1. Art. 77: Supressao, no
Art. 77, § 2°, da denominacgéo social Celg Transmisséo S.A. - CELG T,
nova denominacdo social da Celg Geragdao e Transmisséo
S.A. - CELG GT, sociedade de capital fechado, mediante substituicdo
pelo termo “subsidiaria integral“; e VII. Art. 83: Aperfeicoamento, no
Art. 83, § 3° mediante a substituicdo da redacao atual pela expressédo
“ ... AAssembleia Geral podera declarar dividendos as contas de Re-
serva Legal e/ou Lucros Acumulados, apurados no balango semestral
ou em periodos menores ... “. Ainda, Otacilio de Sousa Filho men-
cionou a identificagdo da necessidade de promog¢éo de um mero
ajuste, resultante da retificacdo da expressdo “27.06.2022“ para
“30.06.2022%, ao final do § 3°, do Art. 43, constante da Proposta de
Reforma Estatutaria (pag. 57, da Proposta da Administragéo), haja
vista ser o ultimo termo a data correta. Assim, o acionista avaliou o
Estatuto Social, de 11.03.2022, deliberado na 612 Assembleia Geral
Extraordinaria, e, em seguida, comprovada a necessidade de promo-
ver a presente reforma estatutaria, recepcionou a recomendagéo, de-
monstrada na Proposta de Reforma Estatutaria, de 09.06.2022,
pagina 30 até pagina 87, da Proposta da Administragéo, acrescida
do mero ajuste identificado ao final do § 3°, do Art. 43, e, sucessiva-
mente, o acionista, aprovou os dispositivos do Estatuto Social, de
30.06.2022, transcritos a seguir: “COMPANHIA CELG DE PARTICI-
PACOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE
52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO
CVM N° 2139-3ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR CAPITULO | DENOMINACAO,
SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO Art. 1° COMPANHIA
CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia
Mista (“Sociedade*), com sede e foro na cidade de Goiénia, capital
do Estado de Goias, encontra-se localizada na Rua 88-A, Quadra F-
37, Lote 13, n® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, cuja criagéo foi auto-
rizada pelo Decreto n° 6.569, de 21 de novembro de 2006, objeto de
regulamentacéo da Lei n°® 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada
no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela
Escritura Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por Agbes,
de 04.12.2006, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias,
sob o Numero de Identificagdo do Registro de Empresas
52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em
05.01.2007, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, ressalvadas as disposi¢ées pre-
sentes na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislagao
especifica. Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a participacdo
em outras sociedades como acionista ou socio-cotista e, ainda, a ex-
ploragéo direta ou indireta de servigos de energia elétrica, notada-
mente no que tange as seguintes atividades: | - execucéo,
diretamente ou por intermédio de outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos previstos no Plano de Eletrificacdo do Estado de
Goias; Il - realizagdo de estudos e elaboragao de projegées relativas
ao Plano mencionado no inciso I; Il - construgdo e operagéo de usi-
nas geradoras de energia elétrica; IV - construcdo e operacéo de li-
nhas de transmissdo, redes de distribuicdo e estagbes de
transformacéo de energia elétrica; V - administragdo de bens proprios
ou de terceiros; VI - participagao no capital social de outras socieda-
des empresarias, como acionista ou sécio-cotista; VIl - pratica de atos
de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias;
VIl - desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboragcéo de proje-
¢bes, promogédo de empreendimentos e desenvolvimento de outras
atividades no setor de geragéo, transmissao, distribuicdo e comercia-
lizagdo de energia e atividades correlatas; e IX - adogéo de progra-
mas de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos
ambientais, correlatos a suas atividades. Pardgrafo unico. A Socie-
dade auxiliara o financiamento das empresas controladas por todos
0s meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-lhes avais, fian-
¢as e outras modalidades de garantias de pagamento de seus em-
préstimos ou créditos negociados. Art. 3° O prazo de duraggo da
Sociedade é indeterminado. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL, SUA
MODIFICACAO E ACOES Art. 4° O capital social realizado é de
R$ 1.072.594.391,07 (um bilh&o, setenta e dois milhdes, quinhentos
e noventa e quatro mil, trezentos e noventa e um reais, e sete centa-
vos), representado por 77.928.432 (setenta e sete milhGes, nove-
centas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas) agbes
ordinarias, escriturais, sem valor nominal. § 1° O capital social podera
ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
§ 2° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes
de qualquer deliberagdo sobre a modificagdo do capital social.
§ 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigao de
novas agbes emitidas pela Sociedade na proporgéo das respectivas
participagbes no capital social. § 4° Os aumentos de capital da So-
ciedade seréo realizados mediante subscri¢do de acbes e incorpora-
¢do de reservas, capitalizando-se 0s recursos nas modalidades
previstas em lei. § 5° Nos aumentos de capital resultantes de incor-
poragdo de reservas, a capitalizagdo sera feita sem modificagdo da
quantidade de agbes emitidas. § 6° As agbes deverao ser integrali-
zadas em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberagdo que dispuser
sobre o0 aumento de capital. Art. 5° O acionista que deixar de efetuar
o0 pagamento nas condi¢bes estabelecidas no Aviso aos Acionistas
e/ou no Boletim de Subscrigcéo ficara de pleno direito constituido em
mora. Pardgrafo tnico. O acionista inadimplente arcara com o pa-
gamento de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez
por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido monetaria-
mente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apu-
rado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso
de sua extingao, pelo sucessor desse indicador. Art. 6° O capital so-
cial sera exclusivamente representado por agbes ordinarias escritu-
rais, sem valor nominal, indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada
acdo dara direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Art. 7° E
vedada a emissao de Partes Beneficiarias em favor de acionistas ou
de quaisquer terceiros. CAPITULO Il ASSEMBLEIA GERAL Art. 8° A
Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade. Art. 9° A As-
sembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respei-
tadas e cumpridas as deliberagbes que adotar dentro dos limites de
sua competéncia, observadas as normas legais. § 1° A Assembleia
Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses sub-
sequentes ao término do exercicio social, observadas as disposi¢gbes
inseridas no Art. 132, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e
hora a ser designado no respectivo edital de convocagéo, visando
cumprir os seguintes objetivos: | - deliberar sobre as contas dos Ad-
ministradores, examinar, discutir e votar as demonstragées financei-
ras; Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido;
1ll - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio,
bem como sobre a distribuicéo de dividendos; IV - eleger os membros
do Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢bes especifi-
cas; e V - eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus res-
pectivos suplentes; observadas as clausulas especificas. § 2° A
Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes
em cada exercicio, observada a redagédo do Art. 131, caput, da Lei n®
6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos
editais de convocagéo, para tratar dos seguintes assuntos: | - refor-
mar o presente Estatuto Social; Il - fixar a remuneragdo dos membros
do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité de Au-
ditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificagbes dos membros
componentes da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza
e verbas de representagéo, em data concomitante com a Assembleia
Geral Ordinaria; Il - criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritérios,
no Estado de Goias ou em qualquer outra parte do territério nacional
ou estrangeiro, observada a redagdo do Art. 2°, § 1°,da Lein°® 15.714,
de 28.06.2006; e IV - deliberar sobre as demais matérias de sua com-
peténcia, constantes da legislagao societaria e do edital de convoca-
c¢do. § 3° Os documentos a serem analisados ou discutidos em
Assembleia Geral serdo disponibilizados aos acionistas nos portais
da Comisséo de Valores Mobiliarios, na B® S.A. - Brasil, Bolsa, Bal-
céo, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Merca-
dorias e Futuros, bem como no sitio da Sociedade e, também, na
respectiva sede social, a partir da primeira publicagéo do edital de
convocagdo. Art. 10. A convocagédo da Assembleia Geral compete:
| - ao Conselho de Administragdo, na pessoa de seu Presidente ou,
na auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, em todos os casos previstos em lei; Il - ao Conselho
Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, quando o Con-
selho de Administragdo retardar a sua convocagédo por mais de 1 (um)
més e, extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevan-
tes; Ill - aos acionistas, quando o Conselho de Administragéo retardar
por mais de 60 (sessenta) dias a convocag¢do, nos casos previstos
na lei ou neste Estatuto Social; ou IV - aos acionistas que represen-
tem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando o Pre-
sidente do Conselho de Administragdo nao atender, no prazo de 8
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(oito) dias, pedido de convocagdo que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicagdo das matérias a serem tratadas.
Art. 11. A convocagao da Assembleia Geral sera feita com estrita ob-
servancia a lei, sendo os respectivos editais publicados por 3 (trés)
vezes, simultaneamente, no Diario Oficial do Estado de Goias e em
um jornal de circulagéo local, observada a legislacdo societaria.
§ 1° E vedada a incluséo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica
“outros assuntos®, “assuntos gerais“ ou expressées equivalentes,
observadas as disposi¢oes da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022.
§ 2° O edital de convocagéo deve listar os documentos exigidos para
que os acionistas sejam admitidos a Assembleia. § 3° A Sociedade,
facultada pela legislagao societaria, pode solicitar o depésito prévio
dos documentos mencionados no edital de convocagédo. Art. 12. A
Mesa da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Con-
selho de Administragdo que, para constitui-la, designara Secretario
escolhido dentre os empregados da Sociedade ou de sua subsidiaria
integral, Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes
presentes aos trabalhos. § 1° Em caso de auséncia ou impedimento,
o Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido na pre-
sidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes crité-
rios: | - pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; ou
Il - por qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na au-
séncia ou impedimento do Vice-Presidente. § 2° Os acionistas ou
seus representantes escolherao dentre eles quem presidira os traba-
lhos, caso os Conselheiros de Administracdo estejam ausentes.
Art. 13. Os acionistas far-se-do presentes a Assembleia Geral de
acionistas, pessoalmente ou por seus representantes legais, sendo-
Ihes facultado nomear procurador constituido ha menos de 1 (um)
ano, que seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou
instituicao financeira. § 1° O mandato referido neste artigo ndo po-
dera ser outorgado aos membros efetivos do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes. § 2° As pessoas presentes a Assembleia
Geral deverdo provar sua qualidade de acionista, mediante a apre-
sentacao de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data
de emissdo nao superior a 2 (dois) dias uteis. § 3° O acionista para
ser admitido a participar da Assembleia Geral devera, antes de se
abrirem os trabalhos, assinar o “Livro de Presenga*, indicando a sua
qualificagdo, bem como a quantidade de agbes de que for titular.
§ 4° Caso o acionista ndo comparega, entretanto esteja presente o
seu representante legal ou procurador legalmente constituido, far-se-
a necessaria comprovar essa condi¢do, mediante a apresentacéo de
documentos proprios. § 5° O acionista podera participar, mediante o
exercicio do respectivo voto, no ambito da Assembleia Geral de acio-
nistas, nos termos da Segéo lll - Votagédo a Distancia, da Resolugédo
CVM n° 81, de 29.03.2022. Art. 14. A instalagdo da Assembleia Geral
de acionistas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, ocorrera
com um numero minimo de acionistas, em decorréncia das matérias
examinadas no ambito desse evento societario: | - acionistas repre-
sentantes, no minimo, de 1/4 (um quarto) do capital social com direito
a voto, em primeira convocagéo; e em segunda convocagdo, com
qualquer numero; exceto nas hipéteses previstas no Inciso | e no In-
ciso Il, e nos demais casos especiais previstos em lei; Il - acionistas
que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital social com
direito a voto, instalando-se com qualquer niumero em segunda con-
vocagéao, nas deliberagcbes sobre reforma estatutaria ou sobre a liqui-
dagao da Sociedade; e Il - aprovagdo de acionistas que representem,
no minimo, a metade do capital social com direito a voto, na delibe-
ragdo de matérias que envolver criagdo, resgate, amortizacéo, alte-
ragdo ou atribuigdo de vantagem, alteragao do dividendo obrigatorio,
mudanga do objeto, incorporagéo, fusdo, cisdo ou dissolugdo, parti-
cipagdo em grupos de sociedades, proposta de concordata suspen-
siva ou preventiva e cessacéo do estado de liquidagdo da Sociedade.
Art. 15. As deliberagbes da Assembleia Geral, também ressalvados
0S casos especiais, serdo tomadas por maioria dos votos represen-
tados pelos acionistas a ela presentes. Paragrafo tnico. A Socie-
dade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas, sequndo disposicdo
presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de
18.11.1994, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21.11.1994, de-
vera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido
de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagcao do evento societario;
Il - publicagdo das atas, imediatamente apos o registro e arquiva-
mento naquela entidade de registro de comércio, nos jornais
habitualmente empregados pela Sociedade; e lll - arquivamento das
publicagbes das atas nos jornais habitualmente usados pela Socie-
dade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetiva-
¢do dessas veiculagées. CAPITULO IV ORGAOS ESTATUTARIOS
E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS Art. 16. A Sociedade, identifi-
cada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, regulada no
Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes 6rgaos estatutarios: | - Con-
selho de Administrag&o; Il - Diretoria; Il - Conselho Fiscal; IV - Comité
de Auditoria Estatutario; e V - Comité de Elegibilidade. § 1° O Capi-
tulo 1ll, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em conso-
nancia com a Lei n° 6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a
competéncia, convocagao, representagao, instalagdo e funciona-
mento da Assembleia Geral de acionistas. § 2° A Sociedade sera ad-
ministrada pelo Conselho de Administragcdo, 6rgao de orientacao
superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria. § 3° A Socie-
dade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade. § 4° As
normas especificas do Conselho de Administracéo, Diretoria, Conse-
Iho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade,
encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos capitulos subse-
quentes. § 5° As unidades e regras de Governanga da Sociedade,
dispostas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, estdo discriminadas no
capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgédos
estatutarios. Art. 17. Os Administradores da Sociedade compreen-
dem os membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria. Pa-
ragrafo unico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste
Estatuto Social, sdo submetidos as normas previstas na Lei n°® 6.404,
de 15.12.1976, e Lei n° n° 13.303, de 30.06.2016, e demais disposi-
tivos da legislagéo vigente. Art. 18. Os membros do Conselho de Ad-
ministragdo e da Diretoria, na condigcdo de Administradores da
Sociedade, deverao atender aos seguintes requisitos: | - ser cidaddo
de reputagéo ilibada; Il - ter formagédo em curso de nivel superior com-
pativel com a fungdo para o qual foi designado; Il - ter notério co-
nhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:
a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da So-
ciedade ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
fungéo de dire¢do superior; b) 4 (quatro) anos, pela ocupagéo de, no
minimo, 1 (um) dos seguintes cargos: 1. cargo de dire¢do ou de che-
fia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
Sociedade; 2. cargo de provimento em comisséo do Grupo denomi-
nado Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Superior - CDS,
no ambito da estrutura basica do executivo do Governo de Goias;
3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Socie-
dade; ou 4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacéo da Sociedade; § 1° Cargo
de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierar-
quicos néo estatutarios mais elevados da Sociedade. § 2° Somente
pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de Administrador,
devendo os Diretores residir no pais. § 3° O requisito da exigéncia
de dedicagéo exclusiva, representada pela ndo ocupagéo de cargo
de direcdo em outras empresas ou instituicées, exceto nas socieda-
des de mesmo conglomerado estatal ou naquelas em que a Socie-
dade detenha participagdo acionaria, devera ser de cumprimento
obrigatério pelo integrante da Diretoria. § 4° Os Diretores da Socie-
dade poderdo ocupar cargos no Conselho de Administragdo ou no
Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, caso ndo haja con-
flito de interesses, em outras sociedades. § 5° As disposicbes pre-
sentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicacées
da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participagées
minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 19. Os mem-
bros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagao vigente,
deverdo observar os seguintes critérios: | - ser pessoa natural, resi-
dente no Pais e de reputagéo ilibada; Il - ter formagdo em curso de
nivel superior compativel com o exercicio da fungdo; Ill - ter expe-
riéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fungées discrimina-
das nas alineas seguintes: a) direcdo ou assessoramento na
Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou b) Conselheiro Fiscal;
ou c¢) administrador em empresa. § 1° O Conselho Fiscal contara
com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo
ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de car-
gos com vinculos permanentes com a Administragdo Publica. § 2° As
disposicbes presentes neste artigo deverédo ser aplicadas, também,
aos representantes dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade
para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participagbes minoritarias
em outras sociedades empresarias. Art. 20. E vedada a indicagdo
de Administradores, conforme disposi¢do presente na legislacéo vi-
gente, nas seguintes condigbes: | - representante de agéncia de re-
gulagéo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da
Sociedade; Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secre-
tarios Municipais; Ill - titular de cargo, sem vinculo permanente com
0 servigo publico, de natureza especial ou de dire¢do e assessora-
mento superior na administragdo publica; 1V - dirigente estatutario de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qual-
quer ente da Federagéo, ainda que licenciado; V - pessoa com parti-
cipacéo, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos sequintes eventos
politicos: a) estrutura decisoria de partido politico; ou b) organizagéo,
estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral. VI - pessoa que
exerga cargo em organizagéo sindical; VII - individuo que tenha fir-
mado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado
de Goias, com a Sociedade ou com empresa do seu conglomerado
estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeagao;
VIl - pessoa com confiito de interesses com a controladora da So-
ciedade ou com a prépria Sociedade; IX - vedagbes e impedimentos
contemplados no Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; X - hip6-
teses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Com-
plementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 21 de maio de 1990; XI - conflitos de interesses, pre-
sente na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diério
Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; XlI - inabilitagéo,
decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagbes de institui-
¢do dessas entidades: a) Lei Organica do Tribunal de Contas da

3 1000174, 0u=PRESE!
cn=EDITORA AZUL EIRELI36241367000144
Dados: 2022.07.13 17:00:36 -04°00°




PUBLICADO NO JORNAL O HOJE EM 14/07/2022 | [ ] l '! [ [] ] Jj

Uni&o, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, publi-
cada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela
Lein®16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial
do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei Orgéa-
nica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, apro-
vada pela Lei n°® 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario
Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legis-
lagao de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Con-
tas de Municipios de outras unidades da Federac¢do. Xlll - demais
impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro So-
ciedade Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empre-
sarial e Integracao - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI n° 38,
de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em
03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. § 1° As exigéncias previstas
no Inciso | ao Inciso IV, do caput, deste artigo, sdo extensivas aos
cbnjuges, ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins
até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos.
§ 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao Inciso IV, do capult,
deste artigo, no caso de indicagdo de empregado da Sociedade para
o Conselho de Administragdo ou Diretoria, poderdo ser dispensados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - o empregado tenha
ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos; e Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio na Sociedade. § 3° As disposi¢cbes presentes
neste artigo deverao ser aplicadas, também, aos representantes dos
empregados e dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para
o cargo de Administrador em suas participagbes minoritarias em ou-
tras sociedades empresarias. Art. 21. E proibida a indicagdo de Con-
selheiros Fiscais, segundo disposicdo constante da legislagdo
vigente, nas seguintes situagées: | - integrar os 6rgaos de Adminis-
tracao da Sociedade, empresa controlada ou coligada a Sociedade;
Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou coli-
gada a Sociedade; Ill - ser cénjuge, ascendente, descendente, pa-
rente colateral ou afim até o terceiro grau de Administrador da
Sociedade; IV - pessoa com confiito de interesses com a controladora
da Sociedade ou com a prépria Sociedade; V - vedagbes e impedi-
mentos contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976;
VI - hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; VII - confilitos de interesses,
presente na Lei n® 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Dia-
rio Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; VIII - inabi-
litagao, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de
Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagcbes de
instituicdo dessas entidades: a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas
da Unido, aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada
pela Lei n® 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diario
Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei
Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias,
aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e
d) legislagao de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais
de Contas de Municipios de outras unidades da Federagéo. IX - de-
mais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Regis-
tro Sociedade Anbnima, aprovado pelo Departamento de Registro
Empresatrial e Integracéo - DREI, mediante Instrucdo Normativa DREI
n° 38, de 2 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Uni&o,
em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. Paragrafo unico. As
disposicbes presentes neste artigo deverédo ser aplicadas, também,
aos representantes dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade
para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas participagbes minoritarias
em outras sociedades empresarias. Art. 22. A inclusdo de Adminis-
trador ou de Conselheiro Fiscal nas vedagdes dispostas no artigo an-
terior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da
execugdo de medidas, vinculadas as seguintes hipoteses: | - identifi-
cagéo da vedagéo pelo préprio Administrador ou Conselheiro Fiscal
eleito: a) apresentacéo de pedido de rentncia pelo eleito, nos termos
do Art. 151, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; ou b) solicitagéo dirigida
a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a res-
pectiva substituicdo por meio de 6rgédo estatutario préprio. Il - cons-
tatagcdo da vedagéo pelos integrantes dos 6rgdos estatutarios ou
pessoas vinculadas a estrutura organizacional da Sociedade: a) con-
vocagéo de evento societario proprio para a destituicdo do Adminis-
trador ou do Conselheiro Fiscal eleito; e b) simultaneamente, nesse
mesmo evento societario, promover a eleigao de substituto, com man-
dato coincidente com os remanescentes. Art. 23. Os requisitos e as
vedacgbes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser respeitados em todas
as eleigbes, inclusive em caso de recondugéo, condicionadas ao
atendimento as seguintes disposi¢ées: | - comprovar documental-
mente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e, con-
comitantemente, reproduzidas em formulario préprio; Il - a auséncia
dos documentos referidos no Inciso I, resultara na interrup¢do da ava-
liagao do candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e
Il - os requisitos e as vedagées, previstos na legislagao vigente e
neste Estatuto Social, serdo confirmados por meio de disponibilizacdo
de documentos e autodeclaragéo: a) o Conselheiro de Administragcao
ou o Diretor, mediante apresentac¢do de formulario denominado “De-
claragao de Administrador®; e b) o membro do Conselho Fiscal, por
meio de reprodugéo dessas informagbes no documento identificado
por “Declaragao de Conselheiro Fiscal“. § 1° As disposi¢bes presen-
tes na legislagdo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverédo prevalecer aquelas dispostas na “De-
claragdo de Administrador®, “Declaragao de Conselheiro Fiscal“ e na
“Declaragcdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario®. § 2° O
Conselho de Administragdo ndo podera, sob pena de responsabiliza-
¢ao, nos termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, convocar evento societario para a eleicdo dos Adminis-
tradores e/ou Conselheiros Fiscais: | - caso haja o descumprimento
de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedacé&o; ou
Il - em contraposicdo a legislagdo vigente e ao Estatuto Social.
§ 3° As indicagbes dos acionistas minoritarios e do representante
dos empregados deverdo ser confirmadas mediante emprego de for-
mularios disponibilizados pela Sociedade e, caso haja impossibilidade
de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secre-
taria da Assembleia Geral de acionistas no momento da eleigéo.
Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdo
dos Administradores e do Conselho Fiscal, devera adotar os seguin-
tes procedimentos: | - assegurar a independéncia dos membros do
Comité de Elegibilidade e do Conselho de Administragao; Il - acatar
a avaliagao promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho
de Administragéo, exceto nas hipéteses elencadas nas alineas, do
Inciso IlI; e Il - impedir a convocagdo de evento societario para a elei-
¢do dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, nas seguintes hi-
poteses: a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo do
indicado em alguma vedacéo; b) incompatibilidade a legislagdo vi-
gente e ao Estatuto Social; e c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do
indicado para a fungdo de Administrador ou Conselheiro Fiscal, se-
gundo previsao no Art. 117, § 1°, alinea “d“, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976. Paragrafo unico. O acionista controlador da Sociedade
é responsavel pelos atos praticados com abuso de poder, no caso
de descumprimento das disposigbes presentes neste artigo, nos ter-
mos do Art. 117, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 25. A Sociedade
devera promover as adequagdes nos formularios “Declaragdo de Ad-
ministrador e “Declaracao de Conselheiro Fiscal®, sempre que hou-
ver alteragdo nos requisitos ou vedagées. Art. 26. Os Conselheiros
de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
orgéo estatutario, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigao.
§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indi-
cagdo de domicilio, no qual o administrador recebera citagbes e inti-
magbes em processos administrativos e judiciais, relativos aos atos
de sua gestao. § 2° A garantia de gestao para investidura no cargo
é dispensada aos Conselheiros de Administragao e aos Diretores.
Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Esta-
tutario e do Comité de Elegibilidade serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleicdo e/ou nomeagéo. Art. 28. Antes da investidura
no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera apresentar
declaragdo anual de bens a Sociedade. § 1° O prazo dos mandatos
dos Conselheiros de Administragdo e Diretores estende-se até a
posse dos respectivos sucessores. § 2° O lapso das gestbes dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibi-
lidade estende-se até a eleicdo e/ou nomeagao dos respectivos su-
cessores. Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados
mediante rentncia voluntaria ou destituicdo por ato similar ao de elei-
¢do e/ou nomeagdo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar decla-
racdo de bens a Sociedade. Pardgrafo unico. A eleicdo de novos
componentes dos 6rgaos estatutarios, em substituicdo aos afastados,
recompor-se-a o respectivo 6rgdo, permanecendo 0s novos integran-
tes nas respectivas fungées até o fim dos mandatos dos remanes-
centes. Art. 30. Além dos casos previstos na legislagdo, dar-se-a
vacancia do cargo nas seguintes condi¢ées: | - os membros dos or-
gdos Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer
a duas reuniées consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunibes, sem justificativa; Il - o membro da Diretoria que se
afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
vos, salvo em caso de licenga e férias; ou Il - nos casos autorizados
pelo Conselho de Administragdo. Art. 31. Os membros estatutarios,
exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7 (sete) dias
de antecedéncia das respectivas reunibes, observada, sequencial-
mente, a seguinte competéncia para convocagéo: | - Presidente dos
respectivos orgdos estatutarios; Il - nas auséncias dos respectivos
Presidentes, as reunibées poderao ser convocadas pelos Vice-Presi-
dentes de cada 6rgéo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, decorrente da inexisténcia do cargo de
Vice-Presidente; ou Ill - a maioria dos membros dos respectivos 6r-
gdos estatutarios podera convocar esses eventos, na auséncia ou
inexisténcia do cargo de Vice-Presidente. § 1° Os Diretores serdo
convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no
prazo convencionado no ato da convocagéo. § 2° O Comité de Au-
ditoria Estatutario podera ser convocado também pelo Presidente do
Conselho de Administragdo. § 3° A pauta de reunido e os respectivos
documentos seréo distribuidos na mesma data de convocagéo, salvo
nas hipoteses devidamente justificadas pela Sociedade, condiciona-
das a concordéncia de todos os membros do referido 6rgéao estatu-
tario. § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser
suprido nas seguintes hipoteses e condigéo: | - presencga de todos os
membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal,

a participagdo de todos os titulares desse 6rgéo; Il - concordéncia da
totalidade dos integrantes dos 6rgéos estatutarios com o ato de suprir
o prazo fixado, no caput, deste artigo; e Ill - ainda, a eficacia das reu-
nibes esta condicionada ao registro, nas atas dos eventos societarios,
mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias com a pre-
senga e concordancia de todos os membros estatutarios. Art. 32. Os
membros dos 6rgdos estatutarios reunir-se-4o0 com a presenga da
maioria dos seus componentes, sendo as deliberagbes tomadas pelo
voto da maioria dos integrantes presentes e serédo registradas no livro
de atas. § 1° Os Presidentes dos 6rgéos estatutarios, exceto a Dire-
toria, serao substituidos nas respectivas reuniées, nos seus impedi-
mentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias ou
inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os
demais. § 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas reunibes de
Diretoria, nos seus impedimentos ou auséncias, pelo Diretor-Presi-
dente em exercicio. § 3° Nas deliberacbes colegiadas dos 6rgdos
estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate,
além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria, que deliberara
por maioria dos respectivos integrantes. § 4° O Diretor-Presidente,
decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberagdo que venha a ser reqularmente adotada pela Diretoria, de-
vendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a
matéria para apreciagdo do Conselho de Administragédo. § 5° Em
caso de decisao ndo unanime, o voto divergente podera ser regis-
trado, a critério do respectivo membro do 6rgdo estatutario, como
forma de resguardar seu posicionamento. § 6° A Sociedade, refe-
rente as atas de reuniées do Conselho de Administragédo e da Dire-
toria, caso haja a produgédo de efeitos perante terceiros, segundo
disposicao presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n° 8.934,
de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - in-
gresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Es-
tado de Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizacao
dos eventos societarios; Il - publicagéo das atas, imediatamente ap6s
o registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio,
nos jornais habitualmente empregados pela Sociedade; e Ill - arqui-
vamento das publicagcbes das atas nos jornais habitualmente usados
pela Sociedade na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida
a efetivagcdo dessas veiculagées. § 7° As fungbes de membro do
Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria Estatutario e do Co-
mité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respecti-
vos colegiados, nas auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer integrante, observado o quorum de instalagdo, deliberarem
com os remanescentes. § 8° Os membros de um 6rgao estatutario,
quando convidados, poderdo comparecer as reunidées dos outros 6r-
géos, entretanto, ndo terdo direito de manifestar seu voto. § 9° As
reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitida a
participacdo de membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou
outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagao efe-
tiva e a autenticidade do seu voto, mediante concordancia unénime
dos respectivos membros, sendo nesta hipotese, considerado pre-
sente ao evento, e seu voto sera valido para todos os efeitos legais
e incorporado a ata da referida reunigo. Art. 33. A remunerac¢do dos
membros estatutarios sera fixada anualmente no &mbito da Assem-
bleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequen-
tes ao término do exercicio social, sequndo 0s seguintes dispositivos:
| - os membros da Diretoria terao direito a uma gratificagdo de gestéao,
mensal, a qual ndo podera ultrapassar o valor correspondente a 70%
(setenta por cento) dos seus honorarios fixos, observada a delibera-
¢&o no ambito da Assembleia Geral de acionistas; Il - a remuneragdo
mensal atribuida aos Conselheiros de Administragdo ndo superara a
10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores da
Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e be-
neficios; Ill - a remuneragdo mensal devida aos Conselheiros Fiscais
n&o sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, ver-
bas de representagéo e participacdo nos lucros; 1V - a remuneragdo
dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela As-
sembleia Geral em montante néo inferior a remuneragédo dos Conse-
Iheiros Fiscais; V - os membros do Comité de Elegibilidade nao terdo
remuneracg&o adicional, além da recebida pelas outras fungées exer-
cidas na Sociedade; e VI - as despesas de locomogao e estada dos
membros dos 6rgaos estatutarios, necessarias ao desempenho da
fungéo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre
que os participantes sejam residentes em localidades distintas do mu-
nicipio de realizagdo da reunido. Paragrafo tunico. E vedado o pa-
gamento de remuneragdo ndo prevista na legislagdo societaria e no
Estatuto Social e, concomitantemente, ndo aprovada no ambito da
Assembleia Geral de acionistas. Art. 34. A estrutura e a composicao
da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibi-
lidade da Sociedade seréo representadas na subsidiaria integral, com
a seguinte configuragdo: | - as mesmas pessoas eleitas para os car-
gos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com
Investidores, e Diretor Técnico e Comercial, na Sociedade deverdo
ser designadas na subsidiaria integral com as denominacées de Di-
retor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor Técnico e Comer-
cial, respectivamente; e Il - os mesmos integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade da Sociedade de-
verdo ser eleitos na subsidiaria integral. § 1° A eleicdo de membros
dos orgdos estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo,
esta condicionada a concordéncia e designagédo desses membros
para os 6rgaos estatutarios de mesma denominagdo na subsidiaria
integral, observadas as disposicbes presentes neste Capitulo.
§ 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma Unica
fungéo, considerados os seguintes aspectos e excegdo: | - indepen-
dente das atividades exercidas pelos integrantes dos Orgéos Estatu-
tarios na subsidiaria integral; Il - os custos comuns entre Sociedade
e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas as condigbes
estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976; e lll - os componentes do Comité de Elegibilidade ndo
terdo remuneragdo, em convergéncia com previsao em dispositivo
do Inciso V do artigo imediatamente anterior. Art. 35. Os Adminis-
tradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente, devem patrticipar,
na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela Sociedade sobre: | - legislagao societaria
e de mercado de capitais; Il - divulgagdo de informacgdes; Il - controle
interno; 1V - Codigo de Conduta e Integridade; V - Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em
02.08.2013, relativa a responsabilizagdo administrativa e civil das
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica;
e VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade. Para-
grafo unico. E vedada a recondugdo de Administrador ou de Con-
selheiro Fiscal que n&o participar de nenhum treinamento anual,
disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois anos. Art. 36. Os
membros dos 6rgdos estatutarios serdo submetidos a avaliagédo de
desempenho, individual e coletiva, anualmente, observados, concer-
nentes aos Conselheiros de Administragdo e Diretores, os seguintes
quesitos minimos: | - exposi¢ao dos atos de gestéo praticados, refe-
rente a licitude e a eficacia da agdo administrativa; Il - contribuicdo
para o resultado do exercicio; e lll - consecugdo dos objetivos esta-
belecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo. CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRACAO Art. 37. O
Conselho de Administragdo, sequndo disposi¢cao presente na legis-
lagdo societaria, é 6rgdo de deliberagdo colegiada da Sociedade.
Art. 38. O Conselho de Administragdo compor-se-a de 9 (nove)
membros, entre 0s quais um Presidente e um Vice-Presidente, ob-
servado o disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 39. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados
até a realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a
eleicdo, permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas. § 1° O
lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Con-
selheiros de Administragdo, e a sequnda Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a essa eleicao, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.
§ 2° O retorno de membro do Conselho de Administragdo para a So-
ciedade, quando atingido o limite de recondugbes consecutivas, po-
dera acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao prazo
de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo, independentemente do
cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicaréa o
Presidente, observadas as disposi¢ées da legislagdo, bem como o
Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Ad-
ministragdo. § 4° Os membros do Conselho de Administragdo, até o
maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser eleitos para os cargos de Di-
retoria. § 5° O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera
ser eleito para o cargo de Diretor-Presidente da Sociedade, mesmo
que interinamente. § 6° A eleicao dos Conselheiros de Administragéo,
realizada pelos procedimentos do voto mdltiplo ou quando a Assem-
bleia Geral decidir pela recomposig¢édo plena do Conselho, implicara
na designagao de todo o colegiado, nada impedindo que os membros
entao destituidos sejam reconduzidos. Art. 40. Os empregados po-
derdo, observada analogia ao disposto no Art. 5° da Lei n® 12.353,
de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29.12.2010,
ter 1 (um) representante no Conselho de Administragdo, escolhido
pelo votodos empregados da Sociedade, entre as pessoas com vin-
culo empregaticio com a Sociedade e/ou com suas controladas, em
eleigao direta, organizada pela Sociedade, consultando as entidades
representativas de classe dos empregados. § 1° O acionista contro-
lador, verificada a existéncia de numero inferior a 200 (duzentos) em-
pregados, decidira sobre a participacdo do representante dos
empregados no Conselho de Administracdo da Sociedade. § 2° O
Conselheiro representante dos empregados néo participara das dis-
cussoes relativas as relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e
vantagens, previdéncia complementar e assistenciais, decorrentes
do conflito de interesse. § 3° Na impossibilidade do representante
dos empregados completar o prazo de gestao, observar-se-a as se-
guintes disposig¢bes: | - assumira o segundo colocado mais votado,
ou na impossibilidade deste tomar posse, um dos demais eleitos, ob-
servada a ordem decrescente de votos, caso o prazo transcorrido
seja menor ou igual & metade do prazo de gestdo; ou Il - seréo con-
vocadas novas eleigbes, quando constatado prazo superior a metade
do tempo do mandato. Art. 41. O Conselho de Administragdo deve
ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de mem-
bros independentes, segundo disposicbes presentes no Art. 22, da
Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja de-
cisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas
minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 42. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente,
com periodicidade bimestral, e extraodinariamente, sempre que ne-
cessario. Art. 43. Compete ao Conselho de Administragdo, além das
atribuicbes que a lei Ihe reserva privativamente, fixar a orientacdo
geral dos negécios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamen-
tais de administracdo, bem como exercer o controle superior da So-
ciedade, fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, acompanhar

a execugao dos programas aprovados e verificar os resultados obti-
dos. § 1° No exercicio de suas atribuigbes, cabe também ao Conse-
Iho de Administragcgo: | - convocar a Assembleia Geral, nos termos
do Art. 10, Inciso I; Il - eleger e destituir os membros da Diretoria,
bem como fixar seus poderes, limites de algada, atribuigbes e a forma
pela qual representardo a Sociedade, observadas as disposicoes le-
gais e as do presente Estatuto Social; Ill - eleger e destituir os inte-
grantes do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade; IV - fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qual-
quer tempo os livros e documentos da Sociedade, solicitar informa-
¢bes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e praticar
quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administragédo
organizacional da Sociedade; V - manifestar-se a respeito do relatério
da administragao, das contas da Diretoria e dos balangos consolida-
dos, que deverédo ser submetidos a sua apreciagdo; VI - aprovar a
politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposigdes le-
gais e, consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto
no § 4°e § 5° do Art. 83, deste Estatuto Social, no curso do exercicio
social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de di-
videndos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo
de antecipagédo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério;
VIl - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio;
VIl - aprovar quaisquer planos de negdcios a longo prazo, orgamen-
tos anuais ou plurianuais, bem como eventuais suplementacgbes;
IX - deliberar sobre a emissao de debéntures, nos termos da
legislagdo societaria; X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo
permanente, bem como prestar garantias, fiangas, caugées ou avais
em negocios da propria Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, ex-
ceda a 20% (vinte por cento) do capital social da Sociedade, deter-
minada com base nas demonstragées financeiras auditadas mais
recentes, observados o § 3° e o § 4° deste artigo; Xl - autorizar a
alienag@o ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo
permanente da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento)
do valor do ativo permanente, determinado com base nas demons-
tracbes financeiras auditadas mais recentes; Xl - autorizar a aquisi-
¢ao de quaisquer bens, cujo valor exceda a 20% (vinte por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstra-
¢oes financeiras auditadas mais recentes, atendidos o § 3°e o § 49,
deste artigo; XlII - deliberar sobre a celebragdo de contratos entre a
Sociedade e quaisquer de seus acionistas que detenha mais de 20%
(vinte por cento) do capital social ou com as sociedades empresarias
que sejam controladoras ou controladas destes, observados o § 3° e
0 § 4°, deste artigo; XIV - escolher ou destituir Auditores Independen-
tes, observadas as normas que regem a matéria; XV - deliberar sobre
0s atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela
soma mensal das operagodes, for igual ou superior a 20% (vinte por
cento) do capital social da Sociedade, atendidos o § 3°e o § 4°, deste
artigo; XVI - deliberar sobre a realizagao de operagbes financeiras
mediante emisséo de titulos, notas promissoérias ou outros papéis
aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional, exclusas
as operacgoes identificadas como aplicagbes financeiras e outras ati-
vidades similares, consideradas como atos de gestdo; XVII - deliberar
sobre a emissdo de bénus de subscricdo; bem como aquisi¢do ou
cancelamento de agées; XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de
Gestao e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade e estabelecer
diretrizes, objetivos e metas; XIX - discutir, aprovar e monitorar deci-
sbes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestédo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes; XX - implementar e supervisionar os sistemas
de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos para a pre-
vengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Socie-
dade, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagées
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo
e fraude; XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do in-
ciso Ill, do Art. 13, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, podendo contar
com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidde;
XXII - promover anualmente a anélise de atendimento as metas e re-
sultados na execugéo do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-las a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado
de Goias; XXIlIl - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previ-
s&o presente no Inciso I, do Art. 8°% da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016;
XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa,
na forma prevista no Inciso VIII, do Art. 8% da Lei n° 13.303, de
30.06.2016; XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de
Elegibilidade, referente a designagdo dos Administradores, Conse-
Iheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso
haja a confirmagéo da indicagdo e consonéncia com a legislagéo,
convocar os eventos societarios proprios para a eleicdo; XXVI - ava-
liar e deliberar sobre a aprovagéo e atualizagdo dos termos do Re-
gulamento Interno de Licitagbes e Contratos e demais normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXVII - deliberar sobre os
casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da
Lei das Sociedades por Agées e leis especificas que regem as con-
cessoes de servigos de energia elétrica; e XXVIII - praticar os demais
atos previstos na lei como sendo de sua competéncia. § 2° A delibe-
racdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo
anterior, estao condicionadas e precedidas de emiss&do de opinido
pelo Comité de Auditoria Estatutario. § 3° Os valores, atinentes as
matérias presentes Inciso X, Inciso Xll, Inciso Xlll e Inciso XV, do § 1°,
deste artigo, expressos em percentual em relacdo ao capital social
da Sociedade, estéo limitados a importancia de R$ 55.000.000,00
(cinquenta e cinco milhées de reais), na posicdo de 30.06.2022.
§ 4° O valor citado no § 3° deste artigo, sera corrigido monetaria-
mente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apu-
rado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso
de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador. § 5° Far-se-a ne-
cessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIll, do
§ 19, deste artigo, promover as seguintes medidas: | - deliberagdo no
ambito da Reunido do Conselho de Administragdo até o ultimo evento
ordinario em cada exercicio; Il - responsabilizagdo dos respectivos
Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso XXIIl, do
§ 1% e noInciso I, do § 3% e lll - dispensa da obrigagdo de publicagao
das informacgbes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial a Sociedade. CAPITULO VI DIRETO-
RIA Art. 44. A Diretoria é o 6rgdo executivo de administragéo e re-
presentacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento da Sociedade,
em conformidade com a orientagéo fixada pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Adminis-
tragdo, composta de 4 (quatro) membros, acionistas ou né&o,
residentes no pais, observadas as seguintes denominagées: | - Di-
retor-Presidente; Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com In-
vestidores; Ill - Diretor de Gestao Corporativa; e IV - Diretor Técnico
e Comercial. § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencial-
mente, ndo devera integrar o Conselho de Administragédo. § 2° A as-
sungao de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, aprovados pelo Conselho de Administragao, é condigdo
para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade. Art. 46. Os
membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de Ad-
ministragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia
Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda Assembleia Geral Or-
dinaria seguinte a eleicao, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) re-
condugbes consecutivas. § 1° O lapso entre a Reunido do Conselho
de Administragao, objeto de eleicdo dos Diretores, e a Reunido do
Conselho de Administragcdo, programada para realizagdo imediata-
mente apos a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a
essa eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de
membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de
recondugbes consecutivas, podera acontecer somente apos decor-
rido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma)
atuagdo, independentemente do cargo ou fungdo pretendida.
Art. 47. Os membros da Diretoria estao impedidos do exercicio de
atividades que configurem confiito de interesse, observados a forma
e o prazo estabelecidos na legislacéo pertinente, independentemente
do cargo ou fungédo pretendida. Art. 48. O empregado que for ele-
vado a condigao de Diretor, tera o contrato de trabalho suspenso en-
quanto exercer essa fungéo. Art. 49. As licengas aos Diretores serdo
concedidas pelo Conselho de Administragdo, perdendo a fungdo
aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
motivo justificavel. Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de
Diretor, as respectivas atribuicbes serdo exercidas interinamente por
outro Diretor, observado o lapso ndo superior a 30 (trinta) dias, da
seguinte forma: | - As atribui¢cbes do Diretor-Presidente, em caso de
auséncia ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presi-
dente e de Relagbes com Investidores. Il - As atribuigbes do Diretor
Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, na sua auséncia ou
impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa;
1ll - As atribui¢bes do Diretor de Gestao Corporativa, no seu impedi-
mento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comer-
cial; IV - As atribuicbes do Diretor Técnico e Comercial, no seu
impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presi-
dente e de Relagbes com Investidores. § 1° As atribuigbes do Diretor
Vice-Presidente e de Relagées com Investidores, Diretor de Gestao
Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial, ndo poderéao ser exer-
cidas, por outro Diretor, nas seguintes condi¢ées: | - Auséncia ou im-
pedimento do Diretor-Presidente; e Il - Ocupagdo dos cargos de
Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com In-
vestidores pela mesma pessoa. § 2° A vacancia na fungdo de qual-
quer Diretor teré& como consequéncia a designacdo imediata de
substituto pelo Conselho de Administragao. Art. 51. S&o atribuigbes
e deveres da Diretoria: | - administrar os negoécios da Sociedade e
praticar todos os atos necessarios, ressalvados aqueles para os quais
seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo; Il - coordenar
as atividades de suas controladas, bem como representar a Socie-
dade nas assembleias de acionistas das controladas; Ill - cumprir e
fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Agbes e as con-
cessoes de servigos de eletricidade, este Estatuto Social e as delibe-
ragbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;
IV - observar as condigées e as restricbes contidas na legislagdo e
regulamentacdo em vigor; V - determinar a elaboragdo das normas
gerais de organizagdo e administragdo, isoladamente ou articuladas
em manuais, de acordo com a orientagdo do Conselho de Adminis-
tracdo; VI - executar a orientagdo geral dos negécios da Sociedade,
fixada pelo Conselho de Administragdo; VII - decidir sobre a criagdo
e extingdo de cargos e fungées, fixar salarios e remuneracoes;
VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste
Estatuto Social e como deliberado nas Assembleias Gerais; IX - au-
torizar a alienagdo ou aquisigdo de bens méveis e imoveis, onera-los,
contrair obrigacgées, transigir e renunciar direitos, observadas as limi-
tacbes dos incisos X, Xl e Xll, do § 1°, do Art. 43; X - dispor sobre a
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estrutura e organizagdo em geral da Sociedade; XI - viabilizar apoio
técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos
orgdos estatutarios da Sociedade; e Xll - acatar o cumprimento da
fungéo de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de Rela-
¢bes com Investidores, no &mbito do mercado de valores mobiliarios,
segundo os termos das Politicas de Divulgacéo de Informagéo e de
Negociagédo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo Conselho de Ad-
ministracao, de 02.03.2010, em consonéncia a Instrugdo CVM n° 358,
de 03.01.2002, posteriormente revogada pela Resolugdo CVM n° 44,
de 23.08.2021, entretanto mantida a determinagdo de elaboragdo
dessas politicas em dispositivo similar desta norma vigente. § 1° A
Politica de Porta-vozes, adotada pela Sociedade, estabelece com
preciséo e clareza os cargos que originariamente e em que condi¢céo
executam essa fungdo, bem como as pessoas que poderdo ser de-
signadas para promog&do dessa prerrogativa. § 2° A Diretoria devera
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Adminis-
tracdo em cada exercicio, os seguintes estudos: | - plano de negécios
para o exercicio anual seguinte; e Il - estratégia de longo prazo atua-
lizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os pro-
ximos 5 (cinco) anos. Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos
previstos nos paragrafos deste artigo, sera representada por 2 (dois)
Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Di-
retor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, em substitui-
¢ao ao Diretor-Presidente; pela assinatura de 1 (um) membro da
Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procu-
radores em conjunto; nos limites dos respectivos mandatos. § 1° A
Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um)
Diretor ou por 1 (um) procurador na pratica dos seguintes atos: | - re-
cebimento de quitacdo de valores devidos pela Sociedade; Il - co-
branga e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como
emissdo de quitacdo desses valores; Il - endosso de cheques e titu-
los para efeito de cobranga ou depésitos em contas bancarias da So-
ciedade; IV - emissdo, negociacado, endosso e desconto de duplicatas
relativas aos atos de comércio decorrentes das atividades previstas
no objeto social da Sociedade; V - representagdo da Sociedade em
assembleias de acionistas e reuniées de socios de sociedades em-
presarias, nas quais tenha participagdo, exceto na condigao de con-
trolada; VI - requisicdo e retirada de informagbes societarias,
contabeis e econébmico-financeiras, extratos de posigao acionaria, di-
videndos, juros sobre o capital préprio, bonificagbes e outros proven-
tos; solicitagdo de converséo de agoes, alteragdo de dados cadastrais
e de crédito dos valores referentes aos dividendos, juros sobre o ca-
pital préprio e outros proventos em conta corrente da Sociedade; bem
como outros atos complementares; perante quaisquer companhias
emissoras de valores mobiliarios e/ou instituicées financeiras autori-
zadas pela Comiss&o de Valores Mobiliarios a prestar servigos de
custodia de agbes fungiveis; VIl - prética de atos de simples rotina
administrativa, inclusive os praticados perante reparticbes publicas
em geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e so-
ciedades de economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e outras de idéntica natureza; VIII - na preser-
vagéo de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer
outra natureza, e no e cumprimento de suas obrigagbes tributarias,
fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; IX - recebimento de intima-
¢bes, citagbes, notificagbes ou interpelagdes, ou ainda na represen-
tagcdo da Sociedade em juizo; e X - nos demais casos em que o ato
a ser praticado impuser representagao singular. § 2° O Conselho de
Administragdo podera autorizar a prética de atos especificos que vin-
culem a Sociedade pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1
(um) procurador regularmente constituido; ou ainda, estabelecer
competéncia e algada para a pratica de atos por 1 (um) s6 represen-
tante. § 3° Os atos para os quais o presente Estatuto Social exija au-
torizagdo prévia do Conselho de Administragdo, somente serdo
validos depois de preenchido esse requisito. § 4° S&o indelegaveis:
| - as atribuigbes conferidas por lei especificamente a um determinado
agente, assim como aquelas privativas do executor; e Il - os atos de
deliberagdo administrativa como a proposta orgamentaria, resolugéo,
despacho e portaria, emitidos pela Diretoria. § 5° A constituicdo de
procuradores pela Sociedade sera realizada em consonancia com as
seguintes regras: | - 0s instrumentos de procura¢do serao outorgados
pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagées com
Investidores, ou na auséncia ou impedimento de um deles, outorga-
dos pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor;
Il - quando o mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender
de prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, somente po-
dera ser outorgado apos essa autorizagédo, que sera mencionada na
procuragéo; e lll - os instrumentos de mandato deverao especificar a
extenséo dos poderes outorgados, bem como o prazo do mandato,
n&o superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuragao para
fins judiciais, cujo prazo sera indeterminado; ou ainda quando se tra-
tar de procuragao especifica exigida em contratos de constituicdo de
garantia ou similares, a vigéncia devera estar vinculada ao venci-
mento do contrato. § 6° A Sociedade, na alienagao ou aquisi¢cao de
bens imoveis, podera ser representada por um unico procurador
desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os
membros da Diretoria, vedada a substituicdo dos outorgantes,
mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento destes. § 7° E ve-
dado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto
social, neles incluidos a prestacéo de fianca, aval, endosso ou quais-
quer garantias ndo relacionadas ao objeto social ou contrarios ao dis-
posto neste Estatuto Social, observada a previsdo constante no Art.
2°, Paragrafo Gnico, deste Estatuto Social. § 8° Os Administradores
e os procuradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas fungées, nos termos da lei.
§ 9° Os atos praticados em violagao e/ou em desconformidade ao
disposto neste artigo sdo ineficazes perante a Sociedade nem a ob-
rigarédo. Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: | - representar a So-
ciedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposigbes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e admi-
nistrar todos os negocios e atividades da Sociedade, bem como orien-
tar as atividades de suas controladas; Il - coordenar a elaboragdo e
consolidagao do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; IV - de-
senvolver as agées estratégicas definidas no Plano Plurianual / Es-
tratégico da Sociedade; V - conduzir as atividades de
Relacionamento Institucional, Comunicag&o Social e Representacgéo,
bem como da area juridica; VI - definir as politicas e diretrizes de meio
ambiente, desenvolvimento tecnolégico, emprego de alternativas
energéticas, normatizagdo técnica e melhoria na qualidade de pro-
dutos e servigos prestados; VIl - estabelecer politica de seguros, con-
forme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;
VIII - convocar e presidir as reuniées da Diretoria; IX - exercer o voto
nas reunibes da Diretoria, bem como vetar as decisées adotadas,
submetendo, nesse caso, a matéria a apreciagdo do Conselho de Ad-
ministragdo, nos termos do § 4° Art. 32; X - apresentar o relatorio
anual da administragéo e as contas da Diretoria ao Conselho de Ad-
ministragado; Xl - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo
delegar essas atribuicbes; e XlI - exercer outras atividades atinentes
a sua area de atuagéo. Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente
e de Relagbes com Investidores: | - representar a Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposi¢oes pre-
vistas no Art. 52; Il - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias
ou impedimentos; Il - participar em conjunto com a area econémico-
financeira no sentido de promover negociagbées relacionadas a ob-
tengcdo de recursos e aportes de capital, reestruturagdo e
negociagbes de dividas e de outros passivos, definicdo de plano de
gestdo, metas, detalhamento das ac¢Oes e sistematica de acompa-
nhamento, bem como outras atividades necessarias para o equilibrio
econbmico-financeiro; IV - planejar, superintender e administrar todos
0S negocios e atividades da area de Relagbes com Investidores da
Sociedade; V - sugerir a politica de dividendos; VI - planejar, coorde-
nar, administrar, supervisionar e orientar o relacionamento e a comu-
nicagdo entre a Sociedade e seus investidores, Comissdo de Valores
Movbiliarios e as entidades onde os valores mobiliarios da Sociedade
sejam admitidos a negociagdo; VIl - administrar e propor diretrizes e
normas para a politica de relacionamento com investidores da Socie-
dade; VIl - observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do
mercado de capitais em vigor, zelando pela ampla, simultanea e ime-
diata disseminagdo de Ato ou Fato Relevante ao mercado, concer-
nente aos negocios da Sociedade; IX - supervisionar e acompanhar
a negociagédo de valores mobiliarios de emissédo da Sociedade e, em
caso de identificar oscilagdo atipica na cotagao, prego ou quantidade
negociada, averiguar a existéncia de novas informagbes que devam
ser divulgadas ao mercado; X - monitorar a repercussao das infor-
macgbes, depois da disseminagdo publica, visando assegurar a sua
percepgao correta e pronta tomada de medidas corretivas; Xl - atuar
como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao mercado
de capitais, assumindo a responsabilidade pela programacéo e rea-
lizag&o de todas as reunibes com analistas e investidores institucio-
nais, acionistas e imprensa, nos questionamentos de todas as
solicitagbes do publico investidor; XII - representar a Sociedade pe-
rante acionistas, investidores, analistas de mercado, Comissao de
Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e de-
mais 6rgédos relacionados com as atividades desenvolvidas no mer-
cado de capitais; XlIl - manter atualizado o registro da Sociedade na
Comisséo de Valores Mobiliarios, cumprindo todos os requisitos, le-
gislacdo e regulamentacédo aplicaveis as companhias abertas;
XIV - elaborar o orgamento anual dessa Diretoria, bem como
acompanhar os respectivos custos e despesas; XV - coordenar as
atividades relativas ao projeto e construg@o de edificagdes e instala-
¢6es administrativas; XVI - praticar os atos proprios previstos na le-
gislagdo e no presente Estatuto Social; XVII - exercer as atividades
que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de
Administragdo; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua
area de atuagdo. Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:
| - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, observadas as disposigbes previstas no Art. 52; Il - planejar, su-
perintender e administrar todos os negoécios e atividades da area de
Gestao Corporativa da Sociedade; Il - prover pessoal adequado a
Sociedade; |V - definir a politica de recursos humanos da Sociedade,
orientar e promover sua aplicagdo; V - definir politicas e normas sobre
servigos de apoio, tais como transportes, comunicagao administrativa,
vigilancia e de adequacé&o dos locais de trabalho; VI - prover a So-
ciedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio adminis-
trativo; VII - promover o projeto e a construgdo de edificagbes de
suporte a administragéo, sob a coordenagédo do Diretor Vice-Presi-
dente e de Relagbes com Investidores; VIII - administrar e controlar
o estoque de material, promover a triagem e a recuperacéo do mate-
rial usado, bem como promover a venda de material excedente, in-
servivel e de sucata; IX - orientar e conduzir as atividades
relacionadas a estudos organizacionais e sua documentagéo; X - ad-
ministrar o processo de contratagcdo de obras e servigos e de aquisi-
¢do e alienagdo de materiais e imoveis; XI - proceder ao controle de

qualidade do material adquirido e da qualificagdo dos prestadores de
servigos contratados; Xll - detalhar a programacao financeira de
curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual /
Estratégico e no Orgamento Anual da Sociedade; XlII - alocar os re-
cursos financeiros necessarios a operagdo, manutengao e expansao
da Sociedade, conforme Orgamento Anual, conduzindo o0s processos
de contratagdo de empréstimos e de financiamentos, bem como os
servigos correlatos; XIV - coordenar e controlar as atividades econ6-
mico-financeiras da Sociedade; XV - coordenar a execugédo do con-
trole orgamentario e os estudos econdémicos de contratos antes e
depois das celebragbes; XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda
da documentagéo contabil e controlar as operagbes econémico-finan-
ceiras; XVII - conduzir programas ambientais no ambito dessa Dire-
toria; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de
atuacédo. Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: | - repre-
sentar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ob-
servadas as disposicbes previstas no Art. 52; Il - planejar,
superintender e administrar todos os negocios e atividades das areas
técnica e comercial da Sociedade; Il - zelar pela continuidade e qua-
lidade dos servigos de transmisséo de energia elétrica disponibiliza-
dos as geradoras, distribuidoras e clientes conectados a rede de
transmissdo da Sociedade; IV - zelar pela continuidade e qualidade
dos servigos de geragao de energia elétrica disponibilizados as dis-
tribuidoras e clientes; V - elaborar o planejamento, a operagéo e a
manutengéo do sistema de geracdo e transmisséo de energia elé-
trica; VI - planejar e coordenar os projetos e a execugédo de obras de
geracéo e linhas de transmissdo de energia elétrica; VIl - planejar e
coordenar a operagdo e a manutengdo do sistema de geragdo e
transmissdo de energia elétrica, assim como dos sistemas de super-
visdo, telecomunicacéo e telecontrole associados; VIII - coordenar o
desenvolvimento e a condugéo das a¢des hidrometereoldgicas de in-
teresse da Sociedade; IX - gerir as operagbes decorrentes da interli-
gacéo do sistema elétrico da Sociedade com os de outras sociedades
empresarias; X - garantir a disponibilidade das instalacées e equipa-
mentos de geragao e transmisséo; X| - consolidar o planejamento do
sistema energético da Sociedade em observancia as disposi¢oes re-
gulatérias, contratuais e legais, assim como ao que estabelece o pla-
nejamento indicativo e determinativo emanado do Ministério de Minas
e Energia; XII - consolidar o Programa de Investimentos da Socie-
dade; Xlll - conduzir negociagbes para o desenvolvimento de em-
preendimentos de geracdo e transmissdo; X1V - administrar o projeto,
contratagdo, e a construgdo de obras e servigos vinculados as con-
cessébes; XV - coordenar a formulagdo e a implementagéo do plano
de marketing relacionado as atividades da Sociedade; XVI - desen-
volver programas e ag¢ées pertinentes aos clientes, no sentido de me-
Ihor aproveitamento da utilizagdo de energia; XVII - comercializar
energia e relacionar-se comercialmente com os clientes da Socie-
dade; XVIII - elaborar pesquisa, estudo e analise do mercado brasi-
leiro de energia, para atuagdo na Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE; XIX - planejar e efetuar operagbes de com-
pra e venda de energia no atacado, bem como as operagbes de ge-
renciamento de riscos associados; XX - representar a Sociedade no
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS; XXI - opinar e acom-
panhar, e decidir, em conjunto, com as areas pertinentes as ativida-
des relativas aos assuntos regulatorios e institucionais;
XXII - estabelecer as estratégias de negociagdo com o 6rgéo regula-
dor e demais instituigcbes do setor; XXIII - zelar pelo cumprimento do
contrato de concesséo, da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis ao
Setor Elétrico; XXIV - estabelecer metas regulatérias compativeis
com a realidade da Sociedade e acompanhar o cumprimento de ob-
rigacbes regulatérias e institucionais concernentes ao Setor Elétrico;
XXV - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvi-
mento tecnologico, emprego de alternativas energéticas, normatiza-
¢do técnica, e melhoria na qualidade de produtos e servigos;
XXVI - conduzir programas ambientais no &mbito desta Diretoria,
assim como estudos de avaliagcdo e providéncias para obtencéo de
licenciamento ambiental; XXVII - coordenar os estudos e projetos téc-
nicos que subsidiardo a politica de seguros dos equipamentos vincu-
lados as concessbes de geragdo e transmissdo de energia,
delineados no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e
XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuaggo.
CAPITULO VIl CONSELHO FISCAL Art. 57. O Conselho Fiscal é o
orgéo estatutario de fiscalizagcdo da Sociedade, em carater de fun-
cionamento permanente. Pardgrafo tnico. Além das normas pre-
vistas na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros
Fiscais as disposigbes previstas na Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efeti-
vos, bem como 5 (cinco) respectivos suplentes, residentes no pais,
acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976. Art. 59. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo
a legislagdo societaria, tem as seguintes incumbéncias: | - fiscalizar
por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e veri-
ficar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar
sobre o relatério anual da Administragdo, fazendo constar do seu pa-
recer as informagbes complementares que julgar necessarias ou uteis
a deliberagdo da Assembleia Geral; lll - convocar a Assembleia Geral,
nos termos do Art. 12, Inciso Il; IV - examinar as demonstragées fi-
nanceiras do exercicio social e sobre elas opinar; V - analisar, pelo
menos trimestralmente, as demonstracbes financeiras elaboradas pe-
riodicamente pela Sociedade; e VI - exercer as demais atribuigbes
que lhe s&o conferidas por lei. § 1° A deliberacdo das matérias pre-
vistas no Inciso ll, Inciso IV e no Inciso V, estdo condicionadas e pre-
cedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario;
§ 2° O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de
seus membros as reunides da Assembleia Geral de acionistas e res-
pondera aos pedidos de informagdo formulados pelos acionistas.
Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assem-
bleia Geral Ordinaria, com mandato a expirar na oportunidade da rea-
lizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleigéo,
permitidas 2 (duas) recondugbes consecutivas. § 1° O lapso entre a
Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fis-
cais, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa
eleicdo, ndo poderéa ser superior a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de
membro do Conselho Fiscal para a Sociedade, quando atingido o li-
mite de recondugbes consecutivas, podera acontecer somente apos
decorrido periodo equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1
(uma) atuagéo, independentemente do cargo ou fungédo pretendida.
§ 3° O acionista controlador indicara o Presidente, bem como o Vice-
Presidente, dentre os seus representantes efetivos no Conselho Fis-
cal. § 4° Os Conselheiros Fiscais reunir-se-ao trimestralmente, em
carater ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados.
Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos
titulares, no caso de auséncia ou impedimento temporario. § 1° Os
honoréarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo su-
plente, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado
de suas fungbes. § 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara o
respectivo suplente, no caso de vacancia, renuncia ou impedimento
definitivo de membro efetivo. § 3° O suplente podera completar a
gestéo do substituido ou permanecera até a eleicdo de novo membro
no ambito da Assembleia Geral de acionistas. CAPITULO VIII CO-
MITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Art. 62. O Comité de Auditoria
Estatutario, tendo como foco principal o exercicio das fungbes de au-
ditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotagéo or-
camentaria para a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigagbes no escopo de suas atividades. Art. 63. O Comité de
Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes
no pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de mem-
bro suplente. Pardgrafo tnico. O Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario, incluso entre os membros fixados no caput, é o respon-
savel pelo cumprimento das deliberagbes desse 6rgao, com registro
no livro de atas. Art. 64. O Presidente e os membros do Comité de
Auditoria Estatutario seréo eleitos na Reuniao do Conselho de Admi-
nistragcdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a essa eleicao, permitida uma unica recondugdo con-
secutiva. § 1° O lapso entre a Reuniao do Conselho de Administra-
¢édo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Auditoria
Estatutario, e a Reunido do Conselho de Administragao, programada
para realizagao imediatamente apos a segunda Assembleia Geral Or-
dinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois)
anos. § 2° Os Conselheiros de Administragdo poderao ocupar cargo
no Comité de Auditoria Estatutario da Sociedade, desde que optem
pela remuneragéo de membro desse 6rgéo estatutario e ndo tenham
residéncia ou domicilio no exterior. § 3° Os integrantes poderdo ser
substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselhei-
ros de Administragdo. Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagdo acadé-
mica compativel com o cargo, preferencialmente, na area de conta-
bilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Sociedade.
Pardgrafo unico. Far-se-a necessario que, no minimo, um membro
do Comité de Auditoria Estatutario tenha reconhecida experiéncia pro-
fissional em assuntos de contabilidade societaria. Art. 66. S&o con-
digbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo
ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagéo para o
Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da So-
ciedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta; ou b) responsavel técnico, di-
retor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Socie-
dade. Il - ndo ser cénjuge, ascendente, descendente, ou parente co-
lateral ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das pessoas
referidas no inciso I; Ill - ndo receber qualquer outro tipo de remune-
ragdo da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo na Administragdo Publica Es-
tadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutario. § 1° Os membros do Comité de Au-
ditoria Estatutario devem observar, adicionalmente, as vedagbes para
indicagdo de Administradores. § 2° O disposto no Inciso 1V, deste ar-
tigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundagédo que tenha atuagdo
nos negocios da Sociedade. § 3° Os requisitos, condigbes minimas,
vedacgoes, e avaliagdo de independéncia, previstos na legislagédo vi-
gente, constam na “Declaragcao de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario”. § 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior,
serdo confirmadas por intermédio de disponibilizagdo de documentos
e autodeclaragdo. § 5° O atendimento as previsées deste artigo deve
ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da So-
ciedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim
do respectivo mandato. Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario
devera realizar reunibes sempre que for necessario, no minimo, bi-

mestralmente. § 1° As demonstrac¢ées financeiras da Sociedade de-
verdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, em mo-
mento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal. § 2° A Sociedade devera di-
vulgar as atas de reunibées do Comité de Auditoria Estatutario, entre-
tanto, caso a divulgacdo da ata possa colocar em risco interesse
legitimo da Sociedade, apenas o seu extrato sera disseminado.
§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, ndo sera oponivel
aos orgéos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido
das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a preservagédo
do sigilo. Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem
prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo: | - opinar
sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente, em mo-
mento imediatamente anterior, ao exame e deliberagédo pelo Conse-
lho de Administragdo; Il - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servi-
¢os prestados e a adequacgéo de tais servicos as necessidades da
Sociedade; Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboragao das demons-
tragbes financeiras da Sociedade; IV - monitorar a qualidade e a in-
tegridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragées
financeiras e das informagbes e medi¢bes divulgadas pela Socie-
dade; V - avaliar e monitorar exposigées de risco da Sociedade, po-
dendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas relativas as
politicas e procedimentos sobre: a) remuneragdo da administragdo;
b) utilizagdo de ativos da Sociedade; e c) gastos incorridos em nome
da Sociedade. VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a adminis-
tragao e a area de auditoria interna, a adequacéo e divulgagao das
transacbes com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério anual
com informagbes sobre as atividades, os resultados, as conclusées
e suas recomendacbes, registrando, caso haja, as divergéncias sig-
nificativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio
Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragées finan-
ceiras; e VIl - avaliar a razoabilidade dos parémetros em que se fun-
damentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos
planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensédo, quando a So-
ciedade for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia com-
plementar. § 1° Nas reuniées do Conselho de Administragc&o, objeto
do exame das demonstragées financeiras, contratagao de auditor in-
dependente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario podera estar presente,
a critério dos membros do Conselho de Administragdo. § 2° O Comité
de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentn-
cias, inclusive sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em ma-
térias relacionadas ao escopo de suas atividades. CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE Art. 69. A Sociedade dispora de Co-
mité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verificagdo
da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos Admi-
nistradores e Conselheiros Fiscais. Art. 70. O Comité de Elegibili-
dade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de
membro suplente. Pardgrafo tnico. O Presidente do Comité de Ele-
gibilidade, incluso entre os membros fixados no caput, é o responsa-
vel pelo cumprimento das decisbes desse 6rgéo, deliberadas nas
reunibes realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no
livro de atas. Art. 71. O Presidente e os membros do Comité de Ele-
gibilidade serédo eleitos na Reunido do Conselho de Administragéo,
em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria,
com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subse-
quente a essa eleigcdo, permitida uma tnica recondugdo consecutiva.
§ 1° O lapso entre a Reuniao do Conselho de Administrag&o, objeto
de eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade, e a Reunido do
Conselho de Administragdo, programada para realizacao imediata-
mente apos a segunda Assembleia Geral Ordinéria subsequente a
essa eleicdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O Comité de
Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados
ou Conselheiros de Administragdo. § 3° Os integrantes poderdo ser
substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselhei-
ros de Administragdo. Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade:
I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de Adminis-
tradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisi-
tos e a auséncia de vedagbes para as respectivas eleigbes;
Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Adminis-
tradores e Conselheiros Fiscais; e Ill - remeter a avaliagéo, referente
a indicagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, para o am-
bito da Diretoria. § 1° O Comité de Elegibilidade devera apresentar
manifestagdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) dias Uteis, a partir da
recepgdo de formulario préprio, enviado pela entidade responsavel
pelas indicagées. § 2° O descumprimento do referido prazo, resultara
na aprovagéo tacita dos indicados, e, consequentemente, na respon-
sabilizagdo dos membros do Comité de Elegibilidade. § 3° As mani-
festacbes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de
votos com registro em ata, contemplando a transcri¢go das delibera-
¢cbes tomadas, inclusive as dissidéncias e protestos. CAPITULO X
GOVERNANGCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA Art. 73. A So-
ciedade tera Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestéo de
Riscos, incumbindo ao Conselho de Administragéo estabelecer Poli-
tica de Selegéo para os titulares dessas unidades. Art. 74. A Auditoria
Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administrag&o, por meio
do Comité de Auditoria Estatutario, observada a seguinte competén-
cia: | - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, finan-
ceira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
Sociedade; Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos des-
vios detectados; lll - verificar o cumprimento e a implementagéo pela
Sociedade das recomendagbes ou determinagbes da Controladoria
Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de Goias e do
Conselho Fiscal; IV - aferir a adequagéo do controle interno, a efeti-
vidade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca
e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagéo,
acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e transagées, visando
ao preparo de demonstragées financeiras; e V - receber e examinar
sugestbes e reclamagbes visando melhorar o atendimento a Socie-
dade em relagao aos pedidos de investidores, empregados, fornece-
dores, clientes, usuarios e comunidade em geral; VI - receber e
examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas
as atividades da Sociedade; e VIl - outras atividades correlatas defi-
nidas pelo Conselho de Administragcdo. Paragrafo unico. A Auditoria
Interna encaminhara ao Comité de Auditoria Estatutario, trimestral-
mente, relatérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo.
Art. 75. A érea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos da So-
ciedade vincula-se: | - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele
sera conduzida; ou Il - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Dire-
tor indicado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade, indepen-
dentemente de outras competéncias exercidas. Paragrafo tnico. A
area de integridade podera reportar-se diretamente ao Conselho de
Administragdo, caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Pre-
sidente em irreqularidades ou quando este ndo adotar medidas ne-
cessarias para a corregdo de inconformidades. Art. 76. As areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribui-
¢bes: | - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Ris-
cos para a Sociedade, as quais deverdo ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-
las aos integrantes da organizagéo; Il - verificar a aderéncia da es-
trutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis; Ill - comunicar a Diretoria, Conselho de Ad-
ministracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplica-
veis a Sociedade; |V - verificar a aplicagdo adequada do principio da
segregacdo de fungles, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos perio-
dicos aos empregados e dirigentes da Sociedade; VI - coordenar os
processos de identificagao, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a Sociedade; VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar
os planos de agao para mitigagao dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;
VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos
de trabalho da organizagédo; IX - elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; X - disseminar
a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Sociedade; e X| - outras
atividades correlatas definidas pela Diretoria. Art. 77. A Sociedade
podera, em observancia a economicidade e operacionalidade, pro-
mover ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos 6rgédos
da estrutura organizacional, citados nos artigos anteriores deste Ca-
pitulo, verificado o cumprimento as disposi¢bes da legislagdo vigente.
§ 1° E vedada a acumulagdo de cargo, mesmo que interinamente,
por dirigentes de outros 6rgdos da Sociedade, na Auditoria Interna,
Conformidade e Gestao de Riscos, e/ou outras areas de controle.
§ 2° A subsidiaria integral podera empregar a estrutura da Sociedade,
relativa aos setores citados no caput, observadas as condicées estri-
tamente comutativas e com pagamento compensatorio, nos termos
do Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 78. A Sociedade,
na condi¢do de sociedade de economia mista, devera, concernentes
aos requisitos de transparéncia: | - observar, no minimo, os requisitos
citados nos incisos e paragrafos do Art. 8° da Lei n° 13.303, de
30.06.2016; e Il - divulgar toda e qualquer forma de remuneragdo dos
Administradores, conforme exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12,
da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. § 1° A Sociedade devera divulgar
os dados previstos no Art. 8° e no Inciso I, do Art. 12, da Lei n°
13.303, de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios. § 2° Os documentos resultantes do cumprimento
dos requisitos de transparéncia, constantes dos incisos do aludido
Art. 89 e Inciso I, do Art. 12, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, deveréao
ser divulgados na internet, publicamente, de forma permanente.
§ 3° A transacdo com partes relacionadas observara, em conformi-
dadade com os requisitos previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016,
os termos reproduzidos na Politica de Transagdes com Partes Rela-
cionadas. Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de Adminis-
tracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e do Comité
de Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndo poderao contratar servicos ou obras para quaisquer
entidades das quais sejam sécios, acionistas ou ocupem fungbes de
diregdo ou administragdo, ou negociar com a Sociedade.
Paragrafo tnico. A vedagao contida no caput, deste artigo, é exten-
siva as sociedades empresarias de propriedade ou dirigidas por con-
Jjuges, ascendentes, descendentes e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau dos membros dos 6rgaos estatutarios. Art. 80. A So-
ciedade devera atender aos dispositivos do Codigo de Conduta e In-
tegridade, contendo, no minimo, as disposi¢cbes citadas nos incisos
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do § 1° do Art. 9% da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° As regras
de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno devem
abranger: | - agdo dos administradores e empregados, por meio da
implementagéo cotidiana de praticas de controle interno; Il - area res-
ponsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestao
de riscos; e Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario.
§ 2° O Codigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo
sobre vedacéao a divulgagdo, sem autorizagdo do setor competente
da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotagdo das
acbes da Sociedade. Art. 81. A Sociedade cumprira os termos cons-
tantes da Politica de Participagbes Societarias, aprovada no ambito
da Reunigo do Conselho de Administragéo. § 1° A Politica de Parti-
cipagbes Societarias, instituida pela Lei n® 13.303, de 30.06.2016,
permitira 0 acompanhamento das empresas em que a Sociedade nao
deter o controle societario. § 2° Além do controle proporcional a re-
levéncia dos riscos, o referido manual devera contemplar praticas de
governanga, em consonéncia com os dispositivos citados nos incisos
do § 7°, do Art. 1°, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016. Art. 82. A Socie-
dade devera cumprir as clausulas do Regulamento Interno de Licita-
¢bes e contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonéncia com o
disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo Il, concernente aos procedi-
mentos de licitagbes e contratos, da Lei n°® 13.303, de 30.06.2016.
§ 1° O Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos é aplicavel
nas empresas em que a Sociedade detenha o controle acionario ma-
Jjoritario direto. § 2° A empresa controlada devera, no &mbito de 6rgédo
estatutario competente de sua estrutura societaria, deliberar expres-
samente pela adeséo as clausulas do Regulamento Interno de Lici-
tagbes e Contratos. § 3° Independentemente das reestruturagbes
societarias, inclusive, na hipétese de extingdo da Sociedade, essa
norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressa-
mente promoveu a adeséo, nos termos do paréagrafo anterior. CAPI-
TULO XI EXERCICIO SOCIAL DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,

RESERVAS, PARTICIPAQAO NOS LUCROS E DIVIDENDOS
Art. 83. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera,

quanto as demonstragbes financeiras, aos preceitos deste Estatuto
Social e da legislagdo pertinente. § 1° A Sociedade devera levantar
demonstragbes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico
da Sociedade. § 2° Aplicam-se as regras de escrituracéo e elabora-
¢do de demonstragbes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e nas normas da Comisséo de Valores Mobiliarios, in-
clusive a obrigatoriedade de emprego de auditoria independente re-
gistrada nessa instituicdo do mercado de capitais. § 3° A Assembleia
Geral podera declarar dividendos as contas de Reserva Legal e/ou
Lucros Acumulados, apurados no balango semestral ou em periodos
menores. § 4° A Sociedade podera, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, levantar balangos em periodos menores e distribuir
dividendos intermediarios, observadas as disposicbes legais. § 5° A
deliberagdo sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios ou in-
tercalares, em qualquer caso, dependera de que tenham sido elabo-
rados estudos, auditados por empresa independente, contendo
projecéo de fluxos de caixa que demonstrem a viabilidade de sua im-
plementagdo, com informacgbes suficientes que suportem tal preten-
sdo. § 6° As importancias creditadas, relativas ao pagamento de
Juros Sobre o Capital Préprio, na forma da legislacao, serdo imputa-
das aos valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade.
Art. 84. No encerramento de cada exercicio social serdo elaboradas,
com observéncia das disposigbes legais, as demonstracées financei-
ras da Sociedade. Art. 85. Apurado o resultado do exercicio social,
dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos acumulados, se houver,
e a provisao para o Imposto de Renda. Art. 86. Apurado o lucro li-
quido do exercicio, dele far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento)
para a constituicdo ou aumento da reserva legal de que trata o Art.
193, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20%
(vinte por cento) do capital social. Paragrafo tnico. A reserva legal
de que trata este artigo podera ser aproveitada para aumento do ca-
pital, mediante deliberacdo da Assembleia Geral. Art. 87. A Assem-
bleia Geral podera deliberar sobre a constituigao de outras reservas,
bem como incorporar o saldo ao capital social, quando permitido por
lei. Art. 88. O lucro remanescente sera assim distribuido: | - 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado
para pagamento de dividendos aos acionistas; e Il - o saldo rema-
nescente tera o destino que a Assembleia Geral determinar, consubs-
tanciado em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal. § 1° Os dividendos atribuidos as
acles serdo colocados a disposi¢do dos acionistas dentro de 60 (ses-
senta) dias, contados da realizacdo da Assembleia Geral responsavel
pela declaragéo dos dividendos. § 2° A Diretoria fixara novos prazos,
comunicando-0s aos interessados, depois de consultado o Conselho
de Administragao, quando a situagao financeira ndo permitir o paga-
mento dos dividendos no prazo previsto no § 1°. § 3° Os dividendos
previstos neste artigo ndo serdo obrigatérios no exercicio social em
que a Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho de Admi-
nistragao, informar a Assembleia Geral ser o desembolso incompati-
vel com a situagéo financeira da Sociedade, caso em que o Conselho
Fiscal emitiré parecer sobre a informacgédo. § 4° Os dividendos que
deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo anterior serdo
registrados como reserva especial e, se nao forem absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que
a situacéo financeira da Sociedade permitir. § 5° Os dividendos dis-
tribuidos e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia
fixado para o pagamento, serdo revertidos a Sociedade. Art. 89. A
Sociedade acatara as disposigbes constantes da Politica de Distri-
buigéo de Dividendos, deliberada no @mbito da Reunido do Conselho
de Administragdo. Pardgrafo tnico. As disposi¢cdes deste Estatuto
Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas na Politica de Dis-
tribuicdo de Dividendos. CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS
Art. 90. A liquidagao, dissolugdo e extingdo da Sociedade proces-
sar-se-a em conformidade com a Lei vigente, cabendo a Assembleia
Geral dispor sobre as providéncias necessarias. Art. 91. A Sociedade
zelara pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na
sede social, nos termos do Art. 118, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Art. 92. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime pre-
visto na Consolidagéo das Leis do Trabalho. Pardgrafo unico. Os
requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e res-
pectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Re-
muneragdo. Art. 93. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais
s&o responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuicées. § 1° A Sociedade devera assegurar
aos membros e ex-integrantes da Administragao e do Conselho Fis-
cal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados,
pela pratica de atos no exercicio do cargo, exceto quando constatada
a incompatibilidade com os interesses da Sociedade. § 2° O benefi-
cio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério
do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia
de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores.

§ 3° Aforma da defesa em processos judiciais e administrativos sera
definida pelo Conselho de Administragdo. § 4° O beneficiario devera
ressarcir a Sociedade o0s custos, despesas e eventuais prejuizos de-
correntes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado,
em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em vio-
lacdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso. Art. 94. A Sociedade podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e ex-
tensédo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judi-
ciais e administrativos instaurados. Pardgrafo unico. Far-se-a ne-
cessario assegurar aos Administradores o conhecimento de dados
constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indis-
pensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agées propostas
por terceiros, de atos praticados durante a sua gestdo. Art. 95. As
operacgées realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, con-
troladas, coligadas e/ou controladora, deverdo observar condigbes
estritamente comutativas e com pagamento compensatorio, sequndo
Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. CAPITULO Xlll DISPOSI-
¢cOES TRANSI TORIAS Art 96. O mandato dos componentes eleitos
para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria de 2018 en-
cerrar-se-a com a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria de 2019.
Pardgrafo unico. Os prazos das gestbes seguintes, inclusive os elei-
tos na Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos con-
forme disposto no Art. 60, deste Estatuto Social. Art. 97. O mandato
dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido
do Conselho de Administragéo, terminara com a ocorréncia da As-
sembleia Geral Ordinaria de 2019. § 1° Os prazos das gestées pos-
teriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de
Administragdo, imediatamente apés a Assembleia Geral Ordinaria de
2019, serdo realizados em consonancia com o disposto no Art. 64.
§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovagédo
da constituigdo do Comité de Auditoria Estatutario e deliberagao da
respectiva reforma estatutaria, fixara a remuneragdo desses mem-
bros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de
2019. § 3° A remuneragéo dos exercicios subsequentes sera fixada
na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com
a Assembleia Geral Ordinaria, concomitantemente, com a definicdo
da remuneragdo dos demais membros estatutarios. Art. 98. O man-
dato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrera de forma si-
milar ao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme
caput, do artigo anterior, todavia as eleigbes seguintes, inclusive 0s
eleitos na Reunigo do Conselho de Administragdo, imediatamente
apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, se-
gundo disposi¢cdo presente no Art. 71. Art. 99. Os limites de recon-
dugbes consecutivas, em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de
Administragao, Diretores e Conselheiros Fiscais, serdo considerados
para os prazos de mandatos ou de atuagéo iniciados apés 30 de
Jjunho de 2016. § 1° A atuagdo, com prazo igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo sera considerada para
efeitos de contagem dos limites de recondugbes consecutivas.
§ 2° As disposigées, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor
da Sociedade, independentemente da denominagéo da Diretoria ocu-
pada. Goiénia, 30 de junho de 2022. José Fernando Navarrete
Pena Diretor Vice-Presidente e de Relagées com Investidores“.
O acionista, ainda, deliberou pela recepgéo a orientagédo da consoli-
dacéo da redagéo, objetivando facilitar a circulagao, divulgagéo e fun-
cionalidade, do Estatuto Social, de 30.06.2022, na modalidade
avulsa, compreendendo 30 (trinta) paginas, em 2 (duas) vias origi-
nais, confirmada a existéncia de texto idéntico ao transcrito nesta ata;
e, também, o acionista autorizou a formalizagao de vias avulsas por
José Fernando Navarrete Pena, Diretor Vice-Presidente e de Rela-
¢Oes com Investidores, mediante assinatura no campo préprio, ime-
diatamente ap6s a identificagéo do local, e dia, més e ano, idénticos
a data desse evento societario, complementada com a aposi¢ao de

rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada a
promogcao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
de Goias, juntamente com este ato de aprovagao. Prosseguindo, no
Item 3, Otacilio de Sousa Filho destacou a matéria relativa ao exame
das Demonstragdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022. Pri-
meiramente, o Presidente da Mesa observou o exame dessa matéria
na 1752 Reunido do Conselho de Administracédo, de 1°.06.2022, ob-
servada a emissao de opinido, mediante Parecer do Conselho Fiscal,
presentes nesse evento societario, favoravel a aprovagdo em Assem-
bleia Geral Extraordinaria das Demonstragées Financeiras Interme-
diarias, de 31.03.2022, e também, do exame na 162 Reunido do
Comité de Auditoria Estatutario, de 07.06.2022. O Presidente da
Mesa relatou também o detalhamento desse assunto na Proposta da
Administragao (pag. 22, e pag 88 até pag. 168). Otacilio de Sousa
Filho esclareceu, ainda, a divulgagéo aos acionistas, em 09.06.2022,
mediante comunicagéo, via Aviso aos Acionistas, em analogia ao
Art. 133, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, publicado no jornal O Hoje,
em 09.06.2022, 10.06.2022 e 13.06.2022, da disponibilizagdo das
Demonstragdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022, e docu-
mentos complementares, via sistema Empresas.Net, na Categoria
“Dados Econdmico-Financeiros* e Tipo “Demonstragdes Financeiras
Intermediarias*; e, também, no sitio da Celgpar. O Presidente da
Mesa ressaltou a inclusdo do Parecer do Conselho Fiscal, além de
contemplado nas Demonstragées Financeiras Intermediarias, de
31.03.2022, foi também enviado com a respectiva ata, via Empre-
sas.Net, na Categoria “Reuniao da Administragéo*, Tipo “Conselho
Fiscal“, Espécie “Ata‘“ e Assunto “Parecer Acerca das Demonstra-
¢Oes Financeiras, em 09.06.2022. Otacilio de Sousa Filho ratificou
a publicacdo das Demonstracdes Financeiras Intermediarias, de
31.03.2022, e documentos complementares, em 24.06.2022, no jor-
nal O Hoje, pagina 21 até pagina 27, do Caderno “Classificados*, se-
gundo Art. 289, caput, Inciso |, e § 3°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.
Logo apés, o Presidente da Mesa colocou em discusséo o assunto
presente neste Item 3, da Ordem do Dia, sendo as Contas dos Ad-
ministradores, constantes das Demonstragdes Financeiras Interme-
diarias, de 31.03.2022, e documentos complementares, aprovados
pelo acionista presente, fundamentados nas informacdes constantes
da Proposta da Administragéo, disponibilizada aos acionistas da Celg-
par, em 09.06.2022. Posteriormente, no Item 4, da Ordem do Dia,
Otacilio de Sousa Filho relatou a proposta de distribuicéo de lucros,
mediante pagamento de Dividendos Intermediarios, concernentes a
apuragao fundamentada nas Demonstragdes Financeiras Intermedia-
rias, de 31.03.2022, na importancia de R$ 1.180.824.686,68 (um bi-
Ihdo, cento e oitenta milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil,
seiscentos e oitenta e seis reais, e sessenta e oito centavos), resul-
tado da soma de Reserva de Lucros, R$ 510.153.781,03 (quinhentos
e dez milhdes, cento e cinquenta e trés mil, setecentos, e oitenta e
um reais e trés centavos), e Lucros Acumulados, R$ 670.670.905,65
(seiscentos e setenta milhdes, seiscentos e setenta mil, novecentos
e cinco reais, e sessenta e cinco centavos), precedida da dedugao
de valores equivalentes a Reserva Legal e Ajuste de Exercicios An-
teriores, verificadas nas contas, reproduzidas no Demonstragées Fi-
nanceiras Intermediarias, de 31.03.2022, base de incidéncia de
distribuicdo de Dividendos Intermediarios, identificada a “Quantidade
de Acdes de Emissao da Celgpar* de 77.928.432 (setenta e sete mi-
Ihdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas)
acgOes ordinarias, escriturais, sem valor nominal. Continuamente, o
Presidente da Mesa mencionou a realizagado do estudo “Fluxo de
Caixa 01.04.2022 a 31.12.2023 Para Fins de Distribuigao de Dividen-
dos e Redugéo de capital“ (pag. 169 até pag. 185, da Proposta da
Administragao), favoravel a distribuicao de Dividendos Intermediarios,
antecedida de opinido emitida pela Audiger Auditores Independentes
S.S., em 31.05.2022, sob o seguinte titulo: Relatério dos Auditores
Independentes Sobre a Demonstragdo de Fluxo de Caixa Prospec-
tiva. Imediatamente, Otacilio de Sousa mencionou o envio do arquivo
Destinagéo do Lucro Liquido, objetivando divulgar as informacdes in-
dicadas no Anexo A, em analogia a exigéncia presente no Art. 10, Pa-
ragrafo unico, Inciso I, da Resolugao CVM n° 81, de 29.03.2022, via
transmissao pelo sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia“,
Tipo “AGE*“, e Espécie “Proposta da Administragéo* (pag. 186 até
pag. 191), em 09.06.2022. Sucessivamente, o acionista aprovou o
montante global de Dividendos de R$ 1.180.824.686,68 (um bilhdo,
cento e oitenta milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, seiscentos e
oitenta, e seis reais e sessenta e oito centavos), sendo
R$ 15,152681202 (quinze reais, e cento e cinquenta e dois milhdes,
seiscentos e oitenta e um mil, e duzentos e dois bilionésimos) para
cada 1 (uma) agdo, bem como aprovou as demais condi¢des de dis-
tribuicdo de Dividendos Intermediarios, algumas inclusas no docu-
mento Destinagdo do Lucro Liquido (pag. 186 até pag. 191, da
Proposta da Administragcdo), em resposta aos quesitos presentes
nesse documento, e a totalidade das condigdes, similares as retrata-
das na minuta de Aviso aos Acionistas (pag. 192 até pag. 195, da
Proposta da Administragéo), reproduzidas no Aviso aos Acionistas,
de 30.06.2022, verificadas algumas intervengdes na condigao de
meros ajustes, objeto de publicagdo em 30.06.2022, 1°.07.2022 e
04.07.2022, representadas pelos seguintes termos: “COMPANHIA
CELG DE PARTICIPAGOES - CELGPAR CNPJ/ME N°
08.560.444/0001-93 NIRE 52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL
ABERTO REGISTRO CVM 2139-3 AVISO AOS ACIONISTAS DIVI-
DENDOS INTERMEDIARIOS Divulgamos as informagbes societa-
rias, relatadas nos paragrafos subsequentes, aos acionistas da
Companhia Celg de Participagdes - CELGPAR (“Celgpar®), em con-
sonancia a disposi¢do constante do Art. 157, § 4°, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario Oficial da
Uni&o, em 17.12.1976. Ratificamos, ainda, convergéncia desta divul-
gacédo a norma emitida pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
instituicdo de regulagdo e monitoramento do mercado de valores mo-
bilirios, representada pela Resolugcdo CVM n° 44, de 23.08.2021,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021. Comunicamos,
sucessivamente, o exame e aprovagdo no ambito da 642 Assembleia
Geral Extraordinaria, de 30.06.2022, da Celgpar, de matéria concer-
nente a distribuicdo de lucros, mediante pagamento de Dividendos
Intermediarios, preservados os direitos dos acionistas minoritarios.
Identificamos, ainda, deliberagdo de pagamento dos Dividendos In-
termediarios, com inicio a partir do terceiro dia util apés a publicag&o
do terceiro anuncio deste comunicado, observado o prazo legal de
até 60 (sessenta) dias, contado da data da declaragéo, 30.06.2022,
consoante as disposicbes da legislacdo e as normas aprovadas em
convergéncia a essa legislacdo: e Art. 204 e Art. 205, da Lei n°® 6.404,
de 15.12.1976; e Art. 83, § 5° e Art. 88, § 1°, do Estatuto Social, de
30.06.2022; e o Art. 20, Art. 21 e Art. 22, da Politica de Distribuicdo
de Dividendos, de 29.05.2018. Constatamos, concomitantemente, a
incidéncia do 3° (terceiro) dia util, em 07.07.2022, data do inicio de
disponibilizag&o dos referidos Dividendos Intermediarios, verificados
os dados citados nas variaveis subsequentes (Item 1 e Item 2),
acompanhados das condigbes reproduzidas_nos demais eventos
(Item 3 ao Item 14): 1. QUANTIDADE DE ACOES DE EMISSAO DA
CELGPAR O Capital Social da Celgpar encontra-se composto exclu-
sivamente de agbes de uma Unica espécie, na forma escritural, sem
valor nominal, constatada a auséncia de divisdo em classes, com-
preendendo, segundo caput, do Art. 4° do Estatuto Social, de
30.06.2022, o seguinte niumero de agbes: ® 77.928.432 (setenta e
sete milhbes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e
duas) agbes ordinarias, escriturais, sem valor nominal. 2. BASE DE
DISTRIBUICAO DE LUCROS A Reserva de Lucros e Lucros Acu-
mulados, deduzidos os valores equivalentes a Reserva Legal e Ajuste
de Exercicios Anteriores, verificadas nas contas, reproduzidas no De-
monstragcbes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022, base de in-
cidéncia de distribuicdo de Dividendos Intermediarios, alcangcam,
respectivamente, os valores: 2.1. R$ 510.153.781,03 (quinhentos e
dez milhbes, cento e cinquenta e trés mil, setecentos e oitenta e um
reais e trés centavos); e 2.2. R$ 670.670.905,65 (seiscentos e setenta
milhoes, seiscentos e setenta mil, novecentos e cinco reais, e ses-
senta e cinco centavos). 3. VALOR DOS DIVIDENDOS O montante
global dos Dividendos Intermediarios, resultado da soma da Reservas
de Lucros e Lucros Acumulados, presente no titulo “Base de Distri-
buigédo de Lucros” (Subitem 2.1 e Subitem 2.2), em consonéncia a
disposigdo presente no Art. 204, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976,
atinge a seguinte importancia: e R$ 1.180.824.686,68 (um bilhdo,
cento e oitenta milhées, oitocentos e vinte e quatro mil, seiscentos e
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos). 4. DIVIDENDOS POR
1 (UMA) ACAO Os Dividendos Intermediarios distribuidos por 1
(uma) agao é calculado, mediante divisdo do “Valor dos Dividendos*
(Item 3) pela “Quantidade de A¢bes de Emissdo da Celgpar® (Item
1), identificado o resultado com 9 (nove) casas decimais, desprezada
a parte fracionaria remanescente: e R$ 15,152681202 (quinze reais,
e cento e cinquenta e dois milhées, seiscentos e oitenta e um mil, e
duzentos e dois bilionésimos). 5. DIVIDENDOS POR ACIONISTA O
valor, foco de pagamento de Dividendos Intermediarios por acionista,
é obtido por meio do produto entre os “Dividendos Por 1 (uma) Agao*“
(Item 4) e a quantidade de ag¢des de propriedade do acionista, ob-
servado o resultado até centésimos de real, desprezada a parte fra-
cionaria remanescente. 6. ACIONISTA COM DIREITO O acionista,
independentemente da data de subscricéo e integralizacéo das agbes
de emissao da Celgpar, tera direito ao recebimento integral de Divi-
dendos Intermediarios, declarados no ambito da 64% Assembleia
Geral Extraordinaria, com posi¢do acionaria na seguinte data: e 30
(trinta) de junho de 2022, respeitadas as negociagbes realizadas até
essa data, inclusive. 7. EX-DIVIDENDOS Os Valores Mobiliarios de
emisséo da Celgpar serdo negociados, na condig¢ao “ex-Dividendos*,
a partir do dia util subsequente a data discriminada no Item 6, repre-
sentada pela seguinte data: e 1° (primeiro) de julho de 2022, inclu-
sive. 8. TRIBUTACAO A distribuicao de lucros, mediante o
pagamento de Dividendos Intermediarios, destinada aos investidores
domiciliados no Brasil ou no exterior, ndo acarretara a incidéncia de
tributagdo sobre os referidos beneficios, segundo Art. 10, da Lei n°
9.249, de 26.12.1995, divulgada no Diario Oficial da Unido, em
27.12.1995. 9. PAGAMENTO DE DIVIDENDOS 9.1. O pagamento
dos Dividendos Intermediarios sera promovido, com inicio em
07.07.2022, terceiro dia Gtil apos a publicagéo do terceiro antncio
deste Aviso aos Acionistas, mediante depodsito em conta do Banco
do Brasil S.A., localizada no Brasil, vedada expressamente a
transferéncia para conta de terceiros ou para conta no exterior;
9.2. O valor dos Dividendos Intermediarios declarados pela Celg-
par ndo sera atualizado monetariamente, bem como néo ocorrera
a incidéncia de juros, entre a data da declaragcdo dos Dividendos
Intermediarios (30.06.2022) e a data do efetivo pagamento; 9.3 O
acionista da Celgpar, correntista ativo de agéncia da instituigdo fi-
nanceira Banco do Brasil S.A., situada no Brasil, independente de
solicitagéo, tera o valor, correspondente aos Dividendos Interme-
diarios, creditado automaticamente nessa conta bancaria; e 9.4. O
acionista, cliente de outras instituicées financeiras ou de agéncia

do Banco do Brasil S.A. no exterior, devera manter contato com
essa instituiggo, diretamente ou com o agente de custodia, me-
diante o emprego dos dados constantes no Item “12. Atendi-
mento”, visando promover as seguintes providéncias:
9.4.1. Atualizar cadastro, mediante disponibilizagédo de dados pes-
soais; 9.4.2. Solicitar orientagdo ao Banco do Brasil S.A., relativa
as providéncias para recebimento de Dividendos Intermediarios;
e 9.4.3. Atender a recomendagédo do Banco do Brasil S.A. para a
efetivacdo do recebimento de Dividendos Intermediarios. 10. RE-
PRESENTACAO O acionista, no caso de representagdo por Pro-
curador legalmente constituido, devera fornecer, adicionalmente,
Instrumento de Mandato, via original ou copia com firma reconhe-
cida em Cartério, com poderes especiais para solicitar as provi-
déncias elencadas no Subitem 9.4. 11. DOCUMENTOS O
acionista da Celgpar, detentor de a¢bes depositadas diretamente
no Banco do Brasil S.A., podera promover os procedimentos, ci-
tados no Subitem 9.4, necessarios ao recebimento de Dividendos
Intermediarios, mediante a apresentacdo dos documentos origi-
nais ou fotocopias autenticadas, elencados a seguir: 11.1. Pessoa
Fisica 11.1.1. Cédula de Identidade; 11.1.2. Cadastro de Pessoa
Fisica no Ministério de Estado da Economia; e 11.1.3. Compro-
vante de Enderego. 11.2. Pessoa Juridica 11.2.1. Contrato Social
ou Estatuto Social; 11.2.2. Ata de Assembleia Geral de acionistas
ou da Reunido do Conselho de Administracado, objeto de eleicdo
de administradores em exercicio, devidamente arquivada e regis-
trada na Junta Comercial competente; 11.2.3. Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica no Ministério de Estado da Economia; e
11.2.4. Comprovante de Endereco. 12. ATENDIMENTO 12.1 O
acionista da Celgpar, nos atos de distribuicdo de lucros, objeti-
vando o pagamento de Dividendos Intermediarios, com agbes de-
positadas diretamente na instituicdo escrituradora de agbes de
emissdo da Celgpar, sera atendido nas agéncias do Banco do Bra-
sil S.A., em todo o territorio nacional; 12.2 O detentor de partici-
pacdao acionéaria na Celgpar, com valores mobiliarios depositados
diretamente na Central Depositaria B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o,
devera ser atendido por intermédio do respectivo agente de cus-
todia; 12.3 As duvidas poderao ser dirimidas perante a Geréncia
de Escrituragéo e Trustee, vinculada a Diretoria de Operagdes do
Banco do Brasil S.A., mediante o emprego, respectivamente, de
telefone e endereco eletrénico: e (21) 3808 3715; e e aescritu-
rais@bb.com.br. 12.4 A area de supervisdo do Diretor Vice-Pre-
sidente e de Relagbes com Investidores da Celgpar permanecera
a disposigdo para esclarecer quaisquer questbes atinentes ao ob-
jeto deste Aviso aos Acionistas, pelos seguintes meios:
e (62) 5950; e e relacoescominvestidores@celgpar.com.
13. DADOS COMPLEMENTARES 13.1. Outros dados poderdo ser
obtidos na ata da 642 Assembleia Geral Extraordinaria, de
30.06.2022, focos das definigbes das condigbes de pagamento de
Dividendos Intermediarios, alocada nos seguintes portais:
° https://ri.celgpar.com/ (sitio da Celgpar);
e http://www.cvm.gov.br/ (portal da Comissdo de Valores Mobi-
lidrios); e e http://www.b3.com.br/pt_br/ (sitio da B* S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo). 13.2 O acionista da Celgpar e demais segmentos
do mercado de valores mobiliarios poderao obter, além dos dados
constantes deste Aviso aos Acionistas, informagdes complemen-
tares no seguinte documento: e Proposta da Administragdo Para
a 642 Assembleia Geral Extraordinaria, de 09.06.2022, disponibi-
lizada pelo sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia*,

Tipo “AGE*, e Espécie “Proposta da Administragdo”, e, tambem
no sitio da Celgpar 14. ADVERTENCIA 14.1 O Pagamento de DI-
videndos Intermediarios ao acionista da Celgpar, detentor de conta
em outras instituigbes financeiras, ou em agéncia bancaria no ex-
terior, encontra-se na dependéncia da atualizagdo dos dados ca-
dastrais perante a instituigdo financeira Banco do Brasil S.A.;
14.2 O valor relativo ao acionista néo titular de conta no Banco do
Brasil S.A. ou ao titular de conta em agéncia bancaria no exterior,
sera mantido em conta especifica, sendo transferido ao acionista,
simultaneamente, a atualizagcdo de cadastro, e atendimento as
orientagbes dessa instituigdo financeira; e 14.3 Os Dividendos In-
termediarios mantidos em conta especifica, observada a auséncia
de atualizagdo de cadastro e, portanto, inexisténcia de cumpri-
mento dos dispositivos do Subitem 9.4, decorrrido o prazo de 3
(trés) anos, serao revertidos ao caixa da Celgpar, fundamentados
nos seguintes dispositivos: e Art. 287, Inciso I, alinea “a*“, da Lei
n® 6.404, de 15.12.1976; e Art. 88, § 5° do Estatuto Social, de
30.06.2022; e o Art. 25, da Politica de Distribuigdo de Dividendos,
de 29.05.2018. Goiania, 30 de junho de 2022. José Fernando
Navarrete Pena Diretor Vice-Presidente e de Relagées com In-
vestidores“. Logo em seguida, no Item 5, segundo Otacilio de
Sousa Filho, os representantes legais da Celgpar, no estrito cum-
primento de suas atribui¢cdes, necessitam tomar medidas em de-
corréncia das matérias aprovadas, objetivando a complementagéo
dos atos e, consequentemente, promover a produgao de eficacia.
Consequentemente, o acionista deliberou favoravelmente pela
atribuicdo de prerrogativas a Diretoria, objetivando praticar todos
os atos necessarios e imprescindiveis para a implementagéo das
medidas deliberadas; e, concomitantemente, recomendou instau-
rar o registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de
Goias, deste ato de aprovacéo, acompanhada Proposta da Admi-
nistragao, de 09.06.2022; em convergéncia a disposigao presente
na Lei n® 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n°
1.800, de 30.01.1996, com circulagao no Diario Oficial da Unido,
respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagéo
em 20.05.1996, e aos dispositivos presentes no Manual de Regis-
tro de Sociedade Anénima, aprovado pelo Departamento Nacional
de Registro Empresarial e Integracao - DREI, sucessor do Depar-
tamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, mediante Ins-
trucdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario
Oficial da Uniao, em 15.06.2020, certificada a protocolizagao do
respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo, de-
corrente das recomendagdes citadas no Art. 36, da Lei n° 8.934,
de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996,
haja vista a disposicéo prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Cddigo
Civil, aprovado pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, alocada no Dia-
rio Oficial da Unido, em 11.01.2002. Finalizando, no Item 6, Gltimo
assunto da Ordem do Dia, o Presidente da Mesa relatou a respec-
tiva matéria e, em seguida, em complementacao as deliberagdes
da 642 Assembleia, o acionista facultou a publicagdo desta ata,
omitida a assinatura do acionista e sob a forma de extrato (Art.
130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976), bem como o acio-
nista autorizou e determinou a adogéo das seguintes providéncias:
I. Os atos integrantes desse evento societario, independente da
ordem de apresentagdo nesta ata, ponderada a sua relevancia,
devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goias,
alocados na seguinte sequéncia: 1° Ata da 642 Assembleia; 2° Pro-
posta da Administracao, de 09.06.2022; 3° Paginas da publicagéo
do Edital de Convocagao, no jornal O Hoje, sequencialmente, em
09.06.2022, 10.06.2022 e 13.06.2022; 4° Paginas da publicagéo
do Aviso aos Acionistas, de 09.06.2022, no jornal O Hoje, sequen-
cialmente, em 09.06.2022, 10.06.2022 e 13.06.2022; e 5° Paginas
da publicagédo do do Aviso aos Acionistas Dividendos Intermedia-
rios, de 30.06.2022, no jornal O Hoje, consecutivamente, em
30.06.2022, 1°.07.2022 e 04.07.2022; Il. Arquivamento e registro
da ata da 642 Assembleia na Junta Comercial do Estado de Goias,
acompanhada dos documentos listados no Inciso [; Ill. Remessa
da ata da 642 Assembleia (formato completo), acompanhada, em
um unico arquivo, do respectivo extrato de ata (formato resumido),
caso tenha sido elaborado, para a Comissao de Valores Mobilia-
rios e para a B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, pelo sistema Empre-
sas.Net, na Categoria “Assembleia®, Tipo “AGE* e Espécie “Ata“;
IV. Insergdo da ata da 642 Assembleia (formato completo), acom-
panhada, em um Unico arquivo, do respectivo extrato de ata (for-
mato resumido), caso tenha sido preparado, no portal da Celgpar,
em atendimento ao Art. 13, § 2°, da Instrugdo CVM n° 480, de
07.12.2009; V. Divulgacao facultativa em formato resumido, da ata
da 642 Assembleia, ou em formato completo, no jornal O Hoje, edi-
tado na localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, Inciso |, e
§ 3°), e nota indicando a alocagéo nos portais da Comissao de Va-
lores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, e no sitio da
Celgpar; VI. Publicagédo da ata da 642 Assembleia (formato com-
pleto), no sitio do jornal O Hoje, caso tenha sido divulgado em for-
mato resumido no jornal O Hoje, e nota similar ao relatado no
inciso anterior; e VII. As publicacdes, em formato resumido, cita-
das no Inciso lll, Inciso 1V, Inciso V, e no Inciso VI, além da nota
indicando a alocagéo e discriminando os portais da Comissao de
Valores Mobilidrios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, e do sitio
da Celgpar, devem ser acompanhadas de recomendacéo de nédo
considerar isoladamente informagao resumida para a tomada de
decisdo, segundo a fundamentagéo: e Orientacdo presente no
quarto paragrafo, da pagina 44, vinculado ao Subitem 3.2, do Ofi-
cio Circular / Anual - 2022 - CVM/SEP, de 24.02.2022; e ¢ Emba-
samento nas disposicdes vigentes no Art. 14 e no Art. 15, da
Instrugdo CVM n° 480, de 07.12.2009. Ainda, o Conselheiro de Ad-
ministragéo da Celgpar, Otacilio de Sousa Filho, na Presidéncia
da Mesa, haja vista o exame de todos os assuntos constantes da
Ordem do Dia, e, consequentemente, verificada a inexisténcia de
outras matérias para discussao e deliberagao, declarou encerrado
este evento societario e, concomitantemente, transmitiu os agra-
decimentos pela participagdo de todos. 7. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e la-
vrada a presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por
mim, Secretario, pelo Presidente da Mesa; e pelo acionista Estado
de Goias, representado pelo titular da Secretaria-Geral da Gover-
nadoria do Estado de Goias, Adriano da Rocha Lima; segundo os
termos do Art. 130, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Esta é
copia fiel da ata lavrada em livro préprio, e segue assinada pelo
Presidente e pelo Secretario, observada a promogao de registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias. DECLA-
RAGAO: A Ata original foi lavrada em livro préprio e arquivada na
Junta Comercial do Estado de Goias, sob 0 n° 20221104755, em
07.07.2022, Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretaria-Geral.

NOTA: O Extrato de Ata da 64® Assembleia Geral Extraordinaria
(formato resumido) encontra-se publicado, em 14.07.2022, no
jornal editado na localidade em que se encontra a sede social da
Celgpar (O Hoje); e a presente Ata da 64® Assembleia Geral Ex-
traordinaria (formato completo) estd alocada, também, nessa
mesma data, no sitio do jornal O Hoje, acessivel pelo link “Pu-
blicidade Legal“, no endereco eletronico “htpps://ohoje.com*,
e nos portais da Comissdao de Valores Mobiliarios

(http://lwww.cvm.gov.br/) e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo
(http://www.b3.com.br/pt_br/), e, ainda, no sitio da Celgpar
(https://ri.celgpar.com/).
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