PUBLICADO NO JORNAL O HOJE EM 25/01/2023 | m

Y
 CELGPAR

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Comisséo Eleitoral, constituida por representantes da Companhia Celg de Participagdes — CELGPAR, e consi-
derando a faculdade prevista nos Art. 40, do Estatuto Social da CELGPAR, Art. 19 da Lei n° 13.303/2016, e nas re-
gras contidas no Regulamento Eleitoral, de 10 de novembro de 2022, convoca os empregados da CELGPAR para
participarem do processo eleitoral, visando escolher 01 (um) representante para compor o Conselho de Adminis-
tragcdo da CELGPAR, conforme os itens discriminados a seguir:
1. REQUISITOS
O interessado em registrar candidatura devera preencher, segundo Art. 5°, do Regulamento Eleitoral; artigo 2°, §2°
da Lei 12.353/2010; e ditames da Lei 13.303/2016, os seguintes requisitos:
| - ser empregado da CELGPAR;
II - estar no pleno exercicio de suas fungdes, observado o Art. 1°, § 3°, do Regulamento Eleitoral;
Il - ser cidad&o de reputacao ilibada;
IV - ter formagéo em curso de nivel superior compativel com a fungdo para o qual foi designado;
V - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
VI - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagédo da Sociedade ou em area conexa aquela para a
qual foi indicado em fungao de diregéo superior;
b) 4 (quatro) anos, pela ocupagédo de, no minimo, 1 (um) deste seguintes cargos:
1. cargo de diregao ou chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade;
2. cargo de provimento em comiss&do do Grupo denominado Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento Superior
— CDS, no ambito da estrutura béasica do executivo do Governo de Goias;
3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuagéo da Sociedade; ou
4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagéo da Socie-
dade.
Compreende-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais
elevados da Sociedade.
Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador.
Os documentos que comprovem a aptiddo do empregado quanto aos requisitos descritos acima, principalmente
os previstos no artigo 17, da Lei n® 13.303/20016, dever&o ser entregues a Comissao Eleitoral no ato do registro
da candidatura, para que sejam analisados pelo Comité de Elegibilidade, sob pena de no ter a candidatura regis-
trada.
2. IMPEDIMENTOS
E vedada a candidatura para a vaga dos empregados no Conselho de Administragdo da CELGPAR, conforme dis-
posigao presente na legislagao vigente, nas seguintes condigdes:
| - representante de agéncia de regulacéo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento da Sociedade;
Il - representante da instituicdo a qual a Sociedade esta jurisdicionada;
11l - Ministro de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais;
IV - titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregéo e asses-
soramento superior na administragéo publica;
V - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Fede-
ragao, ainda que licenciado;
VI - pessoa com participagdo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos:
a) estrutura decisoria de partido politico; ou
b) organizagéo, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral.
VIl - pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical;
VIII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado de Goids, com a
Sociedade ou com a empresa do seu conglomerado estatal, nos Ultimos 3 (trés) anos anteriores a data de sua no-
meagao;
IX - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria Sociedade;
X - vedagdes e impedimentos contemplados no art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976;
XI - hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso |, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990;
XII - conflitos de interesses, presentes na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Es-
tado de Goias, em 18 de junho de 2015;
XIII - inabilitagéo, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento,
entre outras, nas legislagdes de instituicdo dessas entidades:
a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;
b) Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de
2007, veiculada no Diério Oficial do Estado de Goids, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e
c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n°® 15.958, de 18 de
janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.20017, alvo do Art. 50; e
d) legislagao de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades
da federacgéo.
XIV - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo
Departamento de Registro Empresarial e Integragédo - DREI, mediante Instru¢cdo Normativa DREI n° 38, de 2 de
margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017.
As exigéncias previstas nos itens | ao item V, sdo extensivas aos conjuges, ascendentes, descendentes, parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos.
Os impedimentos previstos nos itens | ao V, no caso de ser indicagéo de empregado da Sociedade para o Conselho
de Administragdo, poderao ser dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:
| - o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos; e
Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade.
As disposi¢cdes aqui presentes deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos mino-
ritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participagdes minoritarias em outras
sociedades empresarias.
O interessado devera preencher a “Declaragdo de Administrador” que tem a finalidade de identificar a adequagao
ao requisitos e a ndo inclusdo nas vedagdes legais e estatutarias referentes ao cargo de membro do Conselho de
Administragdo, conforme exigéncia em consonancia com a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o Decreto
Estadual n° 8.801, de 10 de novembro de 2016.
A “Declaragédo de Administrador” produzira eficacia com o preenchimento de todos os campos, assinatura do indi-
cado na ultima pagina e aposigao de rubricas em todas as demais paginas, devendo, em seguida, esta Declaragéo,
acompanhada dos documentos comprobatdrios, ser digitalizada em arquivo unico.
Caso ocorra a inclusdo de Administrador nas vedagdes dispostas anteriormente, no transcurso do respectivo man-
dato, deverao ser executadas medidas, vinculadas as seguintes hipoteses:
| - identificagdo da vedagao pelo proprio Administrador eleito:
a) apresentacdo de pedido de renuncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, Lei n° 6.404, de 15.12.1976; ou
b) solicitagéo dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva substituicdo por
meio de 6rgao estatutario préprio.
II - constatagéo da vedagéo pelos integrantes dos orgdos estatutarios ou pessoas vinculadas a estrutura organiza-
cional da Sociedade:
a) convocagéo de evento societario préprio para a destituicdo do Administrador; e
b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a eleigdo de substituto, com mandato coincidente
com os remanescentes.
3. DOCUMENTOS DE INSCRIGAO DA CANDITATURA
Além da “Declaragéo de Administrador” indicada no Item 2, o candidato devera apresentar no ato da inscrigéo da
sua candidatura os seguintes documentos, que serdo submetidos a avaliagdo do Comité de Elegibilidade da CELG-
PAR:
- Copia de Identidade e CPF;
- Copia de comprovante de enderego atualizada, com defasagem maxima de dois meses;
- Certiddes Negativas:
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
b) Certidao de Distribuigdo para Fins Gerais referentes a processos originarios civeis do Tribunal Regional Federal
da 12 Regigo
c) Certidao de Distribuigdo para Fins Gerais referentes a processos originarios criminais do Tribunal Regional Fe-
deral da 12 Regiao
d) Certiddo Negativa de Agdes Criminais do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias — Primeiro Grau
e) Certiddo Negativa de Agdes Civeis do Tribunal de Justica do Estado de Goias — Primeiro Grau
f) Certidao Negativa de Agdes Civeis do Tribunal de Justica do Estado de Goiads — Segundo Grau
g) Certiddo Negativa de Agdes Criminais do Tribunal de Justiga do Estado de Goias — Segundo Grau
h) Certidao de Débito Inscrito em Divida Ativa do Estado de Goias
i) Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias
j) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
k) Certidao Conjunta De Regularidade Fiscal Negativa De Débitos De Qualquer Natureza Pessoa Fisica da Prefei-
tura Municipal de Goiania
1) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral
- Curriculo resumido devidamente instruido com os documentos presentes no item 79 da Declaragéo de Conselheiro
de Administragao;
- Carteira de Trabalho (dados pessoais e nimero do PIS);
- Cartédo do Banco (copia do cartdo onde consta nimero da Agéncia e Conta);
- Titulo de eleitor;
- Ultima Declaragao de Imposto de Renda e recibo de entrega (artigo 13, § 2° da Lei n° 8.429/1992);
- Copia da Certidao de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos, indicando se sdo dependentes no Imposto
de Renda;
- Copia da Identidade e CPF do conjuge.
4. PRAZO
O interessado podera efetivar o registro de candidatura no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 1° de fevereiro de
2023.
5. LOCAIS DE INSCRIGAO
O registro de candidatura devera ser realizado no periodo mencionado no item 4 deste edital, na sede Social da
CELGPAR, situada a Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n® 116, Setor Sul — CEP 74.085-020, na Controladoria Geral
da CELGPAR, contato (62) 3414-5950.
Considerando o artigo 15 do Regulamento Eleitoral, o registro e entrega da documentagao devera ser feito por
meio fisico no local de inscrigdo, onde o representante da Comissé&o Eleitoral emitira o recibo de toda a documen-
tacdo entregue pelos candidatos.
6. DIVULGAGAO DOS INSCRITOS
A Comisséo Eleitoral divulgara a relagdo nominal dos candidatos, em meio eletrénico, no prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos ap6s o encerramento do prazo de registro de candidaturas, mencionado no ltem 4.
7. IMPUGNAGAO DE CANDIDATOS
O prazo para impugnagao dos candidatos sera de até 3 (trés) dias corridos, a contar da divulgagdo dos nomes dos
candidatos que efetuaram o registro das respectivas candidaturas.
8. DATA E HORARIO DA ELEIGAO
Data: 1° de margo de 2023.
Horério: 08:00 as 17:00 horas.
9. LOCAIS DE VOTAGAO
A coleta de votos sera realizada por meio eletronico através do site: https://celgpar.com/eleicao.
10. RESULTADO DA ELEIGAO
A Comisséo Eleitoral comunicara o resultado da eleigdo no prazo de até 2 (dois) dias corridos, apds o encerramento
da apuragao.
11. POSSE E PRAZO DO MANDATO DO ELEITO
O eleito sera empossado na Assembleia Geral Ordinaria do exercicio de 2023 e tera mandato coincidente com o
dos demais Conselheiros de Administragédo, observadas as disposigdes fixadas no Art. 1°, do Regulamento Eleitoral,
juntamente com os preceitos legais contidos no Art. 149 da Lei 6.404/1976.

Goiania, 25 de janeiro de 2023.
A COMISSAO ELEITORAL
Daniel Vinicios Nunes Vieira
Presidente da Comisséo
Raissa dos Santos Vieira Camilo Luis de Camargo Franga
Membro da Comissdo Membro da Comissédo
Eduardo José dos Santos
Membro da Comissao
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