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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3
Ata da 172 Assembleia Geral Ordindria e 69 Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas (“Assembleias*) da Companhia Celg de Par-
ticipagdes - CELGPAR (“Celgpar), convocada na forma da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, Lei n° 13.303, de 30.06.2016, normas da Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM e do Estatuto Social, de 17.04.2023. 1. DATA, HORA e LOCAL: Dia 28 (vinte e oito) de abril de 2023, as 10
(dez) horas, na Sede Social, localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul, CEP 74085-020, em Goiania - Goias, em
consonancia ao disposto no Art. 124, § 2°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com circulagdo no Suplemento do Diario Oficial da Uni&o, em
17.12.1976. 2. CONVOCAGCAO: Publicagao do Edital de Convocagao Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria (“Edital de Convo-
cagao“), em 28.03.2023, 29.03.2023 e 30.03.2023, no jornal O Hoje, e, concomitantemente, no sitio desse jornal; sendo, também, alocado
nos portais da Comiss&o de Valores Mobiliarios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores
Mercadorias e Futuros, via sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia®, Tipo “AGO/E“ e Espécie “Edital de Convocagao®, e, ainda,
no sitio da Celgpar, decorrente do Art. 14, § 1°, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, veiculada no Diario Oficial da Unido, em
30.03.2022. 3. ORDEM DO DIA: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as Demonstragdes Financeiras e os documentos complementares, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022; 2. Deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022; 3. Mudanga na forma de divulgacé@o de publicagdes
societarias ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, segundo disposigao presente no Art. 289, decorrente de faculdade relatada no
Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n°
166, de 1°.09.2022; 4. Eleger os componentes do Conselho de Administracdo, observado o disposto no Art. 239, caput, da Lei n° 6.404,
de 15.12.1976; 5. Eleger os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, atendida a exigéncia presente no Art. 240, Lei n° 6.404,
de 15.12.1976; ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 6. Fixar a remuneracgao dos Diretores, Conselheiros de Administragdo, Con-
selheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario; 7. Reformar o Estatuto Social, mediante promog¢édo de mudanga na forma
de divulgacgéo das publicagdes societdrias, e atualizagdes de norma mercantil e de dispositivo de Governanga Corporativa; observadas as
intervengdes no Art. 11, Art. 15, Art. 20, Art. 21, Art. 32, Art. 40, e inclusdo do Art. 97, precedida de renumeragao de “Art. 97 ao Art. 100
para “Art. 98 ao Art. 101, respectivamente; vinculadas aos capitulos “Assembleia Geral“, “Orgaos Estatutarios e Respectivas Normas
Gerais®, “Conselho de Administracédo®, e “Disposi¢cdes Gerais“; 8. Incumbir a Diretoria da Celgpar a implementacéo de todas as medidas
deliberadas; e 9. Autorizar a execugdo de atos relativos a publicagao da ata das Assembleias e das respectivas deliberagdes e, também,
da reforma estatutaria. 4. PRESENCA: Regularidade do acionista foi conferida; presente o acionista Goids Governo do Estado (“Governo
de Goias“), inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério de Estado da Fazenda - CNPJ/MF sob o numero
01.409.580/0001-38, proprietario de 77.850.603 (setenta e sete milhdes, oitocentas e cinquenta mil, e seiscentas e trés) agcdes ordinarias,
correspondentes a 99,90013 % (noventa e nove inteiros, e noventa mil e treze centésimos de milésimos por cento) do capital votante; re-
presentado pelo titular da Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goids, conforme disposi¢do presente na alinea “b*, do Inciso X, do
Art. 52, da Lei n® 21.792, de 16.02.2023, divulgada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 16.02.2023; Inciso I, do Paragrafo Gnico, do
Art. 1°, da Lei n° 15.714, de 28.11.2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006; e, ainda, § 2°, do Art. 1°, do
Decreto n° 6.569, de 21.11.2006, disseminado nesse Orgao Oficial, em 22.11.2006; na pessoa de Adriano da Rocha Lima, registrado no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF sob o nimero 014.499.017-27, nomeado pelo Decreto s/n, de 05.06.2020, divulgado no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 08.06.2020, especificamente na pag. 1, desse Orgéo Oficial; e os acionistas Gilmar José de Morais, CPF 198.499.311-
91, proprietario de 33 (trinta e trés) agdes ordinarias; Osair Pinheiro Silva, CPF 437.662.261-34, detentor de 251 (duzentas e cinquenta e
uma) ag¢des ordinarias; Leandro Neves de Oliveira Bando, CPF 865.622.311-91, proprietario de 219 (duzentas e dezenove) acdes ordina-
rias; e Samir Mustafa, CPF 115.317.288-71, detentor de 300 (trezentas) agdes ordinarias, e Carlos Mitsuo Meira de Oliveira, CPF
030.196.891-80, proprietario de 35 (trinta e cinco) agdes ordinarias, representados pelo acionista Leandro Neves de Oliveira Bando, CPF
865.622.311-91. Também presente, motivado por disposicéo legal, reproduzida no Art. 134, § 1°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, José Fer-
nando Navarrete Pena, membro do Conselho de Administragao, e, simultaneamente, Diretor-Presidente da Celgpar; observada a partici-
pacéo do representante do acionista controlador, Adriano da Rocha Lima, também, na condi¢éo de Conselheiro Fiscal, consoante a redagdo
do caput, do Art. 164, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Ainda, presente, da Equipe de Apoio e Assessoramento Técnico, Eduardo José dos
Santos, Controlador Geral da Celgpar. 5. MESA: Presidente - José Fernando Navarrete Pena e Secretario - Eduardo José dos Santos.
6. DELIBERAGCAO: O Conselheiro de Administragédo, José Fernando Navarrete Pena, na Presidéncia da Mesa, em cumprimento ao Art. 12,
§1°, Inciso |l, do Estatuto Social, precedida da identificacdo dos acionistas presentes, assinatura do Livro de Presenga de Acionistas, nos
termos do Art. 127, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e, ainda, verificado o atendimento ao quorum de instalagdo das Assembleias, segundo
disposicéo presente no Art. 135, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, designou Eduardo José dos Santos para a Secretaria da Mesa, antecedida
de concordancia dos acionistas. Seguidamente, José Fernando Navarrrete Pena observou o exame das matérias, constantes da Ordem
do Dia, do Edital de Convocagéo, na pauta de exame dos eventos da 1842 Reunido do Conselho de Administracéo, de 27.03.2023, mediante
discussao e concordancia com esses assuntos. O Presidente da Mesa relatou o detalhamento das matérias concernentes ao Edital de
Convocagao, destes eventos societarios, na Proposta da Administragao para a 172 Assembleia Geral Ordinaria e 692 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 28.03.2023 (“Proposta da Administragdo), inserida pelo sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia“, Tipo
“AGO/E“, e Espécie “Proposta da Administragdo®, constatada a ratificacdo que, nesse caso, e nos demais documentos citados nestes
eventos societarios, a divulgacéo ocorre, reciprocamente, nos portais da Comissao de Valores Mobilirios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Bal-
cao; e, também, estdo disponibilizados no sitio da Celgpar, no endereco https://ri.celgpar.com/, decorrente do Art. 14, § 1°, da Resolucédo
CVM n° 80, de 29.03.2022. Ainda, José Fernando Navarrrete Pena enfatizou a emissao e presenca de Parecer do Conselho Fiscal, de
27.03.2023, na Proposta da Administracédo (Anexo 3), emitida na 902 Reunido do Conselho Fiscal, realizada em 27.03.2023, favoravel a
aprovagao das Demonstracgdes Financeiras, de 31.12.2022, precedida de exame e manifestagdo favoravel na 202 Reunido do Comité de
Auditoria Estatutario, de 27.03.2023; observada a inclusdo do Parecer do Conselho Fiscal nessas Demonstracdes Financeiras. O Presidente
da Mesa esclareceu, ainda, que o Relatério da Administragao, as Demonstragées Financeiras, Relatério dos Auditores Independentes
Sobre as Demonstragdes Financeiras e o Parecer do Conselho Fiscal foram colocados a disposicdo dos acionistas, em 28.03.2023, me-
diante comunicagao, via Aviso aos Acionistas, nos termos do disposto no Art. 133, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, publicado no jornal O
Hoje e no sitio desse jornal, em 28.03.2023, 29.03.2023 e 30.03.2023. José Fernando Navarrrete Pena informou que as Demonstragdes
Financeiras Padronizadas e as Demonstragdes Financeiras Anuais Completas também foram disponibilizadas no portal da Comisséo de
Valores Mobiliarios e da B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, transmitidas pelo sistema Empresas.Net, na Categoria “DFP*, e na Categoria
“Dados Econdmico-Financeiros“ e Tipo “Demonstragdes Financeiras Anuais Completas®, no dia 28.03.2023, respectivamente. Segundo
o Presidente da Mesa, os Comentarios dos Diretores, previstos Art. 10, Inciso I, da Resolugdo CVM n® 81, de 29.03.2022, com circulagdo
no Diario Oficial da Unido, em 30.03.2022, e retificada em 11.08.2022 e 06.01.2023, estao acessiveis, pelo sistema Empresas.Net; na Ca-
tegoria “Assembleia®, Tipo “AGO/E* e Espécie “Proposta da Administracdo®, especificamente no Anexo 4, da referida Proposta da Ad-
ministragao, desde 28.03.2023. O Presidente da Mesa ratificou que o Relatério da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras, Relatdrio
dos Auditores Independentes Sobre as Demonstragdes Financeiras e demais documentos mencionados no Art. 133, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, foram publicados em 20.04.2023, no jornal O Hoje, pagina 20 até pagina 28, do Caderno “Classificados*, segundo Art. 289,
caput, Inciso |, e § 3°, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e, concomitantemente, nessa mesma data, no sitio desse jornal. Assim, as Demons-
tragdes Financeiras Padronizadas, Demonstragdes Financeiras Anuais Completas, Comentarios dos Diretores, ata e respectivo Parecer
do Conselho Fiscal foram disponibilizados e transmitidos em prazo habil, em 28.03.2023. Logo apés, José Fernando Navarrrete Pena des-
tacou a disponibilizagédo, em 28.03.2023, do mecanismo de Voto a Distancia para os seus acionistas, em consonancia a norma aprovada
pela Comisséo de Valores Mobiliarios, mediante Art. 37, Inciso |, da Resolugado CVM n° 81, de 29.03.2022, entretanto, relatou a auséncia
de apresentagao de votos por esse sistema. Sequencialmente, o Presidente da Mesa determinou a abertura das discussdes das matérias
relativas @ Ordem do Dia, desses eventos societarios, e, sucessivamente, decidiu pelo exame, primeiramente, dos assuntos referentes a
172 Assembleia Geral Ordinaria, mediante a apreciagdo das matérias constantes do Item 1 ao Item 5. Imediatamente, José Fernando Na-
varrrete Pena colocou em exposi¢édo o assunto presente no Item 1, da Ordem do Dia, e, simultaneamente, primeira matéria da 172 As-
sembleia Geral Ordindria, resultando na aprovagédo pelos acionistas das Contas dos Administradores, Relatério da Administragéo,
Demonstragdes Financeiras e demais relatérios complementares, fundamentada nas informagdes prestadas na Proposta da Administragao
disponibilizada aos acionistas da Celgpar. Posteriormente, no Item 2, da Ordem do Dia, e, concomitantemente, segunda matéria da 172
Assembleia Geral Ordinaria, foco de exame relativo a destinagdo de lucros, concernente ao exercicio findo em 31.12.2022, o Presidente
da Mesa ratificou a decis@o da Celgpar promover a distribuicao de lucros, antecipadamente, por intermédio de declaragcdo e pagamento
de Dividendos Intermediarios, referente ao exercicio social de 2022, fundamentado no levantamento de Demonstragdes Financeiras Inter-
medidrias. Segundo José Fernando Navarrrete Pena, a Celgpar promoveu a publicagdo, em 24.06.2022, das Demonstragdes Financeiras
Intermedidrias, de 31.03.2022, no jornal O Hoje, bem como alocou nos portais da Comiss&o de Valores Mobilidrios e da B* S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao, via sistema Empresas.Net, e, concomitantemente, no sitio da Celgpar. Sucessivamente, o Presidente da Mesa comentou
sobre o exame e deliberagcdo das Demonstragdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022, e a declaragao e distribuicdo de lucros, me-
diante pagamento de Dividendos Intermediarios, e as respectivas condigdes no ambito da 642 Assembleia Geral Extraordinaria, de
30.06.2022. José Fernando Navarrrete Pena ratificou a divulgagéo das condigdes aprovadas para o pagamento de Dividendos Interme-
diarios, via Aviso aos Acionistas, de 30.06.2022, publicado no jornal O Hoje, nessa data, e disponibilizados, também, nos portais das en-
tidades do mercado de valores mobiliarios, mediante sistema Empresas.Net, e, ainda, no sitio da Celgpar; tendo o valor total de Dividendos
Intermediarios, segundo ltem 2 e Item 3, do Aviso aos Acionistas, de 30.06.2022, resultado da soma do total de Reservas de Lucros e do
total de Lucros Acumulados, em consonancia ao disposto no Art. 204, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, atingido a seguinte importancia:
R$ 1.180.824.686,68 (um bilhdo, cento e oitenta milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e oito
centavos). Assim, o Presidente da Mesa comentou a promog&o de declaragao e distribuicdo de 100% (cem por cento) do Lucro Liquido
auferido no exercicio de 2022, citado no paragrafo anterior, apurado até a data-base das Demonstragdes Financeiras, de 31.03.2022, na
condigdo de Dividendos Intermediarios. Seguidamente, José Fernando Navarrrete Pena confirmou o levantamento e apuragéo das De-
monstragdes Financeiras Anuais, de 31.12.2022, verificada consonancia aos dispositivos das legislagdes societaria, mercantil e regulatéria,
e, concomitantemente, foi identificado, em 31.12.2022, o lucro liquido de R$ 786.087.016,62 (setecentos e oitenta e seis milhdes, oitenta
e sete mil, dezesseis reais e sessenta e dois centavos). Portanto, o Presidente da Mesa ratificou, considerados os lucros aferidos em
31.03.2022 e em 31.12.2022, identificada a declaragdo de 100% (cem por cento) do lucro apurado em 31.03.2022, a distribuicédo e paga-
mento de Dividendos expressivamente superior ao minimo obrigatdrio para o exercicio social de 2022. Consecutivamente, José Fernando
Navarrrete Pena comentou sobre a disponibilizagdo da proposta de Destinagéo do Lucro Liquido, na condigao de parte integrante da Pro-
posta da Administragdo (Anexo 5), em convergéncia as disposi¢des do Anexo A, instituido pelo Art. 10, Paragrafo tnico, Inciso Il, da Re-
solugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, verificada a auséncia de declaracgéo e, consequentemente, inexisténcia de pagamento de Dividendos,
atinente ao Lucro Liquido, de 31.12.2022. Ainda, observadas as disposi¢cdes presentes no Art. 202, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e no
Art. 88, Inciso |, do Estatuto Social, foco de fixagdo do pagamento de dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento), sobre
o lucro liquido do exercicio, o Presidente da Mesa confirmou o cumprimento das legislagoes societaria e mercantil. Imediatamente, os
acionistas discutiram a matéria relatada pelo Presidente da Mesa, e, em seguida, aprovaram a nao declaracgéo e, consequentemente, ndo
pagamento de dividendos, decorrente da ratificagdo da distribuicdo de lucros, promovida antecipadamente, fundamentada nas Demons-
tracdes Financeiras Intermediarias, de 31.03.2022, segundo os termos dispostos no Aviso aos Acionistas, de 30.06.2022, e disponibilizado
a partir de 07.07.2022. Finalizando, atinente ao Item 2, da Ordem do Dia, os acionistas ainda determinaram a divulgagao de Comunicado
ao Mercado, contemplando a presente deliberagdo e as respectivas justificativas, foco de disponibilizagdo, na mesma data dessas As-
sembleias, entretanto, em momento imediatamente posterior a divulgagdo do evento que ocorrer primeiro, 0 Sumario das Deliberagdes ou
a ata das Assembleias. Prosseguindo, no Item 3, da Ordem do Dia, e, reciprocamente, terceira matéria da 172 Assembleia Geral Ordinaria,
José Fernando Navarrrete Pena detalhou assunto concernente a mudanga na forma de divulgagéo de publicagdes societarias ordenadas
pela Lei n° 6.404, de 15.12.19786. Inicialmente, o Presidente da Mesa mencionou o Art. 294-A, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, foco de atri-
buicdo de competéncia @ Comisséo de Valores Mobiliarios, relativas as companhias abertas de pequeno porte, para fixar condigdes faci-
litadas, no Art. 289, concernente a forma de realizagéo das publicacdes ordenadas pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Concomitantemente,
José Fernando Navarrrete Pena confirmou a definigdo de sociedade de pequeno porte, presente no Art. 294-B, caput, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, representada pela companhia aberta com receita bruta anual inferior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais). Su-
cessivamente, o Presidente da Mesa relatou a regulamentacéo, pela Comisséo de Valores Mobilidrios, fundamentado no Art. 294-A, Inciso
1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, de publicagao de atos societarios, de empresas de pequeno porte,
mediante os termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, alocada no Diario Oficial da Unido, em 02.09.2022. Logo ap6s, os acionistas
examinaram a presente matéria e, em seguida, aprovaram as seguintes medidas: l. As publicagdes posteriores as veiculagdes de atos re-
lativos a Assembleia Geral Ordinaria, contempladas, inclusive, as Demonstragdes Financeiras, serdo realizadas nas modalidades deter-
minadas pela Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022; Il. As veiculagdes de atos societarios, dispensadas as publicagées no jornal
habitualmente empregado, seréo realizadas, mediante divulgagdo nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B* S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao, via sistema Empresas.Net, e, concomitantemente, no sitio da Celgpar; lll. A divulgagédo de dados sobre ato ou fato relevante,
segundo definicdo presente no Art. 2°, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, alocada no Diario Oficial da Unido, em 24.08.2021, devera
observar, também, a partir das comunicagdes posteriores, o cumprimento dos procedimentos elencados no inciso anterior; IV. Ainda, além
da execugao de condutas comuns aos demais atos societarios, os tramites determinados para a disseminagao de informagdes sobre ato
ou fato relevante, deverdo ser complementados com a respectiva publicagdo em jornal de grande circulagao habitualmente empregado
pela Celgpar; V. Amudanca da forma de publicacéo de atos societarios, antecedida de aprovagao no ambito de Assembleia Geral Ordinaria,
segundo Art. 289, § 3°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, devera promover a divulgacéo de Aviso aos Acionistas, informando a mudanga na
forma de veiculagdes de atos societarios; e VI. Sucessivamente, a alteragdo na modalidade de publicagao devera ser objeto de reforma
estatutaria, inclusive far-se-ao necessarias intervengdes no Art. 11, Art. 15, Art. 32, e incluséo do Art. 97. Logo em seguida, no ltem 4, da
Ordem do Dia, e, sincronicamente, quarta matéria da 172 Assembleia Geral Ordinaria, José Fernando Navarrrete Pena relatou a compo-
sicdo do Conselho de Administragdo, segundo Art. 38, do Estatuto Social, compreendendo 9 (nove) membros, sendo 7 (sete) indicados
pelo controlador, 1 (um) representante dos empregados e 1 (um) pelos acionistas minoritarios. Continuamente, os acionistas decidiram fa-
voravelmente em relagéo a indicagédo dos integrantes do Conselho de Administracdo pelo Estado de Goids, acionista controlador da
Celgpar, e do representante dos empregados, relatados no Anexo 2 (Boletim de Voto a Distancia) e no Anexo 9 (Dados dos Indicados),
da Proposta da Administragdo. Ato continuo, o Presidente da Mesa repassou a palavra ao Controlador Geral da Celgpar, Eduardo José
dos Santos, que relatou a andlise de toda documentagao destes indicados, ocorrida no ambito da 332 Reunido do Comité de Elegibilidade,
de 03.02.2023, e na 34 Reunido do Comité de Elegibilidade, de 24.03.2023, respectivamente, constatados o cumprimento dos requisitos
e 0 ndo enquadramento dos indicados nas hipoteses de vedagao previstas no Estatuto Social, em convergéncia aos dispositivos da Lei n®
13.303, de 30.06.2016, com circulagéo no Diario Oficial da Unido, em 1°.07.2016. Assim, fundamentado nos documentos e analises apre-
sentadas pelo Comité de Elegibilidade da Celgpar, ocorreu as manifestagcdes de concordancia as indicagdes pelo acionista. Posteriormente,
decorrente do encerramento dos atuais mandatos, constatou-se a eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo, inclusive o repre-
sentante dos empregados; e, também, o representante dos acionistas minoritarios, eleito com os votos dos acionistas minoritarios, condi-
cionada a eficacia da eleicdo a ratificagdo da avaliagdo pelo Comité de Elegibilidade. Imediatamente, cumprindo as formalidades
determinadas pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976, Lei n® 13.303, de 30.06.2016, e pelas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, os
eleitos assumiram os compromissos solenes de observar os principios das Politicas de Divulgagéo de Informagéo e de Negociagao de Va-
lores Mobiliarios, confirmaram, em formulario préprio, as quantidades possuidas de valores mobilidrios de emisséo da Celgpar e a de pes-
soas ligadas como conjuge e outros dependentes, segundo Art. 11, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, veiculada no Diario Oficial
da Uniao, em 24.08.2016; declararam sob as penas de lei, que ndo estéo impedidos de exercer a fungdo de Conselheiro de Administragdo
da Celgpar, por lei especial, em virtude de condenagdes por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vedem, ainda que temporariamente, os acessos a cargos
publicos, conforme previsto no § 1°, do Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; nao foram condenados a penas de suspensao ou inabi-
litagao temporaria aplicadas pela Comissao de Valores Mobiliarios, que os tornem inelegiveis para os cargos de administragdo de compa-
nhia aberta, como estabelecido no § 2°, do Art. 147, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976; atenderam aos requisitos de reputagao ilibada,
estabelecidos no § 3°, do Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e ndo ocupam cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes da Celgpar, e ndo tém, nem representam, interesses conflitantes com os da Celgpar, na forma do Inciso | e do Inciso Il, do
§ 3°, do Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; decorrentes de previsdes detalhadas desses dispositivos no Anexo K, instituido pelo Pa-
ragrafo unico, do Art. 46, da Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022, e a reprodugao sintética no Art. 1.011, § 1°, do Cédigo Civil, aprovado
pela Lei n® 10.406, de 10.01.2002, com circulagao no Diario Oficial da Unido, em 11.01.2002. Em seguida, os eleitos formalizaram os do-
cumentos identificados pelas expressdes “Termo de Posse®, “Declaragéo®, “Termo de Adeséo as Politicas de Divulgagdo de Informacéo
e de Negociagao de Valores Mobilidrios*, e o “Formulario Individual de Negociagao de Administradores e Pessoas Ligadas - Art. 11, Re-
solugdo CVM n° 44/2021¢. Assim, os integrantes do Conselho de Administragdo, com mandatos fixados até a Assembleia Geral Ordinaria,
de 30.04.2025, nos termos do Art. 132, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, conforme Art. 39, do Estatuto Social, segundo o disposto no
Art. 150, § 4°, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, possibilitou ao Conselho de Admnistragdo consolidar a seguinte composigao: Savio de
Faria Caram Zuquim, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, advogado, Carteira de Identidade n°® 9191 OAB/DF,
CPF 334.281.231-15, residente e domiciliado na SMDB, CJ 21, Lt. 03, UN. A, SIN, Qd. 236, Lt. 16, CEP 71.615-000, Lago Sul, Brasilia -
DF, como Presidente; Renato Rodrigues de Lyra, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, Carteira de Identidade n® RJ-144990/D -
CREA/RJ, CPF 016.677.037-06, residente e domiciliado na Rua S-4, Q S 19, L 20-24, n° 237, Apart — 1601, Cond-Bela Vista Residence,
Setor Bela Vista, CEP 74823-450, Goiania - GO, como Vice-Presidente; David Aires Leste, brasileiro, casado sob o Regime de Comu-
nhao Parcial de Bens, Advogado e Contador, Carteira de Identidade n°® 188.274 - OAB/RJ, CPF 043.978.286-44, residente e domiciliado
na Est Unido e Industria, 13746, Ap 104, ltaipava, CEP 25740-365, Petropolis - RJ; Leonardo Lopes Saad, brasileiro, casado sob o
Regime de Comunhéo Parcial de Bens, engenheiro eletricista, Carteira de Identidade n° 3.140.719 - 22 Via SSP/GO, CPF 004.082.856-
56, residente e domiciliado na Rua C 249, n° 84, Quadra 578, Lote 9, Setor Nova Suica, CEP 74280-140, Goiania - GO; Otacilio de Sousa
Filho, brasileiro, casado sob o Regime de Comunh&o Universal de Bens, advogado, Carteira de Identidade n°® 2.295 - OAB-GO, CPF
035.390.751-00, residente e domiciliado na Rua 4, n® 625, Apart. 601, Cond. Ed. Portal do Sol, Setor Oeste, CEP 74110-140, Goiania -
GO; José Fernando Navarrete Pena, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhao Universal de Bens, advogado, Carteira de Identidade
n°20.114 OAB/GO, CPF 303.118.701-63, residente e domiciliado na Alameda das Tulipas, Qd. 15, Lt. 11, Residencial Jardins Viena, CEP
74000-000, Aparecida de Goiania - GO; Dionizio Jer6nimo Alves, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, con-
tador, Carteira de Identidade n° 007364 CRC/GO, CPF 082.849.031-72, residente e domiciliado na Rua X 3, Qd. X 5, Lt. 10, Bairro Jardim
Brasil, CEP 74000-000, Goiania - GO; Enio Landim Dantas, brasileiro, casado, eletrotécnico, Carteira de Identidade n°® 3263875-2 - 22
Via SPTC/GO, CPF 787.511.521-34, residente e domiciliado na Rua W-6, Q. AREA-ES, L 253-256, S/N, Cond. Porto Seguro, Casa 70,
Chacaras Sao Pedro, CEP 74925-220, Aparecida de Goiania - GO, como representante dos empregados; e Leandro Neves de Oliveira
Bando, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhé&o Parcial de Bens, administrador, Carteira de Identidade n° 4.011.625 - 22 Via SSP/GO,
CPF 865.622.311-91, residente e domiciliado na Rua 8 Norte, Lote 01, S/N, Bloco Unico, Apto. 1101, Osério de Moraes - Aguas Claras,
CEP 70297-400, Brasilia - DF, como representante dos detentores de agdes ordinarias minoritarias. Ininterruptamente, no Item 5, da
Ordem do Dia, e, coincidentemente, quinta e Gltima matéria da 172 Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente da Mesa informou a com-
posi¢édo do Conselho Fiscal, representada, segundo Art. 58, do Estatuto Social, por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) respectivos suplentes.
Logo depois, os acionistas decidiram favoravelmente em relagdo a indicacdo dos integrantes do Conselho Fiscal pelo Estado de Goias,
acionista controlador da Celgpar, citados no Anexo 2 (Boletim de Voto a Distancia) e no Anexo 9 (Dados dos Indicados), da Proposta da
Administracéo, exceto Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, decorrente de sua exoneragdo do cargo em Comissao de Secretario de Estado
da Economia, mediante Decreto s/n°, de 14.04.2023, publicado nessa mesma data, na pagina 11, do Suplemento, do Didrio Oficial do Es-
tado de Goias, identificada, em sua substituigao, a indicacéo, pelo acionista controlador, do Sr. Pedro Henrique Ramos Sales, condicionada
a eficacia da sua eleigdo a ratificagcdo da avaliagdo pelo Comité de Elegibilidade. Em seguida, José Fernando Navarrete Pena repassou a
palavra ao Controlador Geral da Celgpar, Eduardo José dos Santos, que relatou a andlise de toda a documentacéo dos indicados, exceto
em relagdo ao Sr. Pedro Henrique Ramos Sales, ocorrida no ambito da 332 Reunido do Comité de Elegibilidade, de 03.02.2023, e na 342
Reunido do Comité de Elegibilidade, de 24.03.2023, respectivamente, verificado o cumprimento dos requisitos e o ndo enquadramento
dos indicados nas hipdteses de vedagao previstas no Estatuto Social, em consonancia aos dispositivos da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.
Posteriormente, decorrente do encerramento dos atuais mandatos, constatou-se a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes indicados pelo acionista controlador da Celgpar e, também, o representante Conselheiro Fiscal Titular e Conselheiro Fiscal Su-
plente, indicados pelos acionistas minoritarios, eleitos com os votos desses acionistas, condicionada a eficacia de suas elei¢cdes a ratificagdo
da avaliagd@o pelo Comité de Elegibilidade. Imediatamente, cumprindo as formalidades determinadas pela Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e
Lein® 13.303, de 30.06.2016, e pelas normas da Comissao de Valores Mobilidrios, os eleitos assumiram os compromissos solenes de ob-
servar os principios das Politicas de Divulgagao de Informacéo e de Negociagao de Valores Mobiliarios, confirmaram, em formulario préprio,
as quantidades possuidas de valores mobilidrios de emissao da Celgpar e a de pessoas ligadas como conjuge e outros dependentes, se-
gundo Art. 11, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021; declararam sob as penas de lei, que ndo estdo impedidos de exercer a fiscalizagdo
da Celgpar, por lei especial, em virtude de condenagdes por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vedem, ainda que temporariamente, os acessos a cargos
publicos, conforme previsto no § 1°, do Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; nao foram condenados a penas de suspensao ou inabi-
litagao temporaria aplicadas pela Comisséo de Valores Mobilidrios, que os tornem inelegiveis para os cargos de fiscalizagdo de companhia
aberta, como estabelecido no § 2°, do Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; atenderam aos requisitos de reputagao ilibada, estabelecidos
no § 3° do Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e nao ocupam cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Celgpar, e ndo tém, nem representam, interesses conflitantes com os da Celgpar, na forma do Inciso | e do Inciso Il, do § 3°, do Art. 147,
da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; decorrentes das previsdes detalhadas desses dispositivos no Anexo K, instituido pelo Paragrafo Gnico, do
Art. 46, da Resolugao CVM n° 80, de 29.03.2022, e a reprodugao sintética no Art. 1.011, § 1°, do Cédigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.4086,
de 10.01.2002. Em seguida, os eleitos formalizaram os documentos identificados pelas expressdes “Termo de Posse*, “Declaragao®,
“Termo de Adesao as Politicas de Divulgagao de Informagao e de Negociagao de Valores Mobilidrios*, e o “Formulario Individual de Ne-
gociagao de Administradores e Pessoas Ligadas - Art. 11, Resolugdo CVM n° 44/2021. Assim, os membros do Conselho Fiscal, com man-
datos fixados até a Assembleia Geral Ordinaria, de 30.04.2025, nos termos do Art. 132, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, observado
oArt. 161, § 6°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e o Art. 60, do Estatuto Social, permitiu ao Conselho Fiscal apresentar a seguinte compo-
si¢do, tendo como TITULARES: Adriano da Rocha Lima, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, engenheiro
eletricista, Carteira de Identidade n° 09.000.104-1 -SSP-RJ, CPF 014.499.017-27, residente e domiciliado na Rua Assungéo, n° 159, Apar-

tamento 502B GR2, Botafogo, CEP 22251-030, Rio de Janeiro - Rio de Janeiro, como Presidente; Marcio Cesar Pereira, brasileiro, di-
vorciado, engenheiro de producéo, Carteira de Identidade n° 22.349.454-9-SSP/SP, CPF 280.033.338-30, residente e domiciliado na Rua
14, n° 990, Quadra 67, Lotes 07/09, Ap 703, Setor Oeste, CEP 74120-070, Goiania - Goias, como Vice-Presidente; Henrique Moraes
Ziller, brasileiro, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, administrador, Carteira de Identidade n°® 335.084 - SSP/DF,
CPF 179.173.601-72, residente e domiciliado na Rua 138, Quadra 52, Lotes 06/08, Apart. 1802, Ed. Quasar, Setor Marista, CEP 74170-
140, Goiania - Goias; Pedro Henrique Ramos Sales, brasileiro, casado, regime de separagdo de bens, servidor publico federal, identidade
n° 2.166.607 SSP/DF, CPF 002.080.231-51, residente e domiciliado na Rua Mario Bittar, N° 137, Apto 704, Ed. Eko Life, Setor Marista,
CEP 74150-260, Goiania-GO; e Samir Mustafa, brasileiro, divorciado, oficial aviador, Carteira de Identidade n°® 449.591 - MD/DF, CPF
115.317.288-71, residente e domiciliado na Rua Prive |, Quadra 3, S/IN, Conjunto A, Casa 04, Setor de Mansbes do Lago Norte, CEP
71539-305, Brasilia - DF, como representante dos detentores de agdes ordinarias minoritarias, condicionada a eficacia da sua eleicao
a ratificag@o da avaliagdo pelo Comité de Elegibilidade e, respectivamente, para SUPLENTES: Daniel Garcia de Oliveira, brasileiro,
casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, advogado, inscrito na OAB/GO sob o n° 40.221, CPF 723.707.501-20, residente e
domiciliado na Rua 135, n° 245, Ed. Open House Lifestyle, Apto. 1103, Setor Marista, CEP 74180-020, Goiania-GO, e Osair Pinheiro
Silva, brasileiro, casado sob o Regime de Comunh&o Parcial de Bens, administrador de empresas, Carteira de Identidade n° 2908 22 Via -
CRA-GO/TO, CPF 437.662.261-34, residente e domiciliado na Rua das Rocas, Quadra 120, Lote 25, s/n, Casa 1, Jardim Atlantico, CEP
74843-480, Goiania - Goias, representante dos detentores de agdes ordinarias minoritarias, condicionada a eficacia da sua eleigdo a
ratificagao da avaliagdo pelo Comité de Elegibilidade. Posteriormente, o Presidente da Mesa observou o encerramento da Ordem do Dia,
da 172 Assembleia Geral Ordinaria, e, sucessivamente, decidiu deliberar sobre as matérias da 69 Assembleia Geral Extraordinaria, ltem
6 ao Item 9, da Ordem do Dia. Assim, no Item 6, da Ordem do Dia, e, a0 mesmo tempo, primeira matéria da 692 Assembleia Geral Ex-
traordinaria, José Fernando Navarrete Pena apresentou a recomendacéo dos Conselheiros de Administragao, no ambito da 1842 Reunido
do Conselho de Administragao, de 27.03.2023, e, consequentemente, a recepcionaram e estabeleceram a remuneracgéo dos Diretores,
Conselheiros de Administracdo, Conselheiros Fiscais, e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, mediante a manutengao dos cri-
térios da remuneracéo atual, acompanhada da corregdo dos valores recebidos do exercicio social anterior, com vigéncia até a realizagao
da Assembleia Geral Ordinaria subsequente. Os acionistas aprovaram aos membros da Diretoria uma remuneragéo mensal, correspondente
ao valor de R$ 29.324,09 (vinte e nove mil, trezentos e vinte e quatro reais e nove centavos), mais uma gratificagéo de fungéo no valor de
R$ 5.125,00 (cinco mil, cento e vinte e cinco reais), além de uma gratificagdo de gestéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
soma das duas primeiras parcelas, totalizando R$ 51.673,64 (cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos); repassados a remuneragdo mensal os mesmos reajustes que, eventualmente, forem concedidos aos empregados, bem como
o mesmo indice de corregéo aplicado a gratificagdo de fungdo; com pagamento de uma 132 (décima terceira) remuneragao; além do
periodo de descanso anual remunerado, equivalente a 30 (trinta) dias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses do exercicio do mandato de
Diretor, devendo esse periodo ser convertido em pectnia, caso nao seja possivel o afastamento do Diretor; e, ainda, foi autorizado o re-
colhimento das contribuigdes patronais referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, Eletra - Fundagado de Seguros e Previdéncia e Vivacom Planos de Saude; além de outros beneficios concedidos na forma do Es-
tatuto Social; sempre em observancia aos preceitos legais que vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneragdo dessa na-
tureza. Em seguida, os acionistas atribuiram aos membros do Conselho de Administragéo, observada a previsao constante no Estatuto
Social, Art. 33, Inciso Il, correspondendo a 10% (dez por cento) sobre a média da remuneragéo atribuida aos Diretores da Celgpar, atingindo
R$ 5.167,36 (cinco mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos); observando-se, ainda, o pagamento da 13? (décima terceira)
remuneragao; sempre em observancia aos preceitos legais que vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneragéo dessa na-
tureza; sendo também as despesas de viagem e estada, a servigo do Conselho de Administragéo, reembolsadas mediante comprovagéao
(Art. 33, VI, Estatuto Social). Sucessivamente, os acionistas deliberam favoravelmente, dirigida aos membros efetivos do Conselho Fiscal
observado o disposto no Art. 162, § 3°, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, também uma remuneragao, segundo previsao constante no Art. 33,
Inciso Ill, do Estatuto Social, equivalente a 10% (dez por cento) sobre a média da remuneracéo atribuida aos Diretores da Celgpar, totali-
zando R$ 5.167,36 (cinco mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos), inclusive com o pagamento da 132 (décima terceira)
remuneragao; sempre em observancia aos preceitos legais que vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneragdo dessa na-
tureza; além do reembolso das despesas que tiverem a servigo do Conselho Fiscal, mediante a apresentacédo de comprovantes das des-
pesas realizadas (Art. 162, § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e Art. 33, VI, Estatuto Social). Ainda, os acionistas, atendida a previsdo
constante no Art. 33, IV, do Estatuto Social, atribuiram aos membros do Comité de Auditoria Estatutario o correspondente a 10% (dez por
cento) sobre a média da remunerag&o atribuida aos Diretores da Celgpar, atingindo R$ 5.167,36 (cinco mil, cento e sessenta e sete reais
e trinta e seis centavos), inclusive com o pagamento da 132 (décima terceira) remuneragédo; sempre em observancia aos preceitos legais
que vedam a cumulatividade sobre o recebimento de remuneragdo dessa natureza; além do reembolso das despesas que tiverem a servigo
do Comité de Auditoria Estatutario, mediante a apresentacdo de comprovantes das despesas realizadas (Art. 33, VI, Estatuto Social).
Ainda, relativo ao Item 6, da Ordem do Dia, o Presidente da Mesa informou a impossibilidade de fixagdo de remuneragao para os integrantes
do Comité de Elegibilidade, decorrente da vedagéo presente no Inciso V, do Art. 33, do Estatuto Social. Continuamente, no Item 7, da
Ordem do Dia, e, juntamente, segunda matéria da 692 Assembleia Geral Extraordinaria, José Fernando Navarrete Pena narrou o assunto,
representado pela reforma estatutaria, mediante promogao de mudanga na forma de divulgacéo das publicacdes societarias, e atualizagdes
de norma mercantil e de dispositivo de Governanca Corporativa; observadas as intervengoes no Art. 11, Art. 15, Art. 20, Art. 21, Art. 32,
Art. 40, e incluséo do Art. 97, precedida de renumeragao de “Art. 97 ao Art. 100 para “Art. 98 ao Art. 101%, reproduzidas na Proposta de
Reforma Estatutaria (Anexo 11), parte integrante da Proposta da Administragdo, complementado pelo esclarecimento da atualizagdo do
Estatuto Social, de 17.04.2023, encontrar-se em consonancia as disposigdes presentes na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n® 13.303,
de 30.06.2016. Segundo o Presidente da Mesa, a reforma do Estatuto Social, de 17.04.2023, apresenta-se em convergéncia as regras de
articulagao, dispostas no Art. 15, identificado pelo titulo “Articulagdo e Formatagao®, e demais dispositivos de redagao legislativa, constantes
do Decreto n°9.191, de 1°.11.2017, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03.11.2017, resultado da regulamentagéo da Lei Complementar
n° 95, de 26.02.1998, veiculada no Diario Oficial da Unido, em 27.02.1998, em consonancia ao Paragrafo unico, do Art. 59, da Constituicdo
Federal, de 05.10.1988, com circulagdo, nessa mesma data, nesse Orgao Oficial. José Fernando Navarrete Pena afirmou que a Proposta
de Reforma Estatutaria (Anexo 11), parte integrante da Proposta da Administragao, esta na forma de tabela comparativa e demonstrativa,
contempladas na primeira coluna, “Estatuto Social Vigente®; na segunda, “Estatuto Social Proposto®; na terceira, “Nota“, e na quarta co-
luna, “Justificativa e Efeitos“. O Presidente da Mesa destacou a identificagcdo, no campo “Nota“, mediante emprego dos nimeros 1, 2, 3,
4 ou 5, segundo correspondéncia com a legenda especificada na parte inferior de cada pagina da Proposta de Reforma Estatutaria, de
ocorréncia de manutencéo, acréscimo, exclusao, renumeragao e/ou alteracéo de dispositivos. Segundo José Fernando Navarrete Pena,
a coluna “Justificativa e Efeitos* encontra-se subdividida nos titulos “Justificativa, “Efeito Juridico* e “Efeito Econémico*, em consonancia
ao Inciso Il, do Art. 12, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022, combinada com norma emitida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica,
mediante Resolugdo Normativa Aneel n® 948, de 16.11.2021, veiculada no Diario Oficial de Unidao, em 18.11.2021. Continuamente, o Pre-
sidente da Mesa afirmou que a Proposta de Reforma Estatutaria, compreende 101 (cento e um) artigos, subdivididos em 13 (treze) capitulos,
contendo ao final as observagdes, distribuidas em 14 (quatorze) itens e respectivos subitens, relativos a legislacdo e demais disposigdes
empregadas na respectiva elaboracéo. José Fernando Navarrete Pena salientou a presenca de efeitos econdmicos, mediante redugédo de
custos com a mudanga na forma de divulgagdo dos atos societarios, demonstrada na Proposta de Reforma Estatutaria (Anexo 11), da
Proposta da Administragdo. Assim, observadas as intervengdes no Art. 11, Art. 15, Art. 20, Art. 21, Art. 32, Art. 40, e inclusdo do Art. 97,
precedida de renumerac&o de “Art. 97 ao Art. 100* para “Art. 98 ao Art. 101, respectivamente; vinculadas aos capitulos “Assembleia
Geral“, “Orgédos Estatutarios e Respectivas Normas Gerais“, “Conselho de Administragdo®, e “Disposigdes Gerais*, sucessivamente, o
acionista avaliou o Estatuto Social, de 17.04.2023, deliberado na 682 Assembleia Geral Extraordinaria, e, concomitantemente, comprovada
a necessidade de promover a presente reforma estatutdria, o acionista recepcionou a recomendagao, demonstrada na Proposta de Reforma
Estatutaria (Anexo 11), da Proposta da Administracéo, e, consecutivamente, os acionistas aprovaram os dispositivos do Estatuto Social,
de 28.04.2023, transcritos a seguir: “ ... COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93 NIRE
52300010926 COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO REGISTRO CVM N° 2139-3 ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA CELG DE PAR-
TICIPACOES - CELGPAR CAPITULO | DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO Art. 1° COMPANHIA CELG DE
PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista (“Sociedade”), com sede e foro na cidade de Goiénia, capital do Estado de
Goias, encontra-se localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, cuja criacdo foi autorizada pelo De-
creto n° 6.569, de 21 de novembro de 2006, objeto de regulamentagdo da Lei n° 15.714, de 28 de junho de 2006, publicada no Diario
Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e criada pela Escritura Publica de Constituigao Originaria de Sociedade por Acées, de
04.12.20086, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o Nimero de Identificacdo do Registro de Empresas 52300010926,
em 29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n°® 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976, ressalvadas as disposigdes presentes na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislagdo especifica. Art. 2° A
Sociedade tem por objeto social a participagdo em outras sociedades como acionista ou sécio-cotista e, ainda, a exploragao direta ou in-
direta de servicos de energia elétrica, notadamente no que tange as seguintes atividades: | - execugao, diretamente ou por intermédio de
outras sociedades empresarias, dos empreendimentos previstos no Plano de Eletrificacdo do Estado de Goias; Il - realizagao de estudos
e elaboragéo de projecées relativas ao Plano mencionado no inciso I; Ill - construgdo e operacdo de usinas geradoras de energia elétrica;
V - construgdo e operacéo de linhas de transmisséo, redes de distribuicdo e estagbes de transformagdo de energia elétrica; V - adminis-
tracdo de bens proprios ou de terceiros; VI - participagdo no capital social de outras sociedades empresarias, como acionista ou sécio-co-
tista; VII - prética de atos de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias; VIl - desenvolvimento de pesquisas,
estudos, elaboragdo de projecées, promogdo de empreendimentos e desenvolvimento de outras atividades no setor de geragdo, trans-
missao, distribuicdo e comercializagdo de energia e atividades correlatas; e IX - adogao de programas de desenvolvimento de pesquisas,
estudos e empreendimentos ambientais, correlatos a suas atividades. Pardgrafo unico. A Sociedade auxiliara o financiamento das em-
presas controladas por todos os meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-lhes avais, fiancas e outras modalidades de garantias
de pagamento de seus empréstimos ou créditos negociados. Art. 3° O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado. CAPITULO I/
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICACAO E ACOES Art. 4° O capital social realizado é de R$ 522.568.747,07 (quinhentos e vinte e dois
milhGes, quinhentos e sessenta e oito mil, setecentos e quarenta e sete reais, e sete centavos), representado por 77.928.432 (setenta e
sete milhdes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas) agbes ordinarias, escriturais, sem valor nominal. § 1° O capital
social podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria. § 2° O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente
consultado antes de qualquer deliberagdo sobre a modificagdo do capital social. § 3° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas agbes emitidas pela Sociedade na proporgdo das respectivas participagdes no capital social. § 4° Os aumentos de capital da
Sociedade serdo realizados mediante subscricdo de agbes e incorporagdo de reservas, capitalizando-se os recursos nas modalidades
previstas em lei. § 5° Nos aumentos de capital resultantes de incorporacdo de reservas, a capitalizagdo sera feita sem modificagao da
quantidade de agbes emitidas. § 6° As acoes deverdo ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberagdo que dispuser sobre o aumento de capital. Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o
pagamento nas condicbes estabelecidas no Aviso aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscrigdo ficaré de pleno direito constituido em
mora. Pardgrafo tnico. O acionista inadimplente arcara com o pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez
por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador. Art. 6° O capital social
seréa exclusivamente representado por agbes ordinarias escriturais, sem valor nominal, indivisiveis em relacéo a Sociedade e cada agdo
dara direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Art. 7° E vedada a emisséo de Partes Beneficiarias em favor de acionistas ou de
quaisquer terceiros. CAPITULO Il ASSEMBLEIA GERAL Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Sociedade. Art. 9° A Assem-
bleia Geral seréa ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e cumpridas as deliberagbes que adotar dentro dos limites de sua
competéncia, observadas as normas legais. § 1° A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, observadas as disposicoes inseridas no Art. 132, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, em local, dia e hora a ser
designado no respectivo edital de convocagao, visando cumprir os seguintes objetivos: | - deliberar sobre as contas dos Administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragées financeiras; Il - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido; Ill - deliberar sobre
o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a distribuicdo de dividendos; IV - eleger os membros do Conselho de
Administragdo, observadas as disposigoes especificas; e V - eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;
observadas as clausulas especificas. § 2° A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio, ob-
servada a redagao do Art. 131, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados nos respectivos editais de convocagéo,
para tratar dos seguintes assuntos: | - reformar o presente Estatuto Social; Il - fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de Admi-
nistragdo, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificagbes dos membros componentes da Diretoria,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, em data concomitante com a Assembleia Geral Ordinaria; Il - criar
ou extinguir filiais, agéncias ou escritérios, no Estado de Goias ou em qualquer outra parte do territrio nacional ou estrangeiro, observada
a redagao do Art. 2°, § 1°, da Lei n® 15.714, de 28.06.2006; e 1V - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da
legislagao societaria e do edital de convocagdo. § 3° Os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral serao dis-
ponibilizados aos acionistas nos portais da Comissao de Valores Mobiliarios, na B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, sucessora da BM&FBO-
VESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como no sitio da Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da
primeira publicag&o do edital de convocagdo. Art. 10. A convocacgédo da Assembleia Geral compete: | - ao Conselho de Administragao, na
pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, em todos os casos pre-
vistos em lei; Il - ao Conselho Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho de Administragao retardar a sua
convocagao por mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, sempre que ocorrerem motivos relevantes; Il - aos acionistas, quando o Con-
selho de Administragdo retardar por mais de 60 (sessenta) dias a convocagao, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou
1V - aos acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando o Presidente do Conselho de Administragao
n&o atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de convocagdo que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicagdo das matérias
a serem tratadas. Art. 11. A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada com estrita observancia a lei, sendo os respectivos editais
divulgados por 3 (trés) vezes, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema Empresa.Net,
e, simultaneamente, no sitio da Sociedade, decorrente da faculdade citada no Art.294-A, Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da
Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, observada mengdo no Art. 97. § 1° E
vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica “outros assuntos”, “assuntos gerais“ ou expressbes equivalentes, observadas
as disposigbes da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022. § 2° O edital de convocacéo deve listar os documentos exigidos para que os
acionistas sejam admitidos a Assembleia. § 3° A Sociedade, facultada pela legislagao societéria, pode solicitar o depdsito prévio dos do-
cumentos mencionados no edital de convocagao. Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo que, para constitui-la, designaré Secretario escolhido dentre os empregados da Sociedade ou de sua subsidiaria integral,
Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes presentes aos trabalhos. § 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o Presi-
dente do Conselho de Administragdo seréa substituido na presidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios: | - pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo; ou Il - por qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impe-
dimento do Vice-Presidente. § 2° Os acionistas ou seus representantes escolherdo dentre eles quem presidira os trabalhos, caso os Con-
selheiros de Administragcdo estejam ausentes. Art. 13. Os acionistas far-se-ao presentes a Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente
ou por seus representantes legais, sendo-lhes facultado nomear procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, ad-
ministrador da Sociedade, advogado ou instituigdo financeira. § 1°° O mandato referido neste artigo ndo podera ser outorgado aos membros
efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes. § 2° As pessoas presentes a Assembleia Geral deverado provar sua qualidade
de acionista, mediante a apresentagdo de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissao ndo superior a 2 (dois) dias
uteis. § 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral devera, antes de se abrirem os trabalhos, assinar o “Livro de
Presenga“, indicando a sua qualificagdo, bem como a quantidade de agdes de que for titular. § 4° Caso o acionista ndo compareca, en-
tretanto esteja presente o seu representante legal ou procurador legalmente constituido, far-se-& necessaria comprovar essa condigédo,
mediante a apresentagdo de documentos proprios. § 5° O acionista podera participar, mediante o exercicio do respectivo voto, no &mbito
da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Sec¢&o Il - Votagdo a Distancia, da Resolugdo CVM n° 81, de 29.03.2022. Art. 14. A
instalagdo da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, ocorrerd com um nimero minimo de acionistas,
em decorréncia das matérias examinadas no &mbito desse evento societario: | - acionistas representantes, no minimo, de 1/4 (um quarto)
do capital social com direito a voto, em primeira convocagdo; e em segunda convocagdo, com qualquer niumero; exceto nas hipoteses
previstas no Inciso | e no Inciso Il, e nos demais casos especiais previstos em lei; Il - acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no mi-
nimo, do capital social com direito a voto, instalando-se com qualquer niimero em segunda convocagao, nas deliberagdes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liquidagao da Sociedade; e Ill - aprovagédo de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social
com direito a voto, na deliberagdo de matérias que envolver criagdo, resgate, amortizagao, alteracdo ou atribuicao de vantagem, alteragao
do dividendo obrigatério, mudanga do objeto, incorporagdo, fusdo, cisdo ou dissolugdo, participagdo em grupos de sociedades, proposta
de concordata suspensiva ou preventiva e cessacdo do estado de liquidagao da Sociedade. Art. 15. As deliberagbes da Assembleia Geral,
também ressalvados os casos especiais, serdo tomadas por maioria dos votos representados pelos acionistas a ela presentes.
Pardgrafo tnico. A Sociedade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas, independentemente das matérias examinadas, se-
gundo disposi¢do presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diario Oficial da Unido, em
21.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: | - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de
Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do evento societério; Il - publicagdo das atas, imediatamente apos o registro
e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos portais da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao, via sistema Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Sociedade, decorrente da faculdade citada no Art.294-A, Inciso IV, com-
binada com o Art. 294-B, caput, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, verificada
mengéo no Art. 97; e Ill - arquivamento das publicagbes das atas, na forma citada no Inciso ll, deste artigo, na Junta Comercial do Estado
de Goias, em seguida a efetivagdo dessas veiculagbes. CAPITULO IV ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS
Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, regulada no Capitulo Ill, apresenta ainda os seguintes
orgdos estatutarios: | - Conselho de Administragao; Il - Diretoria; Ill - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria Estatutario; e V - Comité
de Elegibilidade. § 1° O Capitulo Ill, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonéancia com a Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
as normas relativas @ competéncia, convocacéo, representagao, instalagdo e funcionamento da Assembleia Geral de acionistas. § 2° A
Sociedade sera administrada pelo Conselho de Administragao, 6rgéo de orientagdo superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria.
§ 3° A Sociedade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.
§ 4° As normas especificas do Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de Ele-
gibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos capitulos subsequentes. § 5° As unidades e regras de Governancga da So-
ciedade, dispostas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, estao discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos
orgdos estatutarios. Art. 17. Os Administradores da Sociedade compreendem os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria.
Pardgrafo unico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo submetidos as normas previstas na Lei n°
6.404, de 15.12.1976, e Lei n° n® 13.303, de 30.06.2016, e demais dispositivos da legislagao vigente. Art. 18. Os membros do Conselho
de Administragao e da Diretoria, na condi¢do de Administradores da Sociedade, deverdo atender aos seguintes requisitos: | - ser cidaddo
de reputacéo ilibada; Il - ter formagdo em curso de nivel superior compativel com a fungdo para o qual foi designado; Il - ter notério co-
nhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e IV - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais: a) dez
anos, no setor publico ou privado, na rea de atuagdo da Sociedade ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de
diregdo superior; b) 4 (quatro) anos, pela ocupagdo de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos: 1. cargo de dire¢do ou de chefia superior
em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade; 2. cargo de provimento em comissdo do Grupo denominado Cargos
de Chefia, Direcdo e Assessoramento Superior - CDS, no &mbito da estrutura basica do executivo do Governo de Goias; 3. cargo de
docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Sociedade; ou 4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a area de atuacdo da Sociedade; § 1° Cargo de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo
estatutarios mais elevados da Sociedade. § 2° Somente pessoas naturais poderéo ser eleitas para o cargo de Administrador, devendo os
Diretores residir no pais. § 3° O requisito da exigéncia de dedicagado exclusiva, representada pela ndo ocupacgéo de cargo de direcdo em
outras empresas ou instituigbes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado estatal ou naquelas em que a Sociedade detenha par-
ticipagdo acionaria, devera ser de cumprimento obrigatério pelo integrante da Diretoria. § 4° Os Diretores da Sociedade poderdo ocupar
cargos no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, caso ndo haja confiito de interesses, em
outras sociedades. § 5° As disposicoes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e
dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de Administrador em suas participagées minoritarias em outras sociedades
empresarias. Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagao vigente, deverdo observar os seguintes crité-
rios: | - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada; Il - ter formagc&o em curso de nivel superior compativel com o exercicio
da fung&o; Ill - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fungbes discriminadas nas alineas seguintes: a) dire¢do ou as-
sessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou b) Conselheiro Fiscal; ou c) administrador em empresa. § 1° O Conselho
Fiscal contard com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos,
detentores de cargos com vinculos permanentes com a Administragdo Publica. § 2° As disposicoes presentes neste artigo deveréo ser
aplicadas, também, aos representantes dos minoritarios, e as indicacbes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas par-
ticipagbes minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 20. E vedada a indicacdo de Administradores, conforme disposicdo presente
na legislagdo vigente, nas seguintes condigcées: | - representante de agéncia de regulacdo responsavel pelo monitoramento e acompa-
nhamento da Sociedade; Il - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais; Il - titular de cargo, sem vinculo per-
manente com o servigo publico, de natureza especial ou de dire¢gdo e assessoramento superior na administragdo publica; 1V - dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federacédo, ainda que licenciado; V - pessoa
com participagdo, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: a) estrutura deciséria de partido politico; ou b) or-
ganizagao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral. VI - pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical; VIl - individuo que
tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o Estado de Goias, com a Sociedade ou com empresa do seu conglo-
merado estatal, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeaggo; VIII - pessoa com conflito de interesses com a controladora da So-
ciedade ou com a propria Sociedade; IX - vedagées e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; X - hipéteses
de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Uni&o,
em 21 de maio de 1990; XI - confiitos de interesses, presente na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do
Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; Xl - inabilitacdo, decorrente de irreqularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, delibe-
rada com fundamento, entre outras, nas legislacbes de instituicdo dessas entidades: a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido,
aprovada pela da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n°® 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diério Oficial do Estado
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de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c) Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei
n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diéario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislagédo de
outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da Federacdo. XlII - demais impedimentos
citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integra-
cdo - DREI, mediante Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 15.06.2020. § 1° As exi-
géncias previstas no Inciso | ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, sdo extensivas aos conjuges, ascendentes, descendentes, parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos. § 2° Os impedimentos previstos no Inciso | ao Inciso
1V, do caput, deste artigo, no caso de indicagdo de empregado da Sociedade para o Conselho de Administragao ou Diretoria, poderédo ser
dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos; e Il - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade. § 3° As disposi¢cbes
presentes neste artigo deverédo ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagdes da Socie-
dade para o cargo de Administrador em suas participagées minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 21. E proibida a indicagdo
de Conselheiros Fiscais, segundo disposigdo constante da legislagcdo vigente, nas seguintes situagées: | - integrar os 6rgédos de Adminis-
tracdo da Sociedade, empresa controlada ou coligada & Sociedade; Il - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou
coligada & Sociedade; Ill - ser conjuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de Administrador da Socie-
dade; IV - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria Sociedade; V - vedagdes e impedimentos
contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; VI - hipoteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Com-
plementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990; VII - conflitos de interesses, presente
na Lei n°® 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 16 de junho de 2015; VIII - inabilitagéo, de-
corrente de irreqularidades constatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacoes de instituicdo
dessas entidades: a) Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, publicada no
Diéario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n®
16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada no Diério Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do Art. 114; c¢) Lei Orgénica do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial
do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e d) legislagéo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de
Municipios de outras unidades da Federacéo. IX - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Anénima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante Instrugdo Normativa DREI n° 81, de
10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020. Pardgrafo tnico. As disposicbes presentes neste artigo deverdo ser
aplicadas, também, aos representantes dos minoritéarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas par-
ticipagbes minoritarias em outras sociedades empresarias. Art. 22. A inclusdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedagbes
dispostas no artigo anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugdo de medidas, vinculadas as seguintes hi-
poteses: | - identificacdo da vedagdo pelo préprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito: a) apresentagdo de pedido de rentincia pelo
eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; ou b) solicitagao dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de
promover a respectiva substituicdo por meio de 6rgao estatutario préprio. Il - constatacdo da vedagao pelos integrantes dos érgéos esta-
tutarios ou pessoas vinculadas a estrutura organizacional da Sociedade: a) convocagdo de evento societério préprio para a destituicdo do
Administrador ou do Conselheiro Fiscal eleito; e b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a elei¢ao de substituto,
com mandato coincidente com os remanescentes. Art. 23. Os requisitos e as vedagbes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutario, deverao ser respeitados em todas as elei¢bes, inclusive em caso de recondugéo, condicio-
nadas ao atendimento as seguintes disposicoes: | - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social
e, concomitantemente, reproduzidas em formulario préprio; Il - a auséncia dos documentos referidos no Inciso |, resultaré na interrupgéo
da avaliagdo do candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e Il - os requisitos e as vedagdes, previstos na legislagdo vigente
e neste Estatuto Social, serdo confirmados por meio de disponibilizacdo de documentos e autodeclaragado: a) o Conselheiro de Adminis-
tracdo ou o Diretor, mediante apresentacéo de formulario denominado “Declaragao de Administrador®; e b) o membro do Conselho Fiscal,
por meio de reprodugédo dessas informagées no documento identificado por “Declaragdo de Conselheiro Fiscal®. § 1° As disposicoes pre-
sentes na legislagdo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social, em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na
“Declaracdo de Administrador®, “Declaragdo de Conselheiro Fiscal® e na “Declaragcdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario.
§ 2° O Conselho de Administragdo ndo podera, sob pena de responsabilizagédo, nos termos do Inciso Il, do Art. 158, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, convocar evento societario para a eleigdo dos Administradores e/ou Conselheiros Fiscais: | - caso haja o descumprimento de
algum requisito ou incluséo do indicado em alguma vedacéo; ou Il - em contraposicéo a legislagdo vigente e ao Estatuto Social. § 3° As
indicagbes dos acionistas minoritarios e do representante dos empregados deverdo ser confirmadas mediante emprego de formularios
disponibilizados pela Sociedade e, caso haja impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da
Assembleia Geral de acionistas no momento da elei¢éo. Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdo dos Admi-
nistradores e do Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos: | - assegurar a independéncia dos membros do Comité de
Elegibilidade e do Conselho de Administragdo; Il - acatar a avaliagao promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de Admi-
nistragado, exceto nas hipoéteses elencadas nas alineas, do Inciso Ill; e Ill - impedir a convocagédo de evento societario para a eleigdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipoteses: a) descumprimento de algum requisito ou inclusédo do indicado em
alguma vedagdo; b) incompatibilidade a legislacdo vigente e ao Estatuto Social; e c) inaptiddo, moral ou tecnicamente, do indicado para
a fungdo de Administrador ou Conselheiro Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 1°, alinea “d“, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.
Paragrafo unico. O acionista controlador da Sociedade é responséavel pelos atos praticados com abuso de poder, no caso de descum-
primento das disposigbes presentes neste artigo, nos termos do Art. 117, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 25. A Sociedade devera
promover as adequagbes nos formularios “Declaragédo de Administrador e “Declaragdo de Conselheiro Fiscal®, sempre que houver alte-
ragdo nos requisitos ou vedagées. Art. 26. Os Conselheiros de Administracéo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo érgao estatutario, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢do. § 1° O
termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de domicilio, no qual o administrador recebera citagbes e intimagoes em
processos administrativos e judiciais, relativos aos atos de sua gestéo. § 2° A garantia de gestéo para investidura no cargo é dispensada
aos Conselheiros de Administracéo e aos Diretores. Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade serdo investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo
e/ou nomeacéo. Art. 28. Antes da investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera apresentar declaracéo anual de
bens a Sociedade. § 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administracdo e Diretores estende-se até a posse dos respectivos
sucessores. § 2° O lapso das gestoes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade estende-se até a
eleigdo e/ou nomeacéo dos respectivos sucessores. Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria ou
destituigado por ato similar ao de eleicdo e/ou nomeagéao, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaracdo de bens & Sociedade. Para-
grafo tnico. A eleigdo de novos componentes dos érgéos estatutarios, em substituicdo aos afastados, recompor-se-a o respectivo érgéo,
permanecendo os novos integrantes nas respectivas fungées até o fim dos mandatos dos remanescentes. Art. 30. Além dos casos
previstos na legislagdo, dar-se-a vacéncia do cargo nas seguintes condi¢bes: | - os membros dos 6rgaos Estatutarios, exceto os Diretores,
que deixarem de comparecer a duas reunioes consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; Il - o
membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga e férias; ou
1Il - nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao. Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados
com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia das respectivas reunibes, observada, sequencialmente, a seguinte competéncia para con-
vocagéo: | - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios; Il - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reuniées poderao ser con-
vocadas pelos Vice-Presidentes de cada 6rgéo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, decorrente da
inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou Il - a maioria dos membros dos respectivos érgdos estatutarios podera convocar esses even-
tos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente. § 1° Os Diretores serdo convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que
necessario, no prazo convencionado no ato da convocagéo. § 2° O Comité de Auditoria Estatutario poderé ser convocado também pelo
Presidente do Conselho de Administragdo. § 3° A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocagéo, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a concordéncia de todos os membros do referido
orgéo estatutario. § 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas seguintes hipoteses e condigéo: | - presenca de
todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a participagao de todos os titulares desse érgéo; Il - con-
cordéncia da totalidade dos integrantes dos 6rgdos estatutarios com o ato de suprir o prazo fixado, no caput, deste artigo; e Ill - ainda, a
eficacia das reunides esta condicionada ao registro, nas atas dos eventos societéarios, mediante assentamento, ratificando as suas ocor-
réncias com a presenga e concordancia de todos os membros estatutérios. Art. 32. Os membros dos 6rgéos estatutarios reunir-se-ao
com a presenca da maioria dos seus componentes, sendo as deliberagbes tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes e
serdo registradas no livro de atas. § 1° Os Presidentes dos 6rgéos estatutarios, exceto a Diretoria, serdo substituidos nas respectivas reu-
niées, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias ou inexisténcia destes, por qualquer outro membro
escolhido entre os demais. § 2° O Diretor-Presidente sera substituido nas reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou auséncias,
pelo Diretor-Presidente em exercicio. § 3° Nas deliberagdes colegiadas dos 6rgaos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto
de desempate, além do voto comum, exceto na Reuni&o de Diretoria, que deliberara por maioria dos respectivos integrantes. § 4° O Di-
retor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer deliberacédo que venha a ser regularmente adotada
pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete) dias subsequentes, encaminhar a matéria para apreciagdo do Conselho de Administragéo.
§ 5° Em caso de decisdo ndo unéanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro do érgéo estatutario,
como forma de resguardar seu posicionamento. § 6° A Sociedade, referente as atas de reuniées do Conselho de Administracéo e da Di-
retoria, caso haja a produgédo de efeitos perante terceiros, segundo disposicéo presente na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e na Lei n° 8.934,
de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos: I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado
de Goias, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos eventos societarios; Il - publicagdo das atas, imediatamente apos o
registro e arquivamento naquela entidade de registro de comércio, nos portais da Comisséao de Valores Mobilirios e da B* S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo, via sistema Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Sociedade, decorrente da faculdade citada no Art.294-A, Inciso
1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022,
identificada mengdo no Art. 97; e Il - arquivamento das publicagbes das atas, na forma citada no Inciso Il, do § 6° deste artigo, na Junta
Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivagdo dessas veiculagbes. § 7° As fungées de membro do Conselho de Administracéo,
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalagéo, deliberarem com os remanescentes. § 8° Os mem-
bros de um érgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunioes dos outros 6rgéos, entretanto, néo terdo direito de
manifestar seu voto. § 9° As reunides dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitida a participagdo de membro por teleconfe-
réncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto, me-
diante concordancia undnime dos respectivos membros, sendo nesta hipétese, considerado presente ao evento, e seu voto sera valido
para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido. Art. 33. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anual-
mente no &mbito da Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio social, segundo
os seguintes dispositivos: | - os membros da Diretoria terdo direito a uma gratificagdo de gestdo, mensal, a qual ndo podera ultrapassar o
valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorérios fixos, observada a deliberagdo no &mbito da Assembleia Geral de
acionistas; Il - a remuneragdo mensal atribuida aos Conselheiros de Administragdo ndo superaré a 10% (dez por cento) da remuneragdo
mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios; Ill - a remuneragdo mensal de-
vida aos Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo
computados beneficios, verbas de representacéo e participacdo nos lucros; IV - a remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria Es-
tatutario seré fixada pela Assembleia Geral em montante n&o inferior & remuneracéo dos Conselheiros Fiscais; V - os membros do Comité
de Elegibilidade ndo terdo remuneracéo adicional, além da recebida pelas outras fungbes exercidas na Sociedade; e VI - as despesas de
locomocgéo e estada dos membros dos 6rgéos estatutarios, necessarias ao desempenho da fungéo, serdo assumidas pela Sociedade e/ou
ressarcidas, sempre que os participantes sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizagdo da reuni&o.
Parégrafo unico. E vedado o pagamento de remuneragdo néo prevista na legislagéo societaria e no Estatuto Social e, concomitantemente,
ndo aprovada no &mbito da Assembleia Geral de acionistas. Art. 34. A estrutura e a composigdo da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutério
e do Comité de Elegibilidade da Sociedade serdo representadas na subsidiaria integral, com a seguinte configuraggo: | - as mesmas pes-
soas eleitas para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, e Diretor Técnico e Comercial,
na Sociedade deverdo ser designadas na subsidiaria integral com as denominagées de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e
Diretor Técnico e Comercial, respectivamente; e Il - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutério e do Comité de Elegibilidade
da Sociedade deverdo ser eleitos na subsidiaria integral. § 1° A eleicdo de membros dos 6rgdos estatutarios, citados nos incisos do caput,
deste artigo, esta condicionada a concordéncia e designacdo desses membros para 0s 6rgdos estatutarios de mesma denominagdo na
subsidiaria integral, observadas as disposigées presentes neste Capitulo. § 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma
Unica fungédo, considerados os seguintes aspectos e excegdo: | - independente das atividades exercidas pelos integrantes dos Orgéos Es-
tatutarios na subsidiaria integral; Il - os custos comuns entre Sociedade e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas as con-
digbes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976; e lll - os componentes do Comité de Elegibilidade
nao terdo remuneracdo, em convergéncia com previsdo em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior. Art. 35. Os Adminis-
tradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela Sociedade sobre: | - legislagado societaria e de mercado de capitais; Il - divulgagao de informagées; Il - controle
interno; 1V - Cédigo de Conduta e Integridade; V - Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em
02.08.2013, relativa a responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela prética de atos contra a Administragdo Publica;
e VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade. Paragrafo tnico. E vedada a recondugdo de Administrador ou de Conse-
Iheiro Fiscal que nédo participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos tltimos dois anos. Art. 36. Os membros
dos 6rgéos estatutarios serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, anualmente, observados, concernentes aos
Conselheiros de Administragéo e Diretores, os seguintes quesitos minimos: | - exposi¢do dos atos de gestao praticados, referente a licitude
e a eficacia da agdo administrativa; Il - contribui¢ao para o resultado do exercicio; e lll - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano
de negocios e atendimento a estratégia de longo prazo. CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRACAO Art. 37. O Conselho de Admi-
nistracao, segundo disposigdo presente na legislacéo societéria, é 6rgédo de deliberagéo colegiada da Sociedade. Art. 38. O Conselho de
Administragao compor-se-a de 9 (nove) membros, entre os quais um Presidente e um Vice-Presidente, observado o disposto no Art. 239,
da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 39. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e
terdo os seus mandatos fixados até a realizagado da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, permitidas até 3 (trés) recon-
dugbes consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleigdo dos Conselheiros de Administracéo, e a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho de
Administragéo para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugbes consecutivas, podera acontecer somente apos decorrido periodo
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuagéo, independentemente do cargo ou fungdo pretendida. § 3° O acionista
controlador indicara o Presidente, observadas as disposi¢bes da legislagdo, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes
no Conselho de Administragdo. § 4° Os membros do Conselho de Administragdo, até o maximo de 1/3 (um terco), poderdo ser eleitos
para os cargos de Diretoria. § 5° O Presidente do Conselho de Administracdo néo podera ser eleito para o cargo de Diretor-Presidente da
Sociedade, mesmo que interinamente. § 6° A eleigdo dos Conselheiros de Administracéo, realizada pelos procedimentos do voto multiplo
ou quando a Assembleia Geral decidir pela recomposicéo plena do Conselho, implicaré na designagéo de todo o colegiado, nada impedindo
que os membros entao destituidos sejam reconduzidos. Art. 40. Os empregados terdo, observada a disposicéo presente no Art. 19, caput,
da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, publicada no Diério Oficial da Unido, em1°.07.2016, 1 (um) representante no Conselho de Administragéo,
escolhido pelo voto dos empregados da Sociedade, entre as pessoas com vinculo empregaticio com a Sociedade e/ou com suas contro-
ladas, em eleigdo direta, organizada pela Sociedade. § 1° O Conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussées
relativas as relagbes sindicais, remuneracgéo, beneficios e vantagens, previdéncia complementar e assistencial, decorrentes de conflitos
de interesses. § 2° Na impossibilidade do representante dos empregados completar o prazo de gestao, observar-se-a as seguintes dis-
posigées: | - assumird o segundo colocado mais votado, ou na impossibilidade deste tomar posse, um dos demais eleitos, observada a
ordem decrescente de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou igual a metade do prazo de gestéo; ou Il - serdo convocadas novas
eleigbes, quando constatado prazo superior a metade do tempo do mandato. Art. 41. O Conselho de Administragdo deve ser composto
por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes, segundo disposi¢des presentes no Art. 22, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto mdiltiplo pelos acionistas minoritarios,
segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 42. O Conselho de Administragcdo reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade
bimestral, e extraodinariamente, sempre que necessario. Art. 43. Compete ao Conselho de Administragao, além das atribuicbes que a lei
Ihe reserva privativamente, fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade, por meio de diretrizes fundamentais de administragéo,
bem como exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a observancia das diretrizes fixadas, acompanhar a execugéo dos programas
aprovados e verificar os resultados obtidos. § 1° No exercicio de suas atribuicoes, cabe também ao Conselho de Administrag&o: I - convocar
a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I; Il - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites
de alcada, atribuicoes e a forma pela qual representaréo a Sociedade, observadas as disposi¢ées legais e as do presente Estatuto Social;
1l - eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutério e do Comité de Elegibilidade; IV - fiscalizar a gestao dos Diretores,
examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Sociedade, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em vias de cele-
bragdo e praticar quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administracdo organizacional da Sociedade; V - manifestar-se a
respeito do relatério da administragdo, das contas da Diretoria e dos balangos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciagdo;
VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposi¢bes legais e, consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo
o disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto Social, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distri-
buigao de dividendos semestrais e/ou periodos intermediarios, inclusive a titulo de antecipacédo parcial ou total do dividendo minimo obri-
gatorio; VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio; VIII - aprovar quaisquer planos de negécios a longo prazo,
orgamentos anuais ou plurianuais, bem como eventuais suplementagées; IX - deliberar sobre a emiss&o de debéntures, nos termos da le-
gislagdo societéria; X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo permanente, bem como prestar garantias, fiangas, caugcoes ou avais
em negdcios da propria Sociedade ou de sociedades controladas ou coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, ex-
ceda a 20% (vinte por cento) do capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais re-
centes, observados o § 3° e o § 4° deste artigo; X| - autorizar a alienagado ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo
permanente da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado com base nas demons-
tracoes financeiras auditadas mais recentes; XlI - autorizar a aquisicdo de quaisquer bens, cujo valor exceda a 20% (vinte por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstracées financeiras auditadas mais recentes, atendidos o § 3°e o § 4°,
deste artigo; XllI - deliberar sobre a celebracdo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus acionistas que detenha mais de 20%
(vinte por cento) do capital social ou com as sociedades empresérias que sejam controladoras ou controladas destes, observados o § 3°
e 0 § 4° deste artigo; XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a matéria; XV - deliberar
sobre os atos e contratos, quando o valor em questao, compreendido pela soma mensal das operacoes, for igual ou superior a 20% (vinte
por cento) do capital social da Sociedade, atendidos o § 3°e o § 4°, deste artigo; XVI - deliberar sobre a realizagao de operagdes financeiras
mediante emissao de titulos, notas promissérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional, exclusas as
operacoes identificadas como aplicagées financeiras e outras atividades similares, consideradas como atos de gestao; XVIl - deliberar
sobre a emissdo de bénus de subscrigdo; bem como aquisicdo ou cancelamento de agbes; XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de
Gestdo e Resultados; orientar a gestédo da Sociedade e estabelecer diretrizes, objetivos e metas; XIX - discutir, aprovar e monitorar decises
envolvendo préticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de con-
duta dos agentes; XX - ra a prevengédo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; XXI - ociedade, nos termos
do inciso Ill, do Art. 13, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidde;
XXII - promover anualmente a andlise de atendimento as metas e resultados na execugédo do plano de negoécios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusées e informé-las a Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado
de Goias; XXIlIl - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsdo presente no Inciso 1, do Art. 8%, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016;
XXIV - aprovar e divulgar Carta Anual de Governancga Corporativa, na forma prevista no Inciso VIlI, do Art. 8°% da Lei n° 13.303, de
30.06.2016; XXV - examinar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade, referente & designacdo dos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso haja a confirmacéo da indicacéo e consonéncia com a legislagéo, convocar
os eventos societarios préprios para a eleicao; XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovacdo e atualizagdo dos termos do Regulamento In-
terno de Licitagbes e Contratos e demais normas previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016; XXVII - deliberar sobre os casos omissos
neste Estatuto Social, observados os dispositivos da Lei das Sociedades por A¢es e leis especificas que regem as concessées de servicos
de energia elétrica; e XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei como sendo de sua competéncia. § 2° A deliberagdo das matérias
previstas no Inciso V e Inciso X1V, do paragrafo anterior, estdo condicionadas e precedidas de emisséo de opinido pelo Comité de Auditoria
Estatutario. § 3° Os valores, atinentes as matérias presentes Inciso X, Inciso Xll, Inciso XlII e Inciso XV, do § 1°, deste artigo, expressos
em percentual em relagdo ao capital social da Sociedade, estéo limitados & importancia de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhées
de reais), na posigdo de 30.06.2022. § 4° O valor citado no § 3° deste artigo, seré corrigido monetariamente pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor
desse indicador. § 5° Far-se-a necessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIll, do § 1°, deste artigo, promover as seguintes
medidas: | - deliberagdo no &mbito da Reuni&o do Conselho de Administragdo até o ultimo evento ordinario em cada exercicio; Il - respon-
sabilizacéo dos respectivos Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso XXIll, do § 1°, e no Inciso I, do § 3°% e IIl - dispensa
da obrigagdo de publicagéo das informagbes de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial a Sociedade.
CAPITULO VI DIRETORIA Art. 44. A Diretoria é o 6rgao executivo de administracéo e representacéo, cabendo-lhe assegurar o funciona-
mento da Sociedade, em conformidade com a orientagéo fixada pelo Conselho de Administracdo. Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Con-
selho de Administracdo, composta de 4 (quatro) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, observadas as seguintes denominagées:
| - Diretor-Presidente; Il - Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores; Il - Diretor de Gestédo Corporativa; e IV - Diretor
Técnico e Comercial. § 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente, ndo devera integrar o Conselho de Administracéo. § 2° A
assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, aprovados pelo Conselho de Administracéo, é con-
digdo para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade. Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos na Reunido do Conselho de
Administragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com mandatos até a segunda Assembleia Geral Or-
dinaria seguinte a elei¢do, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1° O lapso entre a Reunido do Conselho
de Administragéo, objeto de eleicdo dos Diretores, e a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagdo imediatamente
apos a sequnda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro
da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de recondugées consecutivas, podera acontecer somente apés decorrido periodo
equivalente ao prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacéo, independentemente do cargo ou fungéo pretendida. Art. 47. Os membros
da Diretoria estao impedidos do exercicio de atividades que configurem confiito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos
na legislagéo pertinente, independentemente do cargo ou fungédo pretendida. Art. 48. O empregado que for elevado a condigcéo de Diretor,

teré o contrato de trabalho suspenso enquanto exercer essa funcédo. Art. 49. As licencas aos Diretores serdo concedidas pelo Conselho
de Administragdo, perdendo a funcdo aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel. Art. 50. Em
caso de auséncia ou impedimento de Diretor, as respectivas atribuicbes serdo exercidas interinamente por outro Diretor, observado o
lapso nédo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma: | - As atribuigbes do Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento,
serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores. Il - As atribui¢cbes do Diretor Vice-Presidente e de Relagbes
com Investidores, na sua auséncia ou impedimento, serdo exercidas pelo Diretor de Gestédo Corporativa; Ill - As atribuicées do Diretor de
Gestdo Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial; IV - As atribuigdes do Diretor
Técnico e Comercial, no seu impedimento ou auséncia, serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagcbes com Investidores.
§ 1° As atribuigées do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, Diretor de Gestédo Corporativa, e do Diretor Técnico e Co-
mercial, ndo poderédo ser exercidas, por outro Diretor, nas seguintes condigcées: | - Auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente; e
Il - Ocupagédo dos cargos de Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores pela mesma pessoa. § 2° A
vacéncia na funcdo de qualquer Diretor ter4 como consequéncia a designacdo imediata de substituto pelo Conselho de Administrag&o.
Art. 51. Séo atribuigdes e deveres da Diretoria: | - administrar os negécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados
aqueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Admi-
nistracdo; Il - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas assembleias de acionistas das con-
troladas; Il - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por A¢bes e as concessdes de servicos de eletricidade, este Estatuto
Social e as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; IV - observar as condigbes e as restricbes contidas na le-
gislagdo e regulamentagdo em vigor; V - determinar a elaboracdo das normas gerais de organizagdo e administracdo, isoladamente ou ar-
ticuladas em manuais, de acordo com a orientagdo do Conselho de Administragdo; VI - executar a orientagdo geral dos negdcios da
Sociedade, fixada pelo Conselho de Administracdo; VII - decidir sobre a criagdo e extingdo de cargos e fungdes, fixar salarios e remune-
ragbes; VIl - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e como deliberado nas Assembleias Gerais;
IX - autorizar a alienacdo ou aquisicdo de bens moéveis e iméveis, onera-los, contrair obrigagées, transigir e renunciar direitos, observadas
as limitagbes dos incisos X, Xl e Xll, do § 1°, do Art. 43; X - dispor sobre a estrutura e organizacdo em geral da Sociedade; XI - viabilizar
apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgéos estatutarios da Sociedade; e XlI - acatar o cumprimento
da fungéo de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, no &mbito do mercado de valores mobiliarios,
segundo os termos das Politicas de Divulgacdo de Informagéo e de Negociagdo de Valores Mobiliérios, aprovada pelo Conselho de Ad-
ministragéo, de 02.03.2010, em consonéncia a Instrugdo CVM n° 358, de 03.01.2002, posteriormente revogada pela Resolugdo CVM n°
44, de 23.08.2021, entretanto mantida a determinagéo de elaboragdo dessas politicas em dispositivo similar desta norma vigente. § 1° A
Politica de Porta-vozes, adotada pela Sociedade, estabelece com preciséo e clareza os cargos que originariamente e em que condigdo
executam essa funcdo, bem como as pessoas que poderado ser designadas para promogao dessa prerrogativa. § 2° A Diretoria devera
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo em cada exercicio, os seguintes estudos: | - plano de negécios
para o exercicio anual seguinte; e Il - estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proé-
ximos 5 (cinco) anos. Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos previstos nos paragrafos deste artigo, sera representada por 2 (dois)
Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, em substituigdo
ao Diretor-Presidente; pela assinatura de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores
em conjunto; nos limites dos respectivos mandatos. § 1° A Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor
ou por 1 (um) procurador na préatica dos seguintes atos: | - recebimento de quitagdo de valores devidos pela Sociedade; Il - cobranga e re-
cebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emisséo de quitagdo desses valores; Ill - endosso de cheques e titulos para efeito
de cobranca ou depésitos em contas bancérias da Sociedade; IV - emissdo, negociacdo, endosso e desconto de duplicatas relativas aos
atos de comércio decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade; V - representagdo da Sociedade em assembleias
de acionistas e reunides de socios de sociedades empresarias, nas quais tenha participagéo, exceto na condicdo de controlada; VI - re-
quisigdo e retirada de informagées societarias, contabeis e econémico-financeiras, extratos de posi¢ao acionaria, dividendos, juros sobre
o capital proprio, bonificacées e outros proventos; solicitagdo de conversao de agdes, alteragdo de dados cadastrais e de crédito dos
valores referentes aos dividendos, juros sobre o capital proprio e outros proventos em conta corrente da Sociedade; bem como outros
atos complementares; perante quaisquer companhias emissoras de valores mobilidrios e/ou instituicbes financeiras autorizadas pela Co-
missao de Valores Mobilidrios a prestar servigos de custédia de acoes fungiveis; VII - prética de atos de simples rotina administrativa, in-
clusive os praticados perante reparticbes publicas em geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de
economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica natureza; VIl - na preservagéo de seus
direitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza, e no e cumprimento de suas obrigagdes tributarias, fiscais, trabalhistas
ou previdenciarias; IX - recebimento de intimagbes, citagbes, notificagbes ou interpelagbes, ou ainda na representagado da Sociedade em
Juizo; e X - nos demais casos em que o ato a ser praticado impuser representacdo singular. § 2° O Conselho de Administracdo podera
autorizar a prética de atos especificos que vinculem a Sociedade pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regular-
mente constituido; ou ainda, estabelecer competéncia e alcada para a prética de atos por 1 (um) sé representante. § 3° Os atos para 0s
quais o presente Estatuto Social exija autorizagdo prévia do Conselho de Administracdo, somente serdo vélidos depois de preenchido
esse requisito. § 4° S&o indelegéaveis: | - as atribuicoes conferidas por lei especificamente a um determinado agente, assim como aquelas
privativas do executor; e Il - 0s atos de deliberagdo administrativa como a proposta or¢amentaria, resolucdo, despacho e portaria, emitidos
pela Diretoria. § 5° A constituicdo de procuradores pela Sociedade sera realizada em consonancia com as seguintes regras: | - os instru-
mentos de procuragdo serdo outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagbées com Investidores, ou na auséncia
ou impedimento de um deles, outorgados pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor; I - quando o mandato tiver por objeto a
prética de ato que depender de prévia autorizagdo do Conselho de Administragao, somente podera ser outorgado apés essa autorizagéo,
que serd mencionada na procuragdo; e Ill - os instrumentos de mandato deverdo especificar a extensdo dos poderes outorgados, bem
como o prazo do mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuracdo para fins judiciais, cujo prazo sera indetermi-
nado; ou ainda quando se tratar de procuracao especifica exigida em contratos de constituicao de garantia ou similares, a vigéncia devera
estar vinculada ao vencimento do contrato. § 6° A Sociedade, na alienacdo ou aquisicdo de bens iméveis, podera ser representada por
um unico procurador desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os membros da Diretoria, vedada a substituicdo
dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento destes. § 7° E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos
ao objeto social, neles incluidos a prestagao de fianga, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto social ou contrarios
ao disposto neste Estatuto Social, observada a previsao constante no Art. 2°, Paragrafo tnico, deste Estatuto Social. § 8° Os Administra-
dores e os procuradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas fungées, nos termos
da lei. § 9° Os atos praticados em violagdo e/ou em desconformidade ao disposto neste artigo séo ineficazes perante a Sociedade nem a
obrigardo. Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas
as disposigcoes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negdcios e atividades da Sociedade, bem como
orientar as atividades de suas controladas; IIl - coordenar a elaboragao e consolidagdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;
IV - desenvolver as agées estratégicas definidas no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; V - conduzir as atividades de Relaciona-
mento Institucional, Comunicacdo Social e Representagdo, bem como da érea juridica; VI - definir as politicas e diretrizes de meio ambiente,
desenvolvimento tecnolégico, emprego de alternativas energéticas, normatizacéo técnica e melhoria na qualidade de produtos e servigos
prestados; VI - estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; VIII - convocar e pre-
sidir as reuniées da Diretoria; IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem como vetar as decisdes adotadas, submetendo, nesse
caso, a matéria & apreciagdo do Conselho de Administragao, nos termos do § 4°, Art. 32; X - apresentar o relatério anual da administragao
e as contas da Diretoria ao Conselho de Administracdo; XI - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuigbes;
e Xll - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagao. Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Inves-
tidores: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as disposigées previstas no Art. 52; Il - subs-
tituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos; Il - participar em conjunto com a area econémico-financeira no sentido de
promover negociagoes relacionadas a obtengao de recursos e aportes de capital, reestruturacdo e negociacoes de dividas e de outros
passivos, definicédo de plano de gestédo, metas, detalhamento das acoes e sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades
necessarias para o equilibrio econémico-financeiro; 1V - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades da éarea de
Relagoes com Investidores da Sociedade; V - sugerir a politica de dividendos; VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar e orientar
o relacionamento e a comunicagéo entre a Sociedade e seus investidores, Comissédo de Valores Mobiliarios e as entidades onde os valores
mobiliarios da Sociedade sejam admitidos & negociacdo; VII - administrar e propor diretrizes e normas para a politica de relacionamento
com investidores da Sociedade; VIl - observar as exigéncias estabelecidas pela legislacdo do mercado de capitais em vigor, zelando pela
ampla, simultdnea e imediata disseminagéo de Ato ou Fato Relevante ao mercado, concernente aos negécios da Sociedade; IX - super-
visionar e acompanhar a negociagdo de valores mobiliarios de emissdo da Sociedade e, em caso de identificar oscilagao atipica na cotagéo,
preco ou quantidade negociada, averiguar a existéncia de novas informagées que devam ser divulgadas ao mercado; X - monitorar a re-
percussdo das informagées, depois da disseminagdo publica, visando assegurar a sua percepgdo correta e pronta tomada de medidas
corretivas; Xl - atuar como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao mercado de capitais, assumindo a responsabilidade pela
programacéo e realizagdo de todas as reuniées com analistas e investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos questionamentos
de todas as solicitacdes do publico investidor; XII - representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de mercado, Co-
misséo de Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais érgéos relacionados com as atividades desenvolvidas
no mercado de capitais; Xl - manter atualizado o registro da Sociedade na Comisséo de Valores Mobiliarios, cumprindo todos os requisitos,
legislagéo e regulamentacédo aplicaveis as companhias abertas; X1V - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar
os respectivos custos e despesas; XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e construgdo de edificagées e instalagbes administra-
tivas; XVI - praticar os atos préprios previstos na legislacéo e no presente Estatuto Social; XVII - exercer as atividades que lhe forem atri-
buidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de Administracdo; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagéo.
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas
as disposicoes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades da area de Gestdo Corporativa
da Sociedade; Il - prover pessoal adequado a Sociedade; 1V - definir a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover
sua aplicagdo; V - definir politicas e normas sobre servigos de apoio, tais como transportes, comunicagdo administrativa, vigilancia e de
adequacéo dos locais de trabalho; VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo; VI - promover
o projeto e a construcdo de edificagoes de suporte a administragéo, sob a coordenagéo do Diretor Vice-Presidente e de Relagées com In-
vestidores; VIII - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperagéo do material usado, bem como promover
a venda de material excedente, inservivel e de sucata; IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentacgéo; X - administrar o processo de contratagdo de obras e servicos e de aquisi¢do e alienagdo de materiais e imoveis; X| - pro-
ceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificagédo dos prestadores de servigos contratados; Xl - detalhar a programagao
financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no Plano Plurianual / Estratégico e no Or¢camento Anual da Sociedade;
Xl - alocar os recursos financeiros necessarios & operagdo, manutengéo e expanséo da Sociedade, conforme Orgamento Anual, condu-
zindo os processos de contratagdo de empréstimos e de financiamentos, bem como os servigos correlatos; XIV - coordenar e controlar as
atividades econémico-financeiras da Sociedade; XV - coordenar a execugdo do controle orgamentario e os estudos econémicos de con-
tratos antes e depois das celebragcdes; XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentagdo contabil e controlar as operagdes
econémico-financeiras; XVIl - conduzir programas ambientais no ambito dessa Diretoria; e XVIII - exercer outras atividades atinentes a
sua area de atuagdo. Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial: | - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, observadas as disposicoes previstas no Art. 52; Il - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades das
areas técnica e comercial da Sociedade; Il - zelar pela continuidade e qualidade dos servigos de transmissdo de energia elétrica disponi-
bilizados as geradoras, distribuidoras e clientes conectados a rede de transmisséo da Sociedade; IV - zelar pela continuidade e qualidade
dos servigos de geragao de energia elétrica disponibilizados as distribuidoras e clientes; V - elaborar o planejamento, a operacdo e a ma-
nutengdo do sistema de geragéo e transmisséao de energia elétrica; VI - planejar e coordenar os projetos e a execugao de obras de geracdo
e linhas de transmisséo de energia elétrica; VIl - planejar e coordenar a operacdo e a manutengao do sistema de geragao e transmisséo
de energia elétrica, assim como dos sistemas de supervisao, telecomunicacéo e telecontrole associados; VIl - coordenar o desenvolvimento
e a condugdo das agoes hidrometereoldgicas de interesse da Sociedade; IX - gerir as operagcdes decorrentes da interligagdo do sistema
elétrico da Sociedade com os de outras sociedades empresarias; X - garantir a disponibilidade das instalagbes e equipamentos de geragdo
e transmissé&o; X - consolidar o planejamento do sistema energético da Sociedade em observéncia as disposicoes regulatérias, contratuais
e legais, assim como ao que estabelece o planejamento indicativo e determinativo emanado do Ministério de Minas e Energia; XII - con-
solidar o Programa de Investimentos da Sociedade; XlII - conduzir negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos de geragdo
e transmissao; XIV - administrar o projeto, contratacdo, e a construgao de obras e servigos vinculados as concessées; XV - coordenar a
formulagcdo e a implementagdo do plano de marketing relacionado as atividades da Sociedade; XVI - desenvolver programas e agoes per-
tinentes aos clientes, no sentido de melhor aproveitamento da utilizagdo de energia; XVII - comercializar energia e relacionar-se comer-
cialmente com os clientes da Sociedade; XVIII - elaborar pesquisa, estudo e analise do mercado brasileiro de energia, para atuagédo na
Cémara de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE; XIX - planejar e efetuar operacoes de compra e venda de energia no atacado,
bem como as operagdes de gerenciamento de riscos associados; XX - representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico
- ONS; XXI - opinar e acompanhar, e decidir, em conjunto, com as éreas pertinentes as atividades relativas aos assuntos regulatérios e
institucionais; XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo com o 6érgdo regulador e demais instituicbes do setor; XXIll - zelar pelo
cumprimento do contrato de concessdo, da legislagédo e regulamentacao aplicaveis ao Setor Elétrico; XXV - estabelecer metas regulatorias
compativeis com a realidade da Sociedade e acompanhar o cumprimento de obrigagées regulatérias e institucionais concernentes ao
Setor Elétrico; XXV - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, emprego de alternativas energéticas,
normatizagao técnica, e melhoria na qualidade de produtos e servigos; XXVI - conduzir programas ambientais no &mbito desta Diretoria,
assim como estudos de avaliacdo e providéncias para obtengdo de licenciamento ambiental; XXVII - coordenar os estudos e projetos téc-
nicos que subsidiardo a politica de seguros dos equipamentos vinculados as concessoes de geragdo e transmisséo de energia, delineados
no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade; e XX VIl - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuagdo. CAPITULO VIl CON-
SELHO FISCAL Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgao estatutario de fiscalizagdo da Sociedade, em carater de funcionamento permanente.
Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos Conselheiros Fiscais as disposi¢cées pre-
vistas na Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos, bem como 5 (cinco) res-
pectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976. Art. 59. O
Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagdo societaria, tem as seguintes incumbéncias: | - fiscalizar por quaisquer de seus mem-
bros os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da
Administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagées complementares que julgar necessarias ou Uteis & deliberagdo da Assem-
bleia Geral; Ill - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 12, Inciso Il; IV - examinar as demonstragées financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar; V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstracées financeiras elaboradas periodicamente pela So-
ciedade; e VI - exercer as demais atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei. § 1° A deliberagdo das matérias previstas no Inciso Il, Inciso
IV e no Inciso V, estdo condicionadas e precedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutério; § 2° O Conselho Fiscal
far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as reunioes da Assembleia Geral de acionistas e respondera aos pedidos de
informacgé&o formulados pelos acionistas. Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serédo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizagdo da segunda Assembleia Geral Ordinéria seguinte a eleicdo, permitidas 2 (duas) recon-
dugbes consecutivas. § 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinéria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a segunda Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a essa elei¢do, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos. § 2° O retorno de membro do Conselho Fiscal para
a Sociedade, quando atingido o limite de recondugdes consecutivas, poderé acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacéo, independentemente do cargo ou fungéo pretendida. § 3° O acionista controlador indicara
o Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes efetivos no Conselho Fiscal. § 4° Os Conselheiros Fiscais reu-
nir-se-do trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados. Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal
substituirdo os respectivos titulares, no caso de auséncia ou impedimento temporario. § 1° Os honorarios seréo atribuidos proporcional-
mente ao respectivo suplente, quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungées. § 2° O Presidente do Con-
selho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia, rentincia ou impedimento definitivo de membro efetivo. § 3° O suplente
podera completar a gestdo do substituido ou permanecera até a eleicdo de novo membro no &mbito da Assembleia Geral de acionistas.
CAPITULO VIIl COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o exercicio
das fungbes de auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotacdo or¢camentéaria para a realizagéo de consultas, avaliagbes
e investigagbes no escopo de suas atividades. Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario serd integrado por 3 (trés) membros, residentes
no pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente. Paragrafo tinico. O Presidente do Comité de Auditoria
Estatutario, incluso entre os membros fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberagées desse érgéo, com registro no
livro de atas. Art. 64. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na Reunido do Conselho de Adminis-
tragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinéria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria sub-
sequente a essa eleigdo, permitidas reconducgdes consecutivas, limitadas ao prazo fixado no Art. 31-C, da Resolugdo CVM n° 23, de
25.02.2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26.02.2021, ou em outra norma que a substituir. § 1° O lapso entre a Reunido do
Conselho de Administracéo, objeto de eleigdo de membros do Comité de Auditoria Estatutario, e a Reuniao do Conselho de Administracéo,
programada para realizacdo imediatamente apos a segunda Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa eleicdo, ndo podera exceder
a 2 (dois) anos. § 2° Os Conselheiros de Administragdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario da Sociedade, desde
que optem pela remuneragdo de membro desse 6rgao estatutario e ndo tenham residéncia ou domicilio no exterior. § 3° Os integrantes
poderéo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administragdo. Art. 65. Os membros do Comité
de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formac&o académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area
de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Sociedade. Paragrafo tinico. Far-se-a necessario que, no minimo, um membro do
Comité de Auditoria Estatutario tenha reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria. Art. 66. S&o condicées
minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario: | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacéo para o Comité:
a) diretor, empregado efetivo, contratado mediante concurso publico, ou membro do Conselho Fiscal da Sociedade ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; ou b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade. Il - ndo ser cénjuge, ascendente,
descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo grau ou por adogéo, das pessoas referidas no inciso I; Ill - ndo receber qualquer
outro tipo de remuneragdo da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que ndo seja aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo ptblico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores & no-
meagdo para o Comité de Auditoria Estatutario. § 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem observar, adicionalmente, as
vedacoes para indicagdo de Administradores. § 2° O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacéo que
tenha atuagdo nos negoécios da Sociedade. § 3° Os requisitos, condicoes minimas, vedacoes, e avaliacéo de independéncia, previstos na
legislagdo vigente, constam na “Declaragdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario®. § 4° As exigéncias enumeradas no paragrafo
anterior, serdo confirmadas por intermédio de disponibilizacéo de documentos e autodeclaragdo. § 5° O atendimento as previsées deste
artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a
partir do fim do respectivo mandato. Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reuniées sempre que for necessario, no mi-
nimo, bimestralmente. § 1° As demonstragoes financeiras da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de Auditoria Estatutario,
em momento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal. § 2° A Sociedade
devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria Estatutario, entretanto, caso a divulgacdo da ata possa colocar em risco inte-
resse legitimo da Sociedade, apenas o seu extrato sera disseminado. § 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, ndo sera oponivel
aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a preservagdo
do sigilo. Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao: | - opinar
sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente, em momento imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo pelo Conselho
de Administracdo; Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequacéo de tais servicos as necessidades da Sociedade; Ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstracées financeiras da Sociedade; IV - monitorar a qualidade e a integri-
dade dos mecanismos de controle interno, das demonstragées financeiras e das informacées e medigdes divulgadas pela Sociedade;
V - avaliar e monitorar exposi¢bes de risco da Sociedade, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas relativas as politicas e
procedimentos sobre: a) remuneragado da administracéo; b) utilizagéo de ativos da Sociedade; e c) gastos incorridos em nome da Socie-
dade. VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagao e divulgacdo das transagbes
com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados, as conclusées e suas reco-
mendacdes, registrando, caso haja, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de Au-
ditoria Estatutario em relagdo as demonstragées financeiras; e VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a Sociedade for pa-
trocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar. § 1° Nas reunides do Conselho de Administracéo, objeto do exame das
demonstragées financeiras, contratagéo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos membros do Comité
de Auditoria Estatutario podera estar presente, a critério dos membros do Conselho de Administracgo. § 2° O Comité de Auditoria Estatutario
devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e/ou externas & Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades. CAPITULO IX COMITE DE ELEGIBILIDADE Art. 69. A Sociedade dispora de Comité de Elegibilidade que visara
auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagéo e de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais.
Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia de membro suplente. Pardgrafo tnico. O
Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados no caput, é o responsével pelo cumprimento das decisées desse
orgéo, deliberadas nas reunibes realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no livro de atas. Art. 71. O Presidente e os
membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do Conselho de Administragdo, em momento imediatamente posterior &
Assembleia Geral Ordinéria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa eleicdo, permitidas recondugées.
§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administragéo, objeto de eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade, e a Reunido do
Conselho de Administragdo, programada para realizagdo imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinéria subsequente a essa
eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos. § 2° O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités, pre-
ferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administragao. § 3° Os integrantes poder&o ser subs-
tituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos Conselheiros de Administracdo. Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade: I - opinar,
de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacées para as respectivas eleices; Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fis-
cais; e lll - remeter a avaliagdo, referente a indicacdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, para o dmbito da Diretoria. § 1° O
Comité de Elegibilidade devera apresentar manifestacdo no prazo de, no maximo, 8 (oito) dias uteis, a partir da recepgcéo de formulario
préprio, enviado pela entidade responsavel pelas indicagoes. § 2° O descumprimento do referido prazo, resultara na aprovacéo tacita dos
indicados, e, consequentemente, na responsabilizacdo dos membros do Comité de Elegibilidade. § 3° As manifestagées do Comité de
Elegibilidade séo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, contemplando a transcri¢cdo das deliberagbes tomadas, inclusive
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as dissidéncias e protestos. CAPITULO X GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA Art. 73. A Sociedade tera Auditoria
Interna e Area de Conformidade e Gestéao de Riscos, incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades. Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragédo, por meio do Comité de Auditoria
Estatutario, observada a seguinte competéncia: | - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, ad-
ministrativa, patrimonial e operacional da Sociedade; Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; Il - verificar
o cumprimento e a implementagdo pela Sociedade das recomendagées ou determinagdes da Controladoria Geral do Estado, do Tribunal
de Contas do Estado de Goias e do Conselho Fiscal; IV - aferir a adequacédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagao, acumulacgao, registro e divul-
gacéo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras; V - receber e examinar sugestoes e reclamagées vi-
sando melhorar o atendimento a Sociedade em relagdo aos pedidos de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e
comunidade em geral; VI - receber e examinar dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da Sociedade; e
VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo. Pardgrafo tinico. A Auditoria Interna encaminharé ao Comité
de Auditoria Estatutario, trimestralmente, relatorios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo. Art. 75. A area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se: | - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele sera conduzida; ou Il - ao Diretor-Pre-
sidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade, independentemente de outras competéncias
exercidas. Paragrafo tnico. A area de integridade podera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragao, caso haja a suspeita
do envolvimento do Diretor-Presidente em irreqularidades ou quando este ndo adotar medidas necessarias para a correcéo de inconfor-
midades. Art. 76. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuicoes: | - propor politicas de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais deveréo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢do, e comunicé-las aos integrantes da organizagao; Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e ser-
vigos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Ill - comunicar a Diretoria, Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis & Sociedade; 1V - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungées, de forma que seja evitada a ocorréncia
de conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e dirigentes da Sociedade; VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacéo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a Sociedade; VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acéo para mitigagado dos riscos identificados, veri-
ficando continuamente a adequacgdo e a eficacia da gestao de riscos; VIlI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos
de trabalho da organizagédo; IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Sociedade; e XI - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria. Art. 77. A Sociedade po-
dera, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos érgaos da
estrutyra organizacional, citados nos artigos anteriores deste Capitulo, verificado o cumprimento as disposi¢bes da legislagdo vigente.
§ 1° E vedada a acumulagédo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de outros 6rgédos da Sociedade, na Auditoria Interna,
Conformidade e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de controle. § 2° A subsidiaria integral podera empregar a estrutura da Sociedade,
relativa aos setores citados no caput, observadas as condi¢bes estritamente comutativas e com pagamento compensatorio, nos termos
do Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 78. A Sociedade, na condigcdo de sociedade de economia mista, devera, concernentes
aos requisitos de transparéncia: | - observar, no minimo, os requisitos citados nos incisos e paragrafos do Art. 8°% da Lei n° 13.303, de
30.06.2016; e Il - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos Administradores, conforme exigéncia presente no Inciso I, do Art. 12,
da Lein® 13.303, de 30.06.2016. § 1° A Sociedade devera divulgar os dados previstos no Art. 8° e no Inciso I, do Art. 12, da Lei n® 13.303,
de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios. § 2° Os documentos resultantes do cumprimento dos re-
quisitos de transparéncia, constantes dos incisos do aludido Art. 8° e Inciso I, do Art. 12, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016, deveréo ser di-
vulgados na internet, publicamente, de forma permanente. § 3° As transacées com partes relacionadas observardo, em conformidadade
aos requisitos previstos na Lei n° 13.303, de 30.06.2016, os termos reproduzidos nas Politicas de Transag6es com Partes Relacionadas.
Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibi-
lidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas controladas, ndo poderdo contratar servigos ou obras para quaisquer entidades
das quais sejam socios, acionistas ou ocupem fungées de direcdo ou administragado, ou negociar com a Sociedade. Pardgrafo tinico. A
vedagéo contida no caput, deste artigo, é extensiva as sociedades empresérias de propriedade ou dirigidas por cénjuges, ascendentes,
descendentes e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos membros dos 6rgaos estatutarios. Art. 80. A Sociedade devera atender
aos dispositivos do Codigo de Conduta e Integridade, contendo, no minimo, as disposicdes citadas nos incisos do § 1°, do Art. 9°, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° As regras de estruturas e préaticas de gestao de riscos e controle interno devem abranger: | - acéo dos ad-
ministradores e empregados, por meio da implementacéo cotidiana de préaticas de controle interno; Il - area responsavel pela verificagdo
de cumprimento de obrigacées e de gestéo de riscos; e Il - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario. § 2° O Cédigo de Conduta
e Integridade devera conter dispositivo sobre vedacgéo a divulgacdo, sem autorizagdo do setor competente da Sociedade, de dados que
possam causar impacto a cotagdo das acées da Sociedade. Art. 81. A Sociedade cumprird os termos constantes das Politicas de Parti-
cipacées Societarias, gprovadas no &mbito da Reunido do Conselho de Administragdo. § 1° As Politicas de Participagdes Societarias, ins-
tituidas pela Lei n° 13.303, de 30.06.2016, permitirdo o acompanhamento das empresas em que a Sociedade n&o deter o controle societario.
§ 2° As Politicas de Participagdes Societarias deverdo ser aplicadas, também, as empresas em que a Sociedade detiver o controle socie-
tario. § 3° Além do controle proporcional & relevancia dos riscos, o referido manual devera contemplar praticas de governanga, em con-
sondncia aos dispositivos citados nos incisos do § 7°, do Art. 1°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. Art. 82. As Politicas de Sustentabilidade
Ambiental e de Responsabilidade Social, também, aprovadas em Reunido do Conselho de Admnistracdo, deveréo ter o respectivo cum-
primento assegurado, nos termos do Art. 27°, § 2°, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016. Art. 83. A Sociedade devera cumprir as clausulas do
Regulamento Interno de Licitagbes e contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonéncia com o disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo
Il, concernente aos procedimentos de licitagoes e contratos, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016. § 1° O Regulamento Interno de Licitagbes
e Contratos é aplicavel nas empresas em que a Sociedade detenha o controle acionario majoritério direto. § 2° A empresa controlada de-
vera, no ambito de 6rgédo estatutario competente de sua estrutura societéria, deliberar expressamente pela adeséo as clausulas do Regu-
lamento Interno de Licitagbes e Contratos. § 3° Independentemente das reestruturagoes societarias, inclusive, na hipétese de extingédo da
Sociedade, essa norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a adesdo, nos termos do paragrafo
anterior. CAPITULO XI EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS, PARTICIPACAO NOS LUCROS E DI-
VIDENDOS Art. 84. O exercicio social coincidiréa com o ano civil e obedecera, quanto as demonstracées financeiras, aos preceitos deste
Estatuto Social e da legislagéo pertinente. § 1° A Sociedade devera levantar demonstragées financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrénico da Sociedade. § 2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragées financeiras contidas na Lei n° 6.404,
de 15.12.1976, e nas normas da Comisséo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de emprego de auditoria independente re-
gistrada nessa instituigdo do mercado de capitais. § 3° A Assembleia Geral podera declarar dividendos as contas de Reserva Legal e/ou
Lucros Acumulados, apurados no balango semestral ou em periodos menores. § 4° A Sociedade podera, por deliberacéo do Conselho de
Administragao, levantar balangos em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposicoes legais. § 5° A
deliberagédo sobre a distribui¢do de dividendos intermediarios ou intercalares, em qualquer caso, dependera de que tenham sido elaborados
estudos, auditados por empresa independente, contendo projecéo de fluxos de caixa que demonstrem a viabilidade de sua implementagéo,
com informagées suficientes que suportem tal pretensédo. § 6° As importancias creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital
Proprio, na forma da legislagéo, serdo imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade. Art. 85. No encerramento de
cada exercicio social serdo elaboradas, com observancia das disposicoes legais, as demonstragbes financeiras da Sociedade. Art. 86. Apu-
rado o resultado do exercicio social, dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o Imposto de
Renda. Art. 87. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento) para a constituicdo ou aumento da
reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social.
Paragrafo unico. A reserva legal de que trata este artigo podera ser aproveitada para aumento do capital, mediante deliberagdo da As-
sembleia Geral. Art. 88. A Assembleia Geral poderéa deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem como incorporar o saldo ao
capital social, quando permitido por lei. Art. 89. O lucro remanescente seré assim distribuido: | - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro li-
quido do exercicio sera destinado para pagamento de dividendos aos acionistas; e Il - o saldo remanescente tera o destino que a Assem-
bleia Geral determinar, consubstanciado em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de Administragédo e o Conselho Fiscal. § 1° Os
dividendos atribuidos as agoes serdo colocados a disposicdo dos acionistas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da realizacéo da As-
sembleia Geral responséavel pela declaragdo dos dividendos. § 2° A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados,
depois de consultado o Conselho de Administragdo, quando a situacdo financeira ndo permitir o pagamento dos dividendos no prazo pre-
visto no § 1°. § 3° Os dividendos previstos neste artigo ndo serdo obrigatérios no exercicio social em que a Diretoria, dando prévio conhe-
cimento ao Conselho de Administracdo, informar a Assembleia Geral ser o desembolso incompativel com a situagéo financeira da
Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal emitira parecer sobre a informacéo. § 4° Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos
termos do paréagrafo anterior serdo registrados como reserva especial e, se nao forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser pagos assim que a situagdo financeira da Sociedade permitir. § 5° Os dividendos distribuidos e ndo reclamados no prazo de
3 (trés) anos, contado do dia fixado para o pagamento, seréo revertidos a Sociedade. Art. 90. A Sociedade acatara as disposigbes cons-
tantes da Politica de Distribui¢do de Dividendos, deliberada no &mbito da Reunido do Conselho de Administragdo. Pardgrafo tnico. As
disposicoes deste Estatuto Social deverdo prevalecer aquelas disciplinadas na Politica de Distribuicdo de Dividendos. CAPITULO XII DIS-
POSICOES GERAIS Art. 91. A liquidagéo, dissolucdo e extingdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com a Lei vigente, ca-
bendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessarias. Art. 92. A Sociedade zelara pela observancia dos Acordos de
Acionistas arquivados na sede social, nos termos do Art. 118, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976. Art. 93. Os empregados da Sociedade obe-

decerao ao regime previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho. Paragrafo tinico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio
de fungées e respectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragdo. Art. 94. Os Administradores e os Conse-
Iheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes. § 1° A Sociedade
devera assegurar aos membros e ex-integrantes da Administragcdo e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos
instaurados, pela prética de atos no exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da Sociedade.
§ 2° O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aos membros do
Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade, e aqueles que figuram no pdlo passivo de processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores. § 3° A forma da defesa em processos judiciais e ad-
ministrativos seréa definida pelo Conselho de Administracdo. § 4° O beneficiario devera ressarcir & Sociedade os custos, despesas e even-
tuais prejuizos decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em deciséo judicial transitada em julgado, com
fundamento em violagcéo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso. Art. 95. A Sociedade poderd manter contrato
de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados. Pardgrafo tnico. Far-
se-4 necessario assegurar aos Administradores o conhecimento de dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua gestgo. Art. 96. As
operacgées realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, controladas, coligadas e/ou controladora, deverdo observar condigbes
estritamente comutativas e com pagamento compensatério, segundo Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Art. 97. As publicagées so-
cietéarias, inclusive Demonstracoes Financeiras, serdo divulgadas nos portais da Comisséo de Valores Mobilirios e da B* S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao, via sistema Empresa.Net, e, concomitantemente, no sitio da Sociedade, decorrente do exercicio da faculdade citada no
Art. 294-A, Inciso 1V, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdgo CVM n°®
166, de 1°.09.2022. § 1° As disposicoes especificas sobre as veiculagbes do Edital de Convocagédo e respectivas atas de Asembleia Geral
de acionistas, estéo dispostas no Art. 11 e no Art. 15, respectivamente, e as atas dos demais érgéos societarios, no Art. 32. § 2° A comu-
nicagdo de informacgdes sobre ato ou fato relevante, segundo definigdo presente no Art. 2°, da Resolugdo CVM n° 44, de 23.08.2021, além
do cumprimento das divulgagées relatadas no caput, deste artigo, devera promover a publicagdo de ato ou fato relevante em jornal de
grande circulagdo habitualmente empregado pela Sociedade. CAPITULO XIII DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 98 O mandato dos
componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria de 2018 encerrar-se-a com a realizagédo da Assembleia Geral
Ordinéria de 2019. Paragrafo tnico. Os prazos das gestbes seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo
estabelecidos conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto Social. Art. 99. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario,
eleitos na Reunido do Conselho de Administragdo, terminaré com a ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de 2019. § 1° Os prazos
das gestoes posteriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracéo, imediatamente apos a Assembleia Geral Ordinéria
de 2019, serdo realizados em consonéncia com o disposto no Art. 64. § 2° A Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovagdo
da constituicdo do Comité de Auditoria Estatutario e deliberagao da respectiva reforma estatutaria, fixaré a remuneragdo desses membros
estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordinéria de 2019. § 3° A remuneragdo dos exercicios subsequentes sera fixada na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a Assembleia Geral Ordinéria, concomitantemente, com a definicéo da
remuneracé&o dos demais membros estatutarios. Art. 100. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrera de forma similar
ao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, todavia as eleigbes seguintes, inclusive os eleitos
na Reunido do Conselho de Administracdo, imediatamente apés a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, segundo dispo-
sicdo presente no Art. 71. Art. 101. Os limites de recondugdes consecutivas, em relagdo aos mandatos dos Conselheiros de Administragéo,
Diretores e Conselheiros Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou de atuagdo iniciados apés 30 de junho de 2016.
§ 1° A atuacéo, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato, ndo sera considerada para efeitos de contagem
dos limites de recondugbes consecutivas. § 2° As disposicoes, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor da Sociedade, independen-
temente da denominagéo da Diretoria ocupada. Goiénia, 28 de abril de 2023. José Fernando Navarrete Pena Diretor Vice-Presidente
e de Relag6es com Investidores ... “. Os acionistas, ainda, deliberaram pela recepgao a orientagdo de consolidagéo da redagéo, objeti-
vando facilitar a circulagéo, divulgagédo e funcionalidade, do Estatuto Social, de 28.04.2023, na modalidade avulsa, compreendendo 30
(trinta) paginas, em 2 (duas) vias originais, confirmada a existéncia de texto idéntico ao transcrito nesta ata; e, também, o acionista autorizou
a formalizagéo de vias avulsas por José Fernando Navarrete Pena, Presidente da Mesa, na condi¢éo de Diretor Vice-Presidente e de Re-
lagdes com Investidores, mediante assinatura no campo proprio, imediatamente apds a identificagéo do local, e dia, més e ano, idénticos
a data desses eventos societarios, complementada com a aposicédo de rubricas nas demais paginas, sendo 1 (uma) via original destinada
a promogao de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias, juntamente com este ato de aprovagdo. Seguidamente,
no Item 8, da Ordem do Dia, e, paralelamente, terceira matéria da 692 Assembleia Geral Extraordinaria, segundo José Fernando Navarrete
Pena, os representantes legais da Celgpar, no estrito cumprimento de suas atribui¢des, necessitam tomar medidas em decorréncia das
matérias aprovadas, objetivando a complementacao dos atos e, consequentemente, promover a producao de eficacia. Consequentemente,
os acionistas deliberaram favoravelmente pela atribuicdo de prerrogativas a Diretoria, objetivando praticar todos os atos necessarios e im-
prescindiveis para a implementagao das medidas aprovadas; e, concomitantemente, recomendaram instaurar o registro e arquivamento
na Junta Comercial do Estado de Goias, deste ato de aprovagéo, acompanhada de documentos complementares; em convergéncia a dis-
posicéo presente na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, com circulagéo no Diario Oficial
da Unido, respectivamente, em 21.11.1994, e em 31.01.1996 com retificagdo em 20.05.1996, e aos dispositivos presentes no Manual de
Registro de Sociedade Andnima, aprovado pelo Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI, sucessor do Depar-
tamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, mediante Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 15.06.2020, certificada a protocolizacéo do respectivo pedido de registro e arquivamento, no menor prazo, decorrente das
recomendacdes citadas no Art. 36, da Lei n° 8.934, de 18.11.1994, e no Art. 33, do Decreto n° 1.800, de 30.01.1996, haja vista a disposicao
prevista no § 3°, do Art. 1.151, do Cadigo Civil, aprovado pela Lei n° 10.406, de 10.01.2002. Finalizando, no Item 9, e, conjuntamente,
quarta e ultima matéria da 692 Assembleia Geral Extraordinaria, o Presidente da Mesa relatou o respectivo assunto e, em seguida, em comple-
mentacdo as deliberagdes das Assembleias, os acionistas facultaram a publicagéo desta ata, omitidas as assinaturas dos acionistas e sob a
forma de extrato (Art. 130, § 2° e § 3°, Lei n° 6.404, de 15.12.1976), bem como os acionistas autorizaram e determinaram a adogao das seguintes
providéncias: 1. Os atos integrantes destes eventos societarios, independente da ordem de apresentacéo nesta ata, ponderada a sua relevancia,
devem ser apresentados na Junta Comercial do Estado de Goiés, alocados na seguinte sequéncia: 1° Ata das Assembleias; 2° Proposta da Ad-
ministracdo, de 28.03.2023; 3° Vias originais do jornal O Hoje, de 28.03.2023, 29.03.2023 e 30.03.2023, contendo o Edital de Convocagéo, de
28.03.2023; e 4° Via do Comunicado ao Mercado, de 28.04.2023, acompanhado do Protocolo de Entrega, divulgado pelo sistema Empresas.Net;
II. Arquivamento e registro da ata das Assembleias, na Junta Comercial do Estado de Goids, acompanhada dos documentos listados no item I;
lll. Remessa da ata das Assembleias (formato completo), acompanhada, em um tnico arquivo, do respectivo extrato de ata (formato resumido),
caso tenha sido elaborado, via sistema Empresas.Net, na Categoria “Assembleia®, Tipo “AGE* e Espécie “Ata“, para as entidades: @ Comisséo
de Valores Mobiliario; e e B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao; IV. Inser¢éo da ata das Assembleias (formato completo), acompanhada, em um tnico
arquivo, do respectivo extrato de ata (formato resumido), caso tenha sido preparado, no portal da Celgpar, em atendimento ao Art. 14, § 1°, da
Resolugdo CVM n° 80, de 29.03.2022; V. Divulgagéo facultativa em formato resumido, da ata das Assembleias, ou em formato completo, no
jornal O Hoje, editado na localidade da sede da Celgpar (Art. 289, caput, Inciso |, e § 3°), e nota indicando a alocacéo nos seguintes portais:
e Comisséo de Valores Mobiliério; e  B® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao; e Celgpar; VI. Publicagdo da ata das Assembleias (formato completo), no
sitio do jornal O Hoje, independente do formato empregado para veiculagao no jornal O Hoje; VII. As publicagdes, em formato completo, e, tam-
bém, em formato resumido, devem discriminar os enderecos dos portais da Comisséo de Valores Mobilidrios e da B* S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao,
e do sitio da Celgpar, respectivamente: e http://www.cvm.gov.br/; e http://www.b3.com.br/pt_br/; e e https://ri.celgpar.com/; e VIII. As pu-
blicagdes, em formato sintético, devem estar acompanhadas de recomendacéo de néo considerar isoladamente informacao resumida para a to-
mada de decisédo, segundo a fundamentacéo: e Orientacdo presente no quarto paragrafo, da pagina 45, vinculado ao Subitem 3.2, do Oficio
Circular / Anual - 2023 - CVMISEP, de 28.02.2023; e ® Embasamento nas disposicdes vigentes no Art. 15 e no Art. 16, da Resolugdo CVM n°
80, de 29.03.2022. Ainda, o Conselheiro de Administracdo da Celgpar, José Fernando Navarrete Pena, na Presidéncia da Mesa, haja vista o
exame de todos os assuntos constantes da Ordem do Dia, da 172 Assembleia Geral Ordinaria (Item 1 ao Item 5) e da 69° Assembleia Geral Ex-
traordinaria (Item 6 ao Item 9), respectivamente, verificada a inexisténcia de outras matérias para discuss&o e deliberacéo, declarou encerrado
esses eventos societarios e, concomitantemente, transmitiu os agradecimentos pela participagéo de todos. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada por mim, Secretario, pelo Pre-
sidente da Mesa; acionista Estado de Goias, representado pelo titular da Secretaria-Geral de Governo do Estado de Goids, Adriano da Rocha
Lima; e pelos acionistas Gilmar José de Morais, Osair Pinheiro Silva, Leandro Neves de Oliveira Bando, Samir Mustafa, e Carlos Mitsuo Meira
de Oliveira, segundo os termos do Art. 130, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976. Esta é cdpia fiel da ata lavrada em livro proprio, e segue
assinada pelo Presidente e pelo Secretario, observada a promogéo de registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias.DECLA-
RAGCAO: A Ata original foi lavrada em livro préprio e arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o n® 20231273932, em 12.05.2023,
Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretaria-Geral.

NOTA: O Extrato de Ata da 172 Assembleia Geral Ordinaria e 692 Assembleia Geral Extraordinaria (formato resumido) encontra-se pu-
blicado, em 17.05.2023, no jornal editado na localidade em que se encontra a sede social da Celgpar (O Hoje); e a presente Ata da 172
Assembleia Geral Ordinaria e 69* Assembleia Geral Extraordinaria (formato completo) esta alocada, também, nessa mesma data, no
sitio do jornal O Hoje, acessivel pelo link “Publicidade Legal“, no endereco eletronico “htpps://ohoje.com*, e nos portais da Comisséo
de Valores Mobiliarios (http://www.cvm.gov.br/) e da B? S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (http://www.b3.com.br/pt_br/), e, ainda, no sitio da

Celgpar (https://ri.celgpar.com/).
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