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2. ALTERACAO E CONSOLIDACAO
POR TRANSFORMAGAO DE LTDA PARA
SOCIEDADE ANOMINA FECHADA

1A:

AMANDA OLIVEIRA PRADO, brasileira, divorciada, empresaria, natural de Goiania-GO, nascida no dia
27/09/1995, filha de Erika Oliveira Prado, portadora do RG 5829560 SSP-GO e do CPF-MF 700.023.081-
93, residente e domiciliada na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n® 2929, Jardim Goias, Goiania-GO. CEP:
74.810-100.
Unica socia da sociedade limitada: BANCORP LTDA, estabelecida & Avenida Deputado Jamel Cecilio,
2929, SLJ 101, Jardim Goias, CEP: 74.810-100, nesta cidade de Goiania/GO, inscrita no CNPJ sob o n°
54.873.942/0001-03, registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado de Goias, sob o NIRE n°
52206490693, resolve, fazendo uso do que permite o § 3° do art. 968 da Lei 10.406/2002, com redagéo
alterada pelo art. 10 da Lei Complementar 128/2008, ora transforma seu registro de SOCIEDADE EM-
PRESARIA LIMITADA em SOCIEDADE ANONIMA FECHADA. .
gONS;ITUEM UMA SOCIEDADE ANONIMA FECHADA, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

LAUSULAI
No dia 16/08/2024, na sede da sociedade, reuniram-se todos os sdcios e por unanime deliberam e apro-
varam a transformagao do registro da sociedade de SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA em SOCIE-
DADE ANONIMA, de acordo com o que dispde os Arts. 1.2, 2.%,3.2,5.2,6.2¢ 7.°da IN n.° 35 de
02/03/2017 — DREI, passando a constituir o tipo juridico SOCIEDADE ANONIMA FECHADA, a qual
serd regida de acordo com as normas e diretrizes da Lei n.° 6.406/76 — Lei das Sociedades Andnimas,
da Lei n.° 10.406/02 - Cadigo Civil Brasileiro, e demais disposicées legais aplicaveis.
CLAUSULAII
Com a transformagao a denominagao social da sociedade passara a ser BANCORP INOVANTI INSTI-
TUICAO DE PAGAMENTO S/A, e sera mantido inalterado os direitos e obrigagées componentes do pa-
trimonio social, nos termos do artigo 220 e seguintes da Lei n.° 6.404/76.
CLAUSULAIINI
Entra na sociedade o sdcio ALRIMAR SIFUENTES DA SILVA FILHO, brasileiro, solteiro, empresario,
natural de Goiania-GO, nascido no dia 22/11/1987, filho de Alrimar Sifuentes da Silva e Adriana Cristina
de Oliveira Silva, portador do RG 4535301 SSP-GO e do CPF-MF 005.300.731-02, residente e domici-
liado na Rua 55 n.° 396, Jardim Goias, Goiania-GO. CEP: 74.810-230.
CLAUSULA IV
Asdcia AMANDA OLIVEIRA PRADO, acima qualificada, resolver vender 1% de quotas de capital para
0 socio ALRIMAR SIFUENTES DA SILVA FILHO, acima qualificado. Ao vendé-las, transfere ao adqui-
rente, toda posse, dominio e agéo que exerciam sobre tais cotas, podendo os mesmos dela usar, gozar
e livremente dispor, transferindo-lhe também seus haveres ativos e obrigagdes passivas, dando-lhe

ainda, plena geral e irrevogavel quitaco, na forma da legislagdo vigente, fica dividido da seguinte forma:
OCIO QUA ALOR OTA %
. , .000, o
VAFILHO [10.000 RS 1,00 R% 10.000,00 01%
1.000.000 .000.000, A

CCAUSULAY

Em face de transformacéo, os sécios deixam de ser sdcios e passam a ser acionistas, e recebem agdes
ordindrias, nominativas sem valor nominal, conforme descrito no Boletim de Subscri¢éo de Agdes em
anexo, nas mesmas propor¢des das quotas que possuiam na sociedade transformada, sendo as quotas
imediatamente canceladas por forga desta transformagéo.
Paragrafo Unico
Por forga da transformagéo, o Capital Social que é 1.000.000.000,00 (Hum milhdo de reais), representa-
das por quotas, com o valor nominal de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito, em moeda corrente na-
cional, neste ato é transformado em acées ordinarias, nominativas, como se segue:

N.° DE AGOES VL TOTAL

ORDINARIAS,

R$ 10.000,00
R$ 1.000.000,00 |

Ficam eleitos e desde ja empossados como membros para compor a Diretoria da sociedade, nos car-
gos de Diretora Presidente, Diretora Financeira, e exercer de acordo com o Estatuto Social, o man-
dato de 03 (trés) ano consecutivos, que de iniciard em 16/08/2024 e terminara em 16/08/2027, os
abaixo qualificados:
Diretora Presidente: AMANDA OLIVEIRA PRADO, acionista acima j& qualificada;
Diretor Financeiro: ALRIMAR SIFUENTES DA SILVA FILHO, acionista acima ja qualificado.
Paragrafo Primeiro:
Fica fixado como remuneragéo global e anual para todos os membros da Diretoria o valor total de R$
84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).
Paragrafo Segundo:
Fica a cargo da diretoria decidir e estabelecer em reunido especifica, na qual devera estar presente a Di-
retora Presidente, a remunerag@o mensal de cada diretor, ficando permitido o pagamento em dobro no
més de Dezembro de cada ano.
CLAUSULAVII
As acionistas e diretores declaram sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer a administra-
¢ao da sociedade, seja por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime falimen-
tar, de prevaricago, peita, suborno, concusséo, peculato, ou crime contra a economia popular, o sistema
financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, a fé publica e pro-
priedade, assim como, ndo se encontrarem incursos em qualquer dos impedimentos previstos nos art. 35,
inciso |l da Lei n® 8.934/94 e art. 147 da Lei n° 6.404/76.
CLAUSULAVIII
Em virtude da transformagao acima verificada, resolvem aprovar o Estatuto Social da
sociedade transformada, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ESTATUTO SOCIAL
BANCORP INOVANTI INSTITUIGAO DE PAGAMENTO S/A

CAPITULO |

0
R$ 1,00

(]
DA NATUREZA JURIDICA, DENOMINAGAO SOCIAL, TiTULO DO ESTABELECIMENTO, SEDE.
FORO E FILIAIS

Artigo Primeiro
Asociedade adota a natureza juridica Sociedade Anénima Fechada, com a denominagéo social BANCORP
INOVANTI INSTITUIGAO DE PAGAMENTO S/A e titulo do estabelecimento CORP BANK, tem sua sede
e foro nesta cidade de Goiania/GO, na AVENIDA DEPUTADO JAMEL CECILIO N.° 2929, SLJ 101, JAR-
DIM GOIAS, GOIANIA-GO. CEP: 74.810-100, e reger-se-a de acordo com as normas e diretrizes da Lei
n.° 6.404/76 - Lei das Sociedades Anonimas, da Lei n.° 10.406/02 — Cédigo Civil Brasileiro, e demais dis-
posicdes legais aplicaveis.
Paragrafo Unico:
Asociedade podera abrir e manter filiais em qualquer parte do Pais ou no Exterior, bastando para isto ape-
nas obedecer as normas legais. :

CAPITULO It

DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO DE DURAGAO

Artigo Segundo
A sociedade iniciou suas atividades na data em que teve seu ato constitutivo registrado e arquivado na
JUCEG, com prazo de durag&o por tempo indeterminado.
CAPITULO lll

DO OBJETO SOCIAL
Artigo Terceiro
A sociedade tem como objeto social a prestagao de servigos de assessoria e consultoria empresarial nos
seguintes segmentos:
Correspondentes de instituicdes financeiras;
Atividades de servigos financeiros;
Atividades auxiliares dos servigos financeiros;
Administragao de cartées de crédito;
Operadoras de cartdes de débito;
Atividades de cobrancas e informagdes cadastrais;
Atividades de servigos prestados principalmente as empresas;
Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios;
Gestéo de ativos intangiveis ndo financeiros;
Suporte técnico, manuteng&o e outros servigos em tecnologia da informag&o.

CAPITULO
DO CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Artigo Quarto

O Capital Social é RS 1.000.000.000,00 (Hum milhao de reais), totalmente subscrito e integralizado e re-
presentado por 1.000.000.000 (Hum milh&o) agdes ordinarias nominativas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada, que sera integralizado em moeda corrente nacional.

Paragrafo Primeiro:

As agoes serao distribuidas as acionistas na forma que dispuser o Boletim de Subscrigéo de Agdes da so-
ciedade, que firmado entre eles, de comum e unanime acordo e dentro das normas legais pertinentes.
Paragrafo Segundo:

A companhia, mediante deliberagao do Conselho de Administragdo, estd autorizada a aumentar, indepen-
dentemente de reforma estatutéria, o valor do Capital Social, sendo que, no ato de adeséo, cada acionista
integralizar4 em moeda corrente nacional o valor minimo de 10% (dez por cento) de sua subscrigdo e o

saldo devera ser integralizado em moeda corrente nacional, em até 12 (doze) meses.
Artigo Quinto
A sociedade nao emitira certificados, cautelas ou titulos multiplos representativos de agdes, fornecendo
a0s seus acionistas, sempre quando solicitado, certidées inegociaveis dos assentamentos dos livros, des-
critivos de sua posi¢éo acionaria.
Artigo Sexto
Cada agao ordinaria correspondera a um voto nas deliberagdes da assembleia de acionistas.
Artigo Sétimo
As acbes da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderéo ser transferidas a terceiros, exceto entre os proprios
acionistas, cabendo aos demais, o direito de preferéncias a aquisicdo das mesmas, na proporcéo da sua
participagdo no capital social.
Paragrafo Primeiro:
O direito de preferéncia de que trata no caput desta clausula devera ser exercida, sob pena de caducidade,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias da data em que foram comunicados, através de correspondéncia
com aviso de recebimento “AR” ou entregue mediante protocolo pelo acionista, especificando o prego e
condicGes de pagamento das agdes que pretende ceder e transferir.
Paragrafo Segundo:
E nula, ndo tendo qualquer efeito perante a sociedade e as acionistas, a cesséo e transferéncia por
prego inferior aquele constante da comunicagéo ou pela falta de cumprimento das formalidades pre-
vistas nesta clausula.
Paragrafo Terceiro:
As aces nao poderdo ser objeto de garantia em operacéo financeira de qualquer natureza e/ou ainda no-
meadas a penhora por dividas das acionistas.
Artigo Oitavo
Na proporgéo do ntimero de agées possuidas, as acionistas terdo preferéncia para subscricéo nos futuros
aumentos de capital. .

CAPITULO V

DA DIRETORIA E ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Artigo Nono

A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta por 2 (dois) membros, sendo 2 (dois) acionis-
tas, 1 (uma) Diretora Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, todos brasileiros residentes no pais, podendo
ser eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, que também fixara seus honorarios.
Paragrafo Primeiro:

O prazo de mandato da Diretoria é de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo Segundo:

Qualquer que seja a data de eleigdo, os mandatos das Diretoras terminaréo na data da Assembleia Geral
que examinar as contas do Ultimo exercicio social de suas gestdes; outrossim, mesmo quando vencidos
os respectivos mandatos, as Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até a elei¢ao e posse dos
novos Diretores.

Paragrafo Terceiro:

Ainvestidura no cargo de Diretora far-se-a por termo lavrado e assinado no livro de Atas de Reunides da
Diretoria, independente de caugéo.

Paragrafo Quarto:

Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer das diretoras, outro Diretor escolhido em
Assembleia Geral acumulara o cargo temporariamente.

Paragrafo Quinto:

Além dos casos de morte, rendncia, interdi¢céo, ou impedimento, impossibilidade ou incapacidade perma-
nentes de exercer fungdes, considerar-se-a vago o cargo de Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer
suas funges por 30 (trinta) dias consecutivos, observando disposto no “caput” deste artigo.

Paragrafo Sexto:

Ocorrendo vaga na Diretoria devera ser imediatamente convocada a Assembleia Geral para preencher o
cargo vago, ou deliberar para acimulo de cargos pelo Diretor remanescente.

Paragrafo Sétimo:

A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer de seus membros, com 24 (vinte quatro) horas
quando a Diretoria se reunir com a presenca, ou representagdo, de todos os membros em exercicio.
Paragrafo Oitavo:

Nas reunides de Diretoria sera admitido votos por carta registrada, fax ou correspondéncia eletrénica, com
comprovante de recebimento, quando recebidos. Pelas Diretoras presentes até o inicio da reunido, as
deliberagdes serdo tomadas por unanimidade e constardo de Atas lavradas e assinadas no livro proprio.
Paragrafo Nono:

Além das intermediagdes necessarias a realizagdo dos fins sociais, a Diretoria, na pessoa das Diretoras
Acionistas, fica investida de poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, confessar dividas, fazer acordos, contrair
obrigagdes, celebrar contratos e adquirir, alienar e onerar bens, deliberar sobre a negociagéo das préprias
acdes da sociedade, observadas as condigdes deste Capitulo.

Paragrafo Décimo:

A Sociedade considerar-se-a obrigada quando representada:

Isoladamente por qualquer das Diretoras, nos atos normais de gestéo, observado o disposto no Para-
grafo Décimo Primeiro;

Pela Diretora Presidente, assinado em conjunto com a Diretora Financeira, nos atos elencados no Para-
grafo Décimo Primeiro; e

Isoladamente por 1 (um) procurador, de acordo com os poderes que |he forem conferidos no respectivo
instrumento de mandato, observando o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, infra.

Paragrafo Décimo Primeiro:

A Sociedade devera ser necessariamente representada pelos 2 (dois) Diretores Acionistas na pratica dos
seguintes atos:

Aquisicdo, compra, venda, permuta, fianga, transferéncia ou qualquer forma de alienagéo de bens de ativo
permanente da Sociedade em montante total superior a R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), cor-
rigido a partir desta data pala variacdo do IGP-MG/FGV ou, na auséncia deste, por qualquer outro indice
que venha a substitui-lo e reflita a desvalorizagdo da moeda no periodo;

Criagdo de dnus, gravames ou encargos de qualquer natureza sobre os ativos da Sociedade;
Requerimento de autofaléncia, insolvéncia pedido de recuperagao extrajudicial e judicial da Sociedade;
Incorporagédo da Sociedade em outra sociedade ou incorporagéo de outra Sociedade, fuséo, ciséo ou li-
quidacdo da Sociedade em outro tipo societario;

Dissolug&o ou liquidagéo da Sociedade;

Constituicdo de procuradores.

Paragrafo Décimo Segundo:

Arepresentagao da Sociedade por um procurador devera ser realizada por uma procuragéo assinada por
2 (dois) Diretores Acionistas, com prazo determinado ou ndo, e esta limitada aos seguintes atos, desde
que especificados em procuragdo publica:

Abrir e movimentar contas bancérias, assinado cheques e recibos, assim como assinar e contratar opera-
¢Ges de credito, financiamentos, saques criagdo de dnibus, gravames ou encargos de qualquer natureza
sobre os ativos da Sociedade;

Cartas de anuéncia da Sociedade, solicitagées de protestos de titulos, baixas, concesséo de descontos,
abatimentos ou situagées de protestos junto a cartérios de protestos ou sistemas informatizados banca-
rios;

Assinatura como representante da Sociedade em contratos de Prestacéo de Servigos e contratos de Com-
pra e Venda de agdes da propria Sociedade;

Contratagao de funcionarios, prestadores de servigo ou estagiarios, e

Aos atos seguintes, a representagéo da Sociedade perante a justiga do Trabalho e em varas civis, podera
a sociedade outorgar mandato particular contendo as clausulas ad judicia et extra, sempre com poderes
especificos caso a caso.

Paragrafo Décimo Terceiro:

Salvo quando para fins judiciais, os mandatos outorgados pela Sociedade terdo prazo de vigéncia deter-
minado.

Paragrafo Décimo Quarto:

Em operacdes estranhas de negdcios e objetivos sociais é vedado aos Diretores conceder fiangas ou avais
em nome da Sociedade, bem como contrair obrigagdes de qualquer natureza, respondendo cada um deles
pessoalmente pela infringéncia a este artigo.

Artigo Décimo

Séo atribui¢des da Diretoria, administrar e gerir os negécios sociais dando fiel comprimento ao presente
estatuto social e as deliberacées da Assembleia Geral podendo executar todas as medidas necessérias a
eficiente condugéo dos negocios da sociedade, de modo a assegurar o seu regular funcionamento, de
acordo com as seguintes deliberages:

Compete ao Diretor Presidente:

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Sociedade;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas em vigor, as orientages oriundas das AGA e as orientacées
do Conselho Fiscal;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Assinar convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quais quer modalidades de acordos com entidades
publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos
da sociedade, observadas as orientagdes estabelecidas pelas AGA;

Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtengéo de novos ne-
gocios, empréstimos, e estabelecimentos de acordo e convénios que beneficiam a Sociedade;

Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Sociedade, bem como nomear procuradores;
Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribui¢do, por meio de preposto(s),
em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

Submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e bianualmente, a prestagéo de contas e os
relatérios correspondentes ao exercicio anterior;

Assinar os cheques em conjunto com o Diretor Financeiro;

A prospecgéo de novos negdcios, bem como a estruturagdo do Departamento Comercial da Sociedade;

Fazer o acompanhamento das atividades comerciais dos escritérios de representagéo, bem como agentes
de captagéo de negdcios em todo o territério nacional e no exterior;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas em vigor, as orientagées oriundas das AGA e as orientacbes
do Conselho Fiscal.

Compete do Diretor Financeiro:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas em vigor, as orientagées oriundas das AGA e as orientacbes
do Conselho Fiscal;

Supervisionar, em conjunto com o Diretor Presidente, a elaboragéo do relatério anual de atividades e do
plano de trabalho a serem apreciadas pela Diretoria Executiva e encaminhados a AGA;

Assinar, juntamente com o presidente, documentos relativos & sua area de atuagao;

Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Sociedade;

Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recebidos, juntamente com o Diretor Presidente;
Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Sociedade;

Assumir o mandato do Diretor Presidente, caso de vacancia, até que ocorra nova elei¢éo;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da instituigao, incluindo os relatérios de desempenho finan-
ceiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria e a contabilidade;
Fazer a andlise documental e cadastral dos clientes, analisando o risco de cada operag&o, bem como a
classificagdo do Credscore para efeitos de aplicagéo de taxas e valores;

Dar acompanhamento nas operagées Mercantis e Fidejussdrias inerentes & emissao de Cartas de Fian-
cas;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas em vigor, as orientagées oriundas das AGA e as orientacbes
do Conselho Fiscal;

Compete aos Demais Diretores:

Até que o Conselho de Administragéo se manifeste, substituir temporariamente o Diretor Presidente em
suas auséncias, na ordem do art. 13°;

Administrar e gerir negécios da sociedade, zelando por eles;

Exercer as atribuigdes que Ihes forem designadas pelo regimento a ser expedido pelo Conselho de Admi-
nistragdo, ou outras atribui¢des delegadas expressamente pelo Diretor Presidente;

Manter-se sempre a par de todas as atividades da sociedade para poder levar as reunides da Diretoria e
do Conselho de Administragdo amplas informacGes, cuja apreciagéo assegure unidade plena na orientagéo
dos negdcios sociais;

Coadjuvar com o diretor presidente na solugéo dos negécios em geral.

Artigo Décimo Primeiro

Arepresentagdo ativa e passiva da Sociedade, inclusive nos documentos que acarretam responsabilidade
para a Sociedade, tais como contratos prestacdes de fiangas, e outros atos que impliquem em contrair,
modificar ou extinguir obrigagdes, transigir e renunciar competira, isoladamente a cada Diretor ou a 1 (um)
procurador com procuragao publica e especifica para tal ato, cujos poderes e prazo de validade devem
ser especificados no instrumento de mandato respectivo.

Artigo Décimo Segundo

Para representagdo da Sociedade perante autoridade ou repartigdes publicas, entidades da administragao
publica direta ou indireta, associages e representagdes de classe, poderdo ser nomeados um ou mais
procuradores para agirem em atos e operagoes que serao expressamente mencionados no respectivo ins-

trumento.

~ CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DIVIDENDO
Artigo Décimo Terceiro
O exercicio social tera seu termino no dia 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que serdo elaboradas
as de;nonstragées financeiras, consistentes no balango patrimonial, nos termos do artigo 176 da Lei n®
6.404/76.
Artigo Décimo Quarto
Juntamente com as demonstragGes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara proposta sobre a des-
tinagéo a ser dada ao lucro apurado, para deliberagéo da assembleia geral.
Paragrafo Unico:
Asociedade podera levantar balangos mensais, trimestrais e semestrais, distribuindo dividendos por conta
dos lucros apurados.
Artigo Décimo Quinto
Aassembleia geral podera, por proposta da Diretoria, destinar parte do lucro liquido & formagéo de reservas
para contingéncias com a finalidade de compensar, em exercicios futuros, a diminuigao do lucro decorrente
de perda julgada provavel, cujo valor possa ser estima%o.
Vil

CAPITUL! -
DA EXTINCAO E LIQUIDAGAO
Artigo Décimo Sexto

A sociedade somente entrara em dissolugao, liquidag&o ou extingéo nos casos previstos em lei.
Paragrafo Unico:

Aassembleia geral nomeara o liquidante e determinara o modo que a liquidagao se efetivara elegendo, si-
multaneamente, o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagéo.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo Décimo Sétimo

Os casos omissos neste Estatuto social serdo resolvidos pela legislacdo vigente e demais normas
aplicaveis, ficando eleito o foro da comarca de Goiania-GO para dirimir qualquer agéo fundada neste
presente Estatuto.

E, por aprovarem por unanimidade a presente alteragédo com transformagéo da sociedade, estando-os de
pleno acordo, as acionistas lavram este presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, que
serdo assinadas por eles e pelos diretores eleitos e empossados, conjuntamente com 02 (duas) testemunhas.

BOLETIM DE SUBSCRIGOES DE AGOES SOCIEDADE ANONIMA
Boletim de Subscri¢des de aces do capital social da BANCORP INOVANTI INSTITUICAO DE PAGA-
MENTO S/A, no valor de R$ RS 1.000.000,00 (hum milhZo de reais), representado por 1.000.000 (hum
milh&o) acdes ordinarias de R$ 1,00 (um real) cada.
NOME, QUALIFICACAO E DOMICILIO

N.°DEACOES  VALOR
ORDINARIAS,

NOMINATIVAS

PRADO, brasfleira,

divorciada, empreséria, natural de

oidnia-GO, nascida no dia 27/09/1995,
ilha de Erika Oliveira Prado, portadora do
RG 5829560 SSP-GO e do CPF-MF
1700.023.081-93, residente e domiciliada
na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n°
929, Jardim Goias, Goiania-GO. CEP:
I74.810-100.

VA
FILHO, brasileiro, solteiro, empresario,
natural de Goiania-GO, nascido no dia
P2/11/1987, filho de Alrimar Sifuentes da
Silva e Adriana Cristina de Oliveira Silva,
portador do RG 4535301 SSP-GO e do
CPF-MF 005.300.731-02, residente e
domiciliado na Rua 55 n.° 396, Jardim
Goiés, Goiania-GO. CEP: 74.810-230.

OTAL

1 RS 1,00 RS 1.000.000,00 | 100,00%)
Goiania-GO, 16 de Agosto de 2024.
AMANDA OLIVEIRA PRADO
Acionista
ALRIMAR SIFUENTES DA SILVA FILHO
Acionista
AMANDA OLIVEIRA PRADO

Diretora Presidente
ALRIMAR SIFUENTES DA SILVA FILHO
Diretor Financeiro
MILLENE SILVA ALVES DE MOURA
Advogado — OAB/GO 72.542
ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BANCORP INOVANTI INSTITUIGAO DE PAGAMENTO S/A consta
assinado Digitalmente por:

CPF/CNPJ NOME

00530073102 ALRIMAR SIFUENTES DA SILVAFILHO
10237692635

70002308193 AMANDA OLIVEIRAPRADO

EDITORA AZUL

LTDA:36241367000144

Assinado de forma digital por EDITORA AZUL

DN: c=BR, st=SP, I=Sao Paulo, o=ICP-Brasil,

LTDA:3624136700

ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AC SERASA RFB,

0u=28846803000180, ou=VIDEOCONFERENCIA,

0144

cn=EDITORA AZUL LTDA:36241367000144

ZapSign 0eac3760-404b-471c-8b3¢BHdeAsPhR A Mah 28 HE%38inado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Relatdrio de Assinaturas v Zol pSign

Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)

s . ~ By Truora
Ultima atualizagdo em 27 Setembro 2024, 15:03:14

Documento: ATA DE TRANSFORMACAO S.A - DIGITAL - 29.09 - 8X28.Pdf

Ndmero: Oeac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd

Data da criagdo: 27 Setembro 2024, 15:02:57

Hash do documento original (SHA256): c645fea9715dfeafd8e056d180ef6596a12597b7271ba8b58e18fcae87d019e8

Assinaturas

FATURAMENTO@OHOJE.COM.BR

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign .

Signed by REGINA CELIA
CORDEIRO RODRIGUES
(49775880106)

\, Data: 27/09/2024 18:03:25 +00:00

As conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Co Assinado com

certificado v ZapSign

Es digital em
Za|

Imero Oeac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd, segundo os Termos de Uso da

ZapSign 0eac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=0eac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=0eac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti
https://zapsign.com.br/termos-de-uso
https://zapsign.com.br/validacao-documento/
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=0eac3760-404b-4d1c-8b36-56ac93879edd

		2024-09-27T18:03:25+0000


		2024-09-27T18:03:32+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.zapsign.com.br




