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COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR — SOCIEDADE DE ECONOMA MISTA — COM-
PANHIA DE CAPITAL ABERTO (CNPJ: 08.560.444/0001-93 / NIRE 52300010926 / REGISTRO CVM
N°2139-3) EDITAL DE CONVOCACAO A Comisséo Eleitoral, constituida por representantes da Compa-
nhia Celg de Participagdes — CELGPAR, e considerando a faculdade prevista nos Art. 40, do Estatuto Social
da CELGPAR, Art. 19 da Lei n® 13.303/2016, e nas regras contidas no Regulamento Eleitoral, de 09 de ou-
tubro de 2024, convoca os empregados da CELGPAR para participarem do processo eleitoral, visando es-
colher 01 (um) representante para compor o Conselho de Administragdo da CELGPAR, conforme os itens
discriminados a seguir: 1. REQUISITOS O interessado em registrar candidatura devera preencher, segundo
Art. 5°, do Regulamento Eleitoral; artigo 2°, §2° da Lei 12.353/2010; e ditames da Lei 13.303/2016, os se-
guintes requisitos: | - ser empregado da CELGPAR, admitido via Concurso Publico; Il - estar no pleno exer-
cicio de suas fungdes, observado o Art. 1°, § 3°, do Regulamento Eleitoral; Ill - ser cidad&o de reputacao
ilibada; IV - ter formag&o em curso de nivel superior compativel com a fungéo para o qual foi designado; V
- ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; VI - ter, no minimo, uma das
seguintes experiéncias profissionais: a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagéo da
Sociedade ou em area conexa aquela para a qual foi indicado em fungéo de diregéo superior; b) 4 (quatro)
anos, pela ocupagdo de, no minimo, 1 (um) destes seguintes cargos: 1. cargo de direg&o ou chefia superior
em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Sociedade; 2. cargo de provimento em comissao
do Grupo denominado Cargos de Chefia, Diregéo e Assessoramento Superior — CDS, no ambito da estru-
tura basica do executivo do Governo de Goias; 3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuagéo
da Sociedade; ou 4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacao da Sociedade. Compreende-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois
niveis hierarquicos néo estatutarios mais elevados da Sociedade. Somente pessoas naturais poderao ser
eleitas para o cargo de Administrador. Os documentos que comprovem a aptiddo do empregado quanto
aos requisitos descritos acima, principalmente os previstos no artigo 17, da Lei n® 13.303/20016, deverao
ser entregues a Comissao Eleitoral no ato do registro da candidatura, para que sejam analisados pelo Co-
mité de Elegibilidade, sob pena de ndo ter a candidatura registrada. 2. IMPEDIMENTOS E vedada a can-
didatura para a vaga dos empregados no Conselho de Administragdo da CELGPAR, conforme disposicao
presente na legislagéo vigente, nas seguintes condigdes: | - representante de agéncia de regulagdo res-
ponsavel pelo monitoramento e acompanhamento da Sociedade; Il - representante da instituicdo a qual a
Sociedade esta jurisdicionada; Il - Ministro de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais; IV
- titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo puiblico, de natureza especial ou de direcao e as-
sessoramento superior na administragdo publica; V - dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federag&o, ainda que licenciado; VI - pessoa com par-
ticipagdo nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos politicos: a) estrutura deciséria de
partido politico; ou b) organizago, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral. VIl - pessoa que exerca
cargo em organizag&o sindical; VIII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou
servigos, com o Estado de Goias, com a Sociedade ou com a empresa do seu conglomerado estatal, nos
ultimos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeagao; IX - pessoa com conflito de interesses com a
controladora da Sociedade ou com a propria Sociedade; X - vedagdes e impedimentos contemplados no
art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976; XI - hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso |, do Art. 1°, da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de
1990; XII - conflitos de interesses, presentes na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no Diario
Oficial do Estado de Goias, em 18 de junho de 2015; XllI - inabilitagéo, decorrente de irregularidades cons-
tatadas pelos Tribunais de Contas, deliberada com fundamento, entre outras, nas legislagdes de instituido
dessas entidades: a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela Lei n® 8.443, de 16 de
julho de 1992, publicada no Diério Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60; b) Lei Organica do Tri-
bunal de Contas do Estado de Goias, ratificada pela Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007, veiculada
no Diério Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo do Art. 50; e c) Lei Organica do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias, aprovada pela Lei n° 15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.20017, alvo do Art. 50; e d) legislagéo de outros Tribunais de
Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de outras unidades da federagéo. XIV - demais
impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade Anénima, aprovado pelo De-
partamento de Registro Empresarial e Integragéo - DREI, mediante Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2
de margo de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido, em 03.03.2017, e retificada em 06.03.2017. As
exigéncias previstas nos itens | ao item V, sdo extensivas aos conjuges, ascendentes, descendentes, pa-
rentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nesses dispositivos. Os impedi-
mentos previstos nos itens | ao V, no caso de ser indicagdo de empregado da Sociedade para o Conselho
de Administragéo, poderao ser dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias: | - o empregado
tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos; e Il - o empre-
gado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade. As disposigdes aqui presentes de-
verdo ser aplicadas, também, aos representantes dos empregados e dos minoritarios, e as indicagdes da
Sociedade para o cargo de Administrador em suas participagdes minoritarias em outras sociedades em-
presarias. O interessado devera preencher a “Declaragdo de Administrador”, que podera ser obtida na S
que tem a finalidade de identificar a adequag&o aos requisitos e a ndo inclusdo nas vedagdes legais e es-
tatutarias referentes ao cargo de membro do Conselho de Administragéo, conforme exigéncia em conso-
nancia com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. A “Declaragéo de Administrador” produzira eficacia
com o preenchimento de todos os campos, assinatura do indicado na Ultima pagina e aposigéo de rubricas
em todas as demais paginas, devendo, em seguida, esta Declaragdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, ser digitalizada em arquivo tnico. A “Declaragao de Administrador” podera ser obtida, pre-
sencialmente ou por via eletronica, na sede Social da CELGPAR, situada & Rua 88-A, Quadra F-37, Lote
13, n° 116, Setor Sul — CEP 74.085-020, na Controladoria Geral da CELGPAR, contato (62) 3414-5950, ou
pelos e-mails direcionados aos membros da Comissao Eleitoral: daniel.vn@celgpar.com; alysson.cv@cel-
gpar.com; camilo@celgpar.com; e eduardo.js@celgpar.com. Caso ocorra a inclusdo de Administrador nas
vedagdes dispostas anteriormente, no transcurso do respectivo mandato, deverao ser executadas medidas,
vinculadas as seguintes hipéteses: | - identificagdo da vedagao pelo proprio Administrador eleito: a) apre-
sentagéo de pedido de rentincia pelo eleito, nos termos do Art. 151, Lei n° 6.404, de 15.12.1976; ou b) so-
licitagao dirigida & Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva substituicdo por
meio de drgao estatutario proprio. Il - constatagdo da vedagéo pelos integrantes dos 6rgéos estatutarios
ou pessoas vinculadas a estrutura organizacional da Sociedade: a) convocagéo de evento societario préprio
para a destituicdo do Administrador; e b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a
eleigdo de substituto, com mandato coincidente com os remanescentes. 3. DOCUMENTOS DE INSCRI-
CAO DA CANDIDATURA Além da “Declaragdo de Administrador” indicada no Item 2, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo da sua candidatura os seguintes documentos, que serdo submetidos a ava-
liagéo do Comité de Elegibilidade da CELGPAR: - Cépia de Identidade e CPF; - Cépia de comprovante de
enderego atualizada, com defasagem maxima de dois meses; - Certiddes Negativas: a) Certiddo Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; b) Certiddo de Distribui¢do para Fins
Gerais referentes a processos originarios civeis do Tribunal Regional Federal da 12 Regido; c) Certidao de
Distribuicao para Fins Gerais referentes a processos originarios criminais do Tribunal Regional Federal da
12 Regiao; d) Certidao Negativa de Agdes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Goias — Primeiro
Grau; e) Certidao Negativa de Agdes Civeis do Tribunal de Justiga do Estado de Goias — Primeiro Grau; f)
Certidao Negativa de Agdes Civeis do Tribunal de Justica do Estado de Goias — Segundo Grau; g) Certidao
Negativa de Agdes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Goids — Segundo Grau; h) Certiddo de
Débito Inscrito em Divida Ativa do Estado de Goias; i) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares
pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias; j) Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo Tri-
bunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; k) Certiddo Conjunta De Regularidade Fiscal Negativa
De Débitos De Qualquer Natureza Pessoa Fisica da Prefeitura Municipal de Goiania; 1) Certidao de quitagdo
com a Justiga Eleitoral. - Curriculo resumido devidamente instruido com os documentos presentes no item
H da Declaragéo de Conselheiro de Administragéo; - Carteira de Trabalho (dados pessoais e niimero do
PIS); - Cartao do Banco (cdpia do cartdo onde consta nimero da Agéncia e Conta); - Titulo de eleitor; - Ul-
tima Declaragdo de Imposto de Renda e recibo de entrega (artigo 13, § 2° da Lei n° 8.429/1992); - Copia
da Certidao de Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos, indicando se so dependentes no Imposto
de Renda; - Copia da Identidade e CPF do conjuge. 4. PRAZO O interessado podera efetivar o registro de
candidatura no periodo de 27 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025. 5. LOCAIS DE INSCRICAO O
registro de candidatura devera ser realizado no periodo mencionado no item 4 deste edital, na sede Social
da CELGPAR, situada a Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n° 116, Setor Sul — CEP 74.085-020, na Contro-
ladoria Geral da CELGPAR, contato (62) 3414-5950. Considerando o artigo 15 do Regulamento Eleitoral,
o registro e entrega da documentag&o devera ser feito por meio fisico no local de inscri¢do, onde o repre-
sentante da Comisséo Eleitoral emitira o recibo de toda a documentag&o entregue pelos candidatos. 6. DI-
VULGACAO DOS INSCRITOS A Comissao Eleitoral divulgara a relagdo nominal dos candidatos, em meio
eletronico, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos apds o encerramento do prazo de registro de candi-
daturas, mencionado no ltem 4.7. IMPUGNACAO DE CANDIDATOS O prazo para impugnagéo dos can-
didatos sera de até 3 (trés) dias corridos, a contar da divulgacdo dos nomes dos candidatos que efetuaram
o registro das respectivas candidaturas. 8. DATA E HORARIO DA ELEICAO Data: 24 de fevereiro de
2025. Horario: 08:00 as 17:00 horas. 9. LOCAIS DE VOTACAO A coleta de votos sera realizada por meio
eletrénico através do site: https:/celgpar.com/eleicao. 10. RESULTADO DA ELEICAO A Comiss&o Eleitoral
comunicara o resultado da eleicdo no prazo de até 2 (dois) dias corridos, apds o encerramento da apuragéo.
11. POSSE E PRAZO DO MANDATO DO ELEITO O eleito sera empossado na Assembleia Geral Ordinaria
do exercicio de 2025 e tera mandato coincidente com o dos demais Conselheiros de Administragao, obser-
vadas as disposigdes fixadas no Art. 1°, do Regulamento Eleitoral, juntamente com os preceitos legais con-
tidos no Art. 149 da Lei 6.404/1976. Goiania, 24 de janeiro de 2025. A COMISSAO ELEITORAL Daniel
Vinicios Nunes Vieira Presidente da Comissao Alysson de Castro Veleda Membro da Comissao Camilo Luis
de Camargo Franga Membro da Comiss&o Eduardo José dos Santos Membro da Comiss&o

Assinado de forma

EDITORA AZUL digital por EDITORA
AZUL

LTDA:36241367 |1pp36341367000144

000144 Dados: 2025.01.24

07:41:14-0400'

ZapSign a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61. Documento



Relatdrio de Assinaturas v Zol pSign

Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo) By T
, ruora
Ultima atualizagdo em 24 Janeiro 2025, 07:38:12 v

Documento: CELGPAR EDITAL DIGITAL 3X27 (1).Pdf

NUmero: a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61

Data da criagdo: 24 Janeiro 2025, 07:37:18

Hash do documento original (SHA256): 1523247ef60d0b7814e4005d15b297203e6fc03cd6c6b5c8926f77efb741795¢

Assinaturas

FATURAMENTO@OHOJE.COM.BR

Certificado digital. Verifique se ja assinou com ITI ou verificador ZapSign .

Signed by REGINA CELIA
CORDEIRO RODRIGUES
(49775880106)

, Data: 24/01/2025 10:38:23 +00:00

As conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Co Assinado com

tificad i
mnen ¥ ZapSign
Za)

(%]

Imero a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61, segundo os Termos de Uso da

ZapSign a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti
https://zapsign.com.br/termos-de-uso
https://zapsign.com.br/validacao-documento/
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=a7c7eadd-035a-4734-a72d-14c21ba5cc61

		2025-01-24T10:38:23+0000


		2025-01-24T10:38:35+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.zapsign.com.br




