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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO |

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA SOCIEDADE ANONIMA OMNI SAUDE S.A.
Aos 24 dias do més de margo de 2025, as 14:00 horas, na Rua 3, n° 1022, andar 16°, Sala 1601, Setor Oeste, CEP
74.115-050, Municipio de Goiania, Estado de Goids, foi realizada a Assembleia Geral de Constituigdo da OMNI
SAUDE S.A. Estiveram presentes a totalidade dos Acionistas Fundadores, representando a totalidade dos subs-
critores do Capital Social. Amesa foi composta pelo Sr. Rodrigo Panisi de Campos Meirelles como Presidente e
pelo Sr. Lucas Alves de Sousa como Secretario. A convocagao prévia da assembleia foi dispensada, conforme o
§4°do artigo 124 da Lei 6.404/76.
Acionistas Fundadores:
RODRIGO TEIXEIRA DE AQUINO, brasileiro, casado sob o regime de separagdo absoluta de bens, médico,
inscrito no CPF sob n° 860.427.851-68, portador da Cédula de Identidade de RG n° 3.667.177, expedido pela
DGPC/GO, residente e domiciliado na Alameda das Espatodias, quadra 57, lote 24, Residencial Aldeia do Vale,
Goiania - GO, CEP 74.680-160, natural de Goiénia - GO, filho de Paulo Antdnio de Aquino e de Maria Aparecida
Teixeira de Aquino, nascido em 27/02/1979.
MAP EMPREENDIMENTOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 15.524.621/0001-
41, com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a JUCEPA sob o NIRE 15201956597, com sede
na Avenida do Comércio, n® 187, Qd. 101, Lt. 187 C, Bairro Rio Verde, Parauapebas PA, CEP: 68.515-000, neste
ato representada pelo seu administrador Sr. RODRIGO PANISI DE CAMPOS MEIRELLES, brasileiro, engenheiro
civil, casado no regime da separagao total de bens, nascido aos 19/02/1981, natural de Goiania/GO, portador da
Cédula de Identidade n° 3642152/2a Via, expedida pela DGPC-GO, inscrito no CPF/ME sob o n° 893.407.281-49,
residente e domiciliado na Rua das Plumas, quadra 6 (ZPR-BD), Lote 14, Jardins Munique, Goiania/GO, CEP:
74.886-083, filho de José de Campos Meirelles Junior e Ana Maria de Castro Panisi Meirelles.
|- ORDEM DO DIA:
A ordem do dia da assembleia incluiu:
1. Constituicdo de uma companhia de capital fechado que atuara na comercializagéo, em todo o territério nacional,
de Planos de Satide.
2. Subscricdo e forma de integralizagdo das agdes.
3. Eleicéo da diretoria e respectiva remuneragao.
4. Deliberagéo sobre o Conselho Fiscal.
5. Deliberagdo e Constituigdo da Sociedade e aprovagéo do Estatuto Social:
Il - DELIBERAGAO:
O projeto do estatuto social, ja de conhecimento de todos, foi aprovado por unanimidade, sendo declarado parte
integrante e inseparavel desta ata. A OMNI SAUDE S.A. foi definitivamente constituida, com sede na Rua 3, n°
1022, andar 16°, Sala 1601-A, Setor Oeste, CEP 74.115-050, Goiania-GO. A Companhia iniciara suas atividades
apds o cumprimento das formalidades legais para este tipo societario. A Companhia sera constituida na data de
assinatura deste Estatuto, mas somente dara inicio as atividades apos a obtencéo do competente registro junto a
Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, nos termos da legislago aplicavel. Até que tal registro seja regu-
larmente concedido, a sociedade compromete-se a abster-se de comercializar, ofertar, promover ou operar quais-
quer produtos ou servigos proprios de operadora de planos de saide.
Il - SUBSCRICAO E FORMA DE INTEGRALIZAGAO DAS AGOES:
O capital social sera de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.000.000 (um milh&o) de agdes ordi-
narias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente subscrito  a ser integralizado em moeda
corrente nacional pelos acionistas fundadores.
Asubscricdo e integralizagdo das agdes sera efetuada da seguinte forma:
RODRIGO TEIXEIRADE AQUINO, j qualificado, subscreve e integraliza 500.000 (quinhentas mil) agdes ordinarias
nominativas, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em moeda corrente nacional, equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) das agdes subscritas, até a data do protocolo da AGE de constituigdo, perante a Junta Co-
mercial do Estado de Goiés.
MAP EMPREENDIMENTOS LTDA, ja qualificada, subscreve e integraliza 500.000 (quinhentas mil) agdes ordinarias
nominativas, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em moeda corrente nacional, equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) das agdes subscritas, até a data do protocolo da AGE de constituigéo, perante a Junta Co-
mercial do Estado de Goias. .
ELEICAO DA DIRETORIA E REMUNERAGAO:
Por unanimidade, foi eleito para um periodo de 03 anos, o Sr. Rodrigo Teixeira de Aquino, como Diretor Presidente.
Aremunerago global anual da Diretoria foi fixada em até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser deliberada
em assembleia especifica entre os acionistas.
CONSELHO FISCAL:
Nao foi constituido o Conselho Fiscal, por ndo ser de funcionamento permanente e ndo ter havido solicitagdo dos
acionistas, conforme permitido pela lei e pelo estatuto.
DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DA DIRETORIA:
O Diretor Presidente declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade,

por lei especial, em virtude de condenagéo criminal, por pena que vede o acesso a cargos publicos, por crime fali-
mentar, de prevaricag&o, peita ou subomo, concusséo, peculato, crimes contra a economia popular, contra o sistema

financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou &
propriedade, bem como néo foi declarado inabilitado por ato da Comisséo de Valores Mobilirios.
APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL:
Fica aprovado, por unanimidade, a redagéo do presente Estatuto Social, tal como redigido e anexo a esta Ata,
como sendo o regulamento oficial da cia. Este Estatuto Social passara a vigorar a partir da data de sua aprovago.
TERMO DE POSSE DA DIRETORIA:
O Diretor eleito foi empossado neste ato, aceitando o cargo e tomando posse imediata mediante assinatura do res-
pectivo termo lavrado no Livro de Registro de Atas.
ENCERRAMENTO:
Néo havendo mais assuntos a tratar, a assembleia foi encerrada, declarando a constituigdo da companhia. A pre-
sente ata, apds lida e aprovada, foi assinada e rubricada por todos os presentes.

Goiania, Estado de Goias, 24 de marco de 2025.

MAP EMPREENDIMENTOS LTDA.
Representada por Rodrigo Panisi de Campos Meirelles
RODRIGO TEIXEIRA DE AQUINO
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OAB/GO n° 45.457
’ ESTATUTO SOCIAL DA OMNI SAUDE S.A .
CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO SOCIAL, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1°. OMNI SAUDE S.A. (‘Companhia”) ¢ uma sociedade andnima regida por este estatuto social e pela
legislagdo vigente que Ihe for aplicavel.
ARTIGO 2°. A Companhia tem por objeto social:

(i) A comercializagéo, em todo o territério nacional, de Planos de Satide, médicos e odontoldgicos, em todas as

modalidades previstas pela legislagao brasileira pertinente, incluindo a prestagéo de servigos de gerenciamento,

planejamento, organizacéo e operago de planos de satde, pablicos ou privados.

(if) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares;

(iif) Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

(iv) Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos; e

(v) Atividade de fisioterapia.
Artigo 3°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Goiénia, Estado de Goias, na Rua 3, n° 1022, andar 16°,
Sala 1601, Setor Oeste, CEP: 74115-050, Goiania — GO, e podera, por deliberacéo da diretoria ou conselho de ad-
ministragdo, abrir filiais ou escritérios em qualquer localidade do territério nacional ou do exterior.
Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. .

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), totalmente subscrito e inte-
gralizado em moeda corrente do Pais, dividido em 1.000.000,00 (um milh&o) agdes ordinarias, todas nominativas
€ sem valor nominal.

Parégrafo Primeiro. Cada ag&o ordindria confere a seu respectivo titular o direito a um voto nas assembleias i

gerais.

Paragrafo Segundo. As agdes séo indivisiveis em relagdo a Companhia.

Artigo 6°. O capital social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 100.000.000 (cem milhdes) de
novas agdes ordindrias ou preferenciais, nominativas e sem valor nominal, independentemente de reforma estatu-
taria, mediante deliberagéo da diretoria ou conselho de administracéo, que sera competente para fixar o prego de
emissao, bem como as demais condi¢des de emisséo, inclusive o prazo de integralizagéo.

Paragrafo Primeiro. A Companhia pode, dentro do limite aprovado por eventual assembleia geral para este fim,
outorgar opgdo de compra ou subscrigéo de agdes a seus administradores e empregados, assim como aos admi-
nistradores e empregados de sociedades controladas, sem direito de preferéncia para os antigos acionistas.
Paragrafo Segundo. Fica excluido o direito de preferéncia na emissao de agdes, debéntures conversiveis em

agdes ou bonus de subscricéo cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo i
publica, ou ainda mediante permuta de agdes, em oferta plblica de aquisigéo de controle, nos termos estabelecidos i

em lei, dentro do limite do capital autorizado.
Artigo 7°. Na subscri¢do de agdes, os acionistas terao direito de preferéncia na proporgéo do niimero das agdes
j& possuidas, desde que exercido no prazo legal de 30 (trinta) dias. Havendo sobras, os demais acionistas, dentro
do prazo estipulado em assembleia geral ou reunido do conselho de administragéo, conforme o caso, terdo prefe-
réncia para a subscri¢do das respectivas proporgdes.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 8°. A assembleia geral reunir-se-, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de
cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, observadas em sua con-
vocagao, instalagao e realizagdo as disposigdes legais aplicaveis a este estatuto social.

Parégrafo Primeiro. As assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia, i

em primeira convocago, ou 5 (cinco) dias, em segunda convocagéo.

Paragrafo Segundo. Além das demais hipéteses previstas em lei e neste estatuto social, a assembleia geral podera i
1

ser convocada pelo presidente do conselho de administragéo ou por 2 (dois) conselheiros em conjunto.
Artigo 9°. Aassembleia geral serd instalada e presidida pelo presidente do conselho de administragéo e, em sua
falta ou impedimento, por qualquer outro membro do conselho de administragdo ou, na falta destes, por qualquer
acionista escolhido pela maioria dos acionistas presentes. O presidente da assembleia geral escolhera um dos pre-
sentes para servir de secretario.
Artigo 10°. Compete a assembleia geral, além das demais matérias previstas em lei:
a) Alteragdo do objeto social, aumento do capital social acima do limite autorizado no caput do Artigo 6° ou re-
dugéo do capital social, criagdo de reservas, modificagéo do dividendo obrigatério ou alteragdo da composicao,
competéncia e funcionamento do érgdo de administragéo e de qualquer comité da Companhia;
b) Criagdo de acdes preferenciais;

¢) Criag&o de qualquer nova classe de agdes ou aumento de qualquer classe de ages, sem guardar proporgéo i

com as demais classes ou espécies de agdes;

d) Alteragéo nos direitos, preferéncia, vantagens e condigdes de resgate ou amortizagéo das agoes;

€) Qualquer alteragéo ao estatuto social;

f) Resgate, amortizagéo, recompra, cancelamento, permanéncia em tesouraria € posterior alienagdo de agbes
ou outros valores mobiliarios;

g) Eleigo e restituigdo de membros do conselho de administragéo, nos termos deste estatuto, bem como mu-
dangas ou fixagdo da remuneragéo dos administradores, dos membros do conselho fiscal, dos membros do
comité estratégico e dos membros de qualquer outro comité, que sera definida em bases globais, cabendo ao
conselho de administragéo fixar, em reunido, a remuneragéo individual dos diretores € membros do comité es-
tratégico, de outros comités da companhia e do conselho fiscal, se instalado;

h) Distribuicao ou retengdo de lucros ou dividendos, mudancas nas politicas de dividendos, sem prejuizo da |

competéncia do conselho de administragéo prevista nas letras “g” e *h” do Artigo 16° deste estatuto social;

i) Registro de companhia aberta, cancelamento de registro, adesao ou alteragéo de segmento especial ou nivel i

de governanca e fechamento de capital, e qualquer oferta publica de valores mobiliarios;

j) Emisséo de debéntures ou de qualquer outro valor mobilidrio conversivel ou ndo em agdes;

k) Participagdo em grupo de sociedades;

1) TransformagZo, fusdo, cisdo, incorporagéo por outra sociedade, incorporagéo de agdes ou incorporagdo de
outra sociedade ou qualquer outra reorganizagao societaria;

m) Autorizagao para confessar ou pedir faléncia ou requerer recuperago judicial ou extrajudicial;

n) Dissolugdo, liquidagdo ou extingao, ou cessagdo do estado de liquidagao;

0) Suspensao do exercicio dos direitos de acionista; e

p) Criagao, alteragéo ou cancelamento de qualquer plano de opgéo de agdes.

Paragrafo Unico. Em caso de fusdes, aquisigdes ou reestruturagdes societarias, antes da tomada da decisao, os ! !
! Artigo 19°. As deliberagdes do conselho de administragdo observaréo o disposto em acordo de acionistas arquivado !

membros do Conselho de Administragéo deveréo avaliar no processo de due diligence as vulnerabilidades que
acarretam os riscos & integridade da empresa de acordo com os parametros de compliance, que nos casos apli-

caveis incluem a verificagdo nas esferas publicas nacionais e estrangeiras de aplicagdes de sangdes disciplinares, !

reparagéo dos problemas legais, reporte e cooperago junto a estas instituigdes.
Artigo 11°. As deliberagdes da assembleia geral serdo aprovadas conforme previsto em lei e no presente estatuto.
Artigo 12°. No caso da realizagéo de oferta publica inicial de agdes, a assembleia geral aprovara, concomitante-
mente, a adesdo da Companhia a segmento especial de bolsa de valores que assegure, no minimo, niveis dife-
renciados de préticas de governagéo corporativa. N

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

I Artigo 13°. A administragdo da Companhia compete a Diretoria.
! Artigo 14°. A Diretoria, 6rgéo de representacéo da Companhia, sera composta de, no minimo, 01 (um) e no méximo
05 (cinco) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente e os demais diretores sem designagéo especifica, todos resi-
der}tes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleigao.
Paragrafo Primeiro. Os diretores serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado
no livro proprio, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigdo.
Paragrafo Segundo. Os diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucesso-
res.
Paragrafo Terceiro. A eleicéo dos diretores observara as disposigdes de Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companhia.
Paragrafo Quarto. Os membros da Diretoria terdo remuneragdo mensal, que seré fixada anualmente pela Assem-
bleia Geral, de modo global ou individualizado, observadas as prescrigdes legais.
Paragrafo Quinto. Em caso de vacancia de algum cargo de Diretoria, caso os acionistas ndo optem pela vacancia
temporaria, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para prover o cargo, observadas as disposigdes deste
Estatuto, e o substituto eleito exercera o mandato pelo prazo que caberia ao substituido.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 15°. O conselho de administragéo, quando instalado, sera composto de, no minimo, 02 (dois) membros,
sendo permitida a ampliago para 7 (sete) membros, acionistas ou néo, residentes no pais ou ndo, com um mandato
unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao, devendo cada um dos membros permanecer no cargo até
que seu sucessor seja eleito € empossado no respectivo cargo, exceto nos casos de vacancia.
Paragrafo Primeiro. Os acionistas, poderdo indicar membros para o conselho de administragéo na proporgéo de
agdes detidas, de acordo com o resultado da multiplicagéo de sua participagéo no capital social pelo nimero de
membros elegiveis.
Paragrafo Segundo. Os acionistas poderdo somar parte ou a integralidade de sua participagéo no capital social
para, em conjunto, indicar membros do conselho de administragéo.
Paragrafo Terceiro. Qualquer acionista ou conjunto de acionistas podera destituir, a qualquer tempo e sem justifi-
cativa, o(s) membro(s) do conselho de administragéo que houver indicado.
Paragrafo Quarto. No caso de vacéncia do cargo de um determinado membro do conselho de administragéo, por
qualquer motivo, inclusive em decorréncia de destituigao, reniincia ou impedimento, o seu substituto sera indicado
pelo acionista ou conjunto de acionistas que indicou o respectivo membro ausente, imediatamente, mas em todo
caso no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da verificagdo ou ciéncia da vacancia.
Paragrafo Quinto. Os acionistas se obrigam a reunir-se em assembleia geral e votar com as agdes, de modo a
apr;)var anomeagéo dos membros do conselho de administragéo indicados nos termos desse artigo e seus para-
grafos.

Paragrafo Sexto. Os membros do conselho de administragéo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse lavrado no livro préprio, dentro dos 20 (trinta) dias que se seguem a eleicao.

Paragrafo Sétimo. Os membros do conselho de administragdo permaneceréo no exercicio de seus cargos até a
eleicao e posse de seus sucessores.

Paragrafo Oitavo. Dentre os membros do conselho de administragdo, um sera designado pela assembleia geral
gara ocupar o cargo de presidente. Caberd ao presidente do conselho de administragéio o voto de desempate ou

le minerva.
Artigo 16°. O conselho de administragéo reunir-se-a mensalmente ou sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. As reunides do conselho de administracdo serdo convocadas pelo seu presidente ou por 2
(dois) conselheiros, por e-mail ou fax, enviados aos ntimeros de fax e enderegos eletronicos informados por escrito
por cada um dos membros do conselho de administragao a Companhia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de cada reunido, indicando a pauta, data, local e horario da reunido.

Paragrafo Segundo. Em caréter de urgéncia, as reunides do conselho de administragdo poderao ser convocadas
pelo presidente do conselho de administragéo sem a observancia do prazo previsto no caput deste Artigo 15, desde
que sejam inequivocamente cientificados todos os demais membros do conselho de administragéo.

Paragrafo Terceiro. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas & convocagéo, considerar-
se-a regular também a reunido a que comparecerem todos os membros do conselho de administragao, por si ou
na forma dos §§ 5°, 6° e 8° abaixo.

Paragrafo Quarto. As reunides do conselho de administragdo sero instaladas com a presenga da maioria de
seus membros observados o disposto nos §§ 5°, 6° e 8° abaixo.

Paragrafo Quinto. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os conselheiros poderéo se fazer representar
na reunido por outro membro do conselho de administragéo, designado por meio de autorizagdo especifica e da
qual conste instruc&o de voto do conselheiro ausente ou impedido, valendo tal representagéo para fins de verificagdo
de quérum de instalagéo e deliberagao.

Paragrafo Sexto. Os conselheiros poderao enviar antecipadamente o seu voto, que valera para fins de verificagdo
de quérum de instalagdo e deliberagao, desde que enviado @ Companhia, em atengéo ao presidente da respectiva
reunido do conselho de administragéo, por escrito, até o inicio da reunido.

Paragrafo Sétimo. As reunides do conselho de administragdo seréo realizadas, preferencialmente na sede da
i Companhia de forma presencial ou online.

i Paragrafo Oitavo. Os membros do conselho de administragdo poderéo se reunir por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, devendo os conselheiros que participarem remotamente da reunido confirmar o seu voto, na
data da reunido, por meio de carta, fax ou e-mail digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atengéo
a0 presidente da respectiva reunido do conselho de administragéo.
Paragrafo Nono. As reunides do conselho de administragéo seréo presididas pelo presidente do conselho de ad-
ministragdo e, na sua auséncia, por conselheiro escolhido por maioria de votos dos demais membros do conselho
de administragéo presentes a reunido, cabendo ao presidente indicar o secretério.
Paragrafo Decimo. O conselho de administragéo podera convidar outros participantes para as suas reunides, com
afinalidade de prestarem esclarecimentos, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.
Paragrafo Decimo Primeiro. Ao término de toda a reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por
todos os membros do conselho de administragéo fisicamente presentes & reunido e, posteriormente, transcrita no
livro de registro de atas do conselho de administragéo, devendo os votos proferidos por conselheiros que tenham
se manifestado na forma dos §§ 5°, 6° e 8° acima constar da ata e copia da referida carta, fax ou e-mail contendo
seu voto, conforme 0 caso, ser juntada ao livro logo apds a transcricéo da ata.
Artigo 17°. O conselho de administragdo sera competente para deliberar sobre as matérias a seguir previstas, sem
prejuizo de qualquer outra matéria que a lei atribua & sua competéncia:
a) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacao geral dos negécios da Companhia e de suas subsidiarias;
b) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;
c) eleger e destituir os diretores e os membros de qualquer comité da Companhia e de suas inclusive os mem-
bros do comité estratégico, e definir suas atribuicdes especificas, observando o disposto neste estatuto social
€ no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia;
i d) fixar a remuneragéo dos diretores e dos membros de qualquer comité da Companhia, observada as bases
i globais aprovadas pela assembleia geral;
i e) fiscalizar a gestao dos diretores e dos membros do comité estratégico, examinando, a qualquer tempo, os

outros instrumentos celebrados ou em vias de celebragéo;
f) manifestar-se sobre as demonstragdes financeiras, o relatério da administragdo e as contas da diretoria, bem
como sobre propostas para a destinagao do lucro liquido e distribuigdo de dividendos;
g) declarar dividendos intercalares e intermedidrios & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros exis-
tentes no Ultimo balango anual ou semestral, ou em outro balango intermediario;
h) aprovar o pagamento de juros sobre o capital préprio;
i) aprovar qualquer plano de negdcios da Companhia e suas revisdes ou alteragdes;
j) aprovar qualquer orgamento da Companhia e suas revisdes ou alteragdes;
i k) aprovar qualquer investimento ou despesa (i) ndo prevista no orgcamento anual, cujo o valor, individual ou
i agregado, exceda a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) ou (i) cujo valor, individual ou agregado, exceda em
i 10% (dez por cento) o valor originalmente aprovado no orgamento anual;
1) aprovar a celebragao, alteragao ou rescisao de qualquer contrato ou assungéo de qualquer obrigagao cujo o
valor, individual ou agregado, exceda a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), ressalvado o disposto na alinea
(n) abaixo;
m) aprovar a aquisiao, alienagéo, locagdo, arrendamento, cessao, transferéncia ou constituicao de quaisquer
o6nus sobre qualquer bem mével ou imével, ativo ou direito da Companhia, cujo valor, individual ou agregado,
exceda a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), exceto se especificamente previsto no orgamento anual apro-
vado;
n) aprovar a celebragdo de contratos financeiros e outros instrumentos de divida, incluindo a emissao de notas
promisstrias (comercial papers) ou outros titulos de divida, para distribuigéo publica ou privada, no Brasil ou no
exterior, bem como a celebragéo, alteragéo ou resciséo de contratos de abertura de crédito, mituos, emprés-
timos, financiamento, arendamento mercantil, leasing, leasing back (com ou sem alienagéo fiduciéria de bens,
1 comprar, vender, desconto de recebiveis ou créditos, adiantamentos ou outras formas de concessao de crédito
ou qualquer outro tipo de operagéo financeira ou série de operagdes financeiras relacionadas (incluindo hedge,
swap, FINIMP, etc.), (i) cujo valor exceda a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), (ii) cujos encargos finan-
ceiros ndo se enquadrem na politica comercial, financeira e de endividamento aprovada pelo conselho de ad-
ministragdo, ou (iii) resulte em um dos seguintes indicadores, calculados de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos no Brasil, baseados na Lei n° 6.404/76 € nas regras e regulamentagdes da CVM, conforme
aplicaveis, e com observancia dos critérios contabeis do IFRS (Interational Financial Reporting Standards):
(A) divida liquida / EBITDA acima de 2,5, (B) EBITIDA/ despesas financeiras abaixo de 2,0x, ou (C) divida li-
quida / (divida liquida + patriménio liquido) acima de 70% (setenta por cento);
0) aprovar a celebragéo de qualquer contrato, acordo ou negdcio, de qualquer natureza, com partes relaciona-
das, cujo valor exceda o limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);
p) aprova a concess&o de qualquer garantia, real ou fidejussdria, incluindo avais, salvo a constituicao de alie-
1 nagéo fiduciaria de veiculos no curso normal do negécio da Companhia e para fins e garantia a contratos de fi-
nanciamento da Companhia;
q) aprovar aquisigdo, subscricdo, oneragdo ou alienagao de qualquer participacdo em qualquer outra sociedade
ou consorcio, inclusive por meio da criagdo de qualquer afiliada, bem como a celebragéo, aditamento ou rescisdo
de acordo de acionistas, acordos de socios ou acordos semelhantes em que qualquer sociedade na qual a
Companhia detiver participagéo;
r) assumir obrigagdes em beneficio de terceiros, exonerar terceiros do cumprimento de obrigagdes, pratica de
atos gratuitos ou de favor e rentincia de direitos, salvo rentncias no curso normal dos negécios da Companhia
e de acordo com a politica comercial e financeira aprovada pelo conselho de administragéo;
s) aprovar qualquer operacao e a celebragdo de qualquer contrato, acordo ou negdcio fora do curso normal
i das atividades da Companhia e de suas subsididrias;
t) aprovar a propositura de qualquer agdo judicial ou medida administrativa envolvendo valores superiores a
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ou que possa ter efeito adverso significativo para as atividades da com-
panhia e de suas subsidiarias;
u) celebra qualquer acordo ou transagao para evitar ou encerrar qualquer litigio envolvendo valores superiores
aR$ 500.000.00 (quinhentos mil reais);
V) aprovar a criagao, alteragdo ou cancelamento de qualquer politica de compensagao ou planos de beneficio
dos empregados ou administradores, incluindo beneficios indiretos, bonus, distribuicdo de lucros e programas
de incentivo & remuneragao, que ndo contemplados no orgamento anual;
w) dar cumprimento a qualquer plano de opgéo de agdes aprovado pela assembleia geral, aprova, altera ou
extinguir plano de participagdo nos lucros ou instrumento similar atribuivel aos diretores da Companhia, conforme
determinado pela assembleia geral, observando o disposto neste estatuto social;
x) aprovar qualquer alteragéo as praticas e politicas contabeis, exceto conforme exigido por;
! y) aprovar as politicas comercial, financeira e de endividamento, incluindo requisitos, termos e condigdes mini-
! mos e limites para a contratagéo de operagdes comerciais e financeiras (incluindo, no caso da atividade de lo-
cagdo de veiculos, pregos, prazos, condigoes e retomo sobre capital esperado);
z) aprovar as normas de procedimento ou regimentos intemos relativos a reorganizagdes substanciais na es-
trutura e funcionamento da Companhia;
aa) analisar e discutir os relatdrios periédicos, de modo a acompanhar ou verificar o cumprimento das metas e
objetivos fixados;
bb) aprovar a abertura ou encerramento de filiais, agéncia ou escritérios que néo estejam previstos no orgamento
anual;
cc) suspensao das atividades de qualquer linha ou divis&o de negécios da Companhia ou de qualquer subsi-
diaria que ndo esteja prevista no plano de negdcios e no orgamento anual;
dd) definir todo e qualquer voto da Companhia, de suas subsididrias e seus respectivos representantes nas as-
sembleias gerais, reunides ou assembleias de socios ou qualquer érgdo da administragdo ou comités de suas
subsidiarias;
ee) escolha das instituigdes financeiras ou empresas de assessoria responsaveis pela coordenagao de opera-
¢bes societarias ou de mercado de capitais incluindo oferta piblica inicial de agdes da Companhia e emissao
ou reestruturagao de divida da Companhia;
ff) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;
gg) deliberar sobre 0 aumento do capital social da Companhia dentro do limite autorizado, incluindo fixar o prego
de emissao e as condicdes de integralizagdo; e
hh) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida a apreciagéo do conselho de administrago pela diretoria.
Artigo 18°. As deliberagdes das reuniées do conselho de administragéo serdo aprovadas pelo voto afirmativo da
maioria de seus membros.

! na sede da Companhia. .

SECAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 20°. Adiretoria, 6rgdo de representagdo da Companhia, sera composta de, no minimo, 1 (um) e, no maximo,
6 (seis) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente e os demaiis diretores sem designagéo especifica, todos residentes
no pais, acionistas ou nao, eleitos pelo conselho de administragdo para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigao.
Paragrafo 1°. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse, dentro de 30
(trinta) dias que se seguirem a eleigao.

livros, documentos e papeis da Companhia, solicitando informagdes sobre contratos, acordos e quaisquer i

| Paragrafo 2°. Os diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores.
! Paragrafo 3°. A eleigdo dos diretores observara as disposicdes deste estatuto.
Paragrafo 4°. No caso de rentincia ou vacancia de qualquer cargo de diretor, sera convocada reunido do conselho
de administragdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uiteis contados da rentincia ou vacancia, para eleigéo do substituto,
que devera completar o restante do mandato.
Artigo 21°. A diretoria reunir-se-a sempre que necessario. As reunides da diretoria serdo convocadas por qualquer
diretor, por e-mail ou fax, enviados aos nimeros de fax e enderegos eletrdnicos informados por escrito por cada
um dos diretores a Companhia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de cada reunido,
indicando a pauta, data, local e horario da reunido.
Paragrafo Primeiro. As reunides da diretoria serdo instaladas com a presenga da maioria de seus membros. Em
suas auséncias ou impedimentos temporarios, os diretores poderdo se fazer representar na reunido por outro diretor,
designado por meio de autorizagdo especifica e da qual conste instrugéo de voto do diretor ausente ou impedido,
valendo tal representago para fins de verificagdo de quérum de instalagdo e deliberagéo.
Paragrafo Segundo. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas & convocagéo, considerar-
se-a regular a reunido a que comparecerem todos os diretores.
Paragrafo Terceiro. As deliberagdes da diretoria serdo lavradas em ata, a qual sera transcrita no livro de registro
das atas de reunides da diretoria e, sempre que contenham deliberagdes destinadas as produzir efeitos perante
terceiros, seus extratos devem ser arquivados na Junta Comercial competente e publicados.
Paragrafo Quarto. Os membros da diretoria poderéo se reunir por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia,
devendo os diretores que participarem remotamente da reuni&o confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio
de carta, fax ou e-mail digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atengéo ao presidente da respectiva
reunido da diretoria.
Artigo 22°. Os diretores terdo todos os poderes para gerir e administrar a Companhia, observando o disposto neste
estatuto social e nas deliberagdes do conselho de administragdo, competindo-lhes:
a) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticoes
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais, para a pratica de todos os atos e negécios juridicos em geral necessarios ao funciona-
mento regular e ao desenvolvimento das atividades contempladas no objeto social da Companhia, observando
o disposto no Artigo24;
b) submeter, anualmente, a apreciacéo do conselho de administrago, o relatorio da administrago e as contas
da diretoria, acompanhados do relatdrio dos auditores bem como a proposta de destinagéo dos lucros apurados
No exercicio anterior;
c) elaborar o plano de organizagéo da Companhia e emitir as normas correspondentes;
d) cumprir as atribuigdes previstas neste estatuto social e aquelas estabelecidas pelo conselho de administragao;
€) elaborar e submeter ao conselho de administragéo proposta de plano de negdcios e do orgamento anual e,
posteriormente, cumprir 0 plano de negécios e o orgamento anual aprovados pelo conselho de administragéo;
f) decidir sobre os assuntos que ndo sejam de competéncia privativa da assembleia geral ou do conselho de ad-
ministragao;
g) no desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deverdo considerar o melhor interesse
da Companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre
os seguintes atores relacionados & Companhia [e a suas subsidiarias]: os acionistas; os empregados ativos; os
fomecedares, consumidores e demais credores; e a comunidade e 0 meio ambiente local e global.
Paragrafo Unico. Adiretoria disponibilizara, nos termos da Instrugao CVM 391/2003, contratos com partes relacio-
nadas, acordos de acionistas e programas de opg&o de aquisicao de agdes ou de outros titulos de valores mobilidrios
de emisséo da Companhia.
Artigo 23°. A Companhia sera representada e somente se obrigara da seguinte forma:
a) por 1 (um) diretor presidente, agindo isoladamente;
s) ;Zor 1 (uzrg) diretor, agindo em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos, nomeado nos termos
o Artigo 23;
c) por 2 (dois) procuradores com poderes especificos, nomeado nos termos do Artigo 23;
d) por 1 (um) diretor ou por 1 (um) procurador, para representagéo da Companhia perante 6rgaos, reparticoes e
entidades publicas, federais, estaduais ou municipais; perante entidades de classe, sindicatos e Justica do Tra-
balho; para representagdo da Companhia em processos judiciais, administrativos e arbitrais, ou para prestagdo
de depoimento pessoal, preposto ou testemunha; em endossos de cheques ou titulos de crédito paraa Compa-
nhia e na emissao de duplicatas ou cobrangas; e na assinatura de correspondéncias de rotina, que ndo impliquem
responsabilidade para a Companhia.
Paragrafo Primeiro. A representagao da Companhia no exercicio do direito de voto perante suas subsidiarias sera
sempre exercida sob orientagdo do conselho de administragao, quando houver.
Paragrafo Segundo Os atos que exigem autorizagdo prévia do conselho de administragéo, de acordo com este
estatuto social, s6 poderéo ser efetuados se cumprida tal exigéncia.
Artigo 24°. Os instrumentos de procurag&o serdo assinados, obrigatoriamente, pelo diretor presidente.
i Paragrafo Unico. As procuragdes outorgadas deverédo especificar os poderes conferidos, bem como com a excegéo
i daquelas para fins judiciais, o prazo de durag&o, o qual ndo podera ser superior a 1 (um) ano. Na auséncia de prazo
de validade, considerar-se-&o como vincendas no dia 31 de dezembro do exercicio no qual tenham sido outorgadas.
Artigo 25°. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo & Companhia, os atos de qualquer
diretor, procurador, funciondrio ou preposto que a envolverem em obrigagdes relativas a negécios ou operagoes
estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo
quando expressamente autorizados pelo conselho de administragao.
CAPITULO V - COMITE ESTRAT$GICO
Artigo 26°. A Companhia terd um comité estratégico, para assessoramento do conselho de administragéo. O comité
estratégico sera composto por 3 (trés) membros, residentes ou ndo no pais, acionistas ou nédo, com mandato de 1
(um) ano, permitida a reeleigdo.
Paragrafo Primeiro. A eleicdo dos membros do comité estratégico observara as disposicdes de acordo de acio-
i nNistas arquivando na sede da Companhia. Caso o diretor presidente da Companhia ndo seja um membro do comité
i estratégico, o diretor presidente devera participar de todas as reunides do comité estratégico.
i Paragrafo Segundo. Os membros do comité estratégico escolherdo entre si o membro que coordenara os trabalhos
i do comité estratégico, podendo os seus membros, por decisdo da maioria, alterar o nome do coordenador a qualquer
tempo.
Artigo 27°. O comité estratégico sera responsavel por:
a) assessorar o conselho de administragdo e, quando for o caso, a diretoria em temas de estratégia corporativa;
b) propor ao conselho de administragao a definicdo da estratégia da Companhia;
c) auxiliar a diretoria na elaboragéo do plano de negdcios;
d) reunir-se com a diretoria, pelo menos, 1 (uma) vez por més para monitorar a implementagéo das diretrizes es-
tratégicas da Companhia; e
e) acompanhar e monitorar as atividades estratégicas da Companhia, bem como projetos especiais que lhe sejam
designados pelo conselho de administragéo.
i Paré%rafo Unico. O Conselho de administragéo podera designar outras atribuicdes ao comité estratégico e seus
i membros.
CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, BALANGO PATRIMONIAL E DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS
Artigo 28°. O exercicio social tera inicio em 1° janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 29°. Ao final de cada exercicio social, a diretoria elaborara as demonstragdes financeiras, as quais serdo
auditadas por auditores independentes devidamente registrados na CVM, observadas as disposigdes legais vigen-
tes, submetendo-as ao conselho de administracéo, que, apds aprova-as, as submetera a assembleia geral ordinaria,
juntamente com a proposta de destinag&o do lucro liquido do exercicio.
Paragrafo 1°. A Companhia podera levantar balangos patrimoniais semestrais ou referentes a periodos menores
e, mediante deliberagdo do conselho de administragéo, distribuir dividendos intermediarios ou intercalares com
base nos resultados apurados ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros, observadas as limitagdes
legais.
i Paragrafo 2°. A Companhia podera, mediante deliberagéo do conselho de administragéo, creditar ou pagar juros
sobre o capital proprio, podendo as importancias pagas ou creditadas a este titulo serem imputadas ao valor do di-
videndo obrigatério.
Artigo 30°. O resultado do exercicio, apés os ajustes e dedugdes previstos em lei, incluindo a dedug&o dos prejuizos
acumulados, se houver, bem como a provisao para o imposto de renda e contribuigéo social sobre o lucro, terd a
seguinte destinagéo e nesta ordem:
1. 5% (cinco por cento) para a reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;
1. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo obrigatério, observadas as demais
disposices do presente estatuto social e a legislagao aplicavel;
Il Aparcela remanescente, se houver, por proposta dos 6rgéos da administragéo, podera ser total ou parcialmente
destinada a constituicdo da “Reserva para Novos Investimentos”, observado o disposto no art. 194, da Lei
6.404/76, que tera por finalidade preservar a integridade do patriménio social, reforcando o capital social e de giro
Companhia com vistas a permitir a realizagéo de novos investimentos, até o limite de 100% (cem por cento) do
capital social, observados que o saldo desta reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros, exce-
tuadas as reservas para contingéncias, se houver, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do ca-
pital social. Uma vez atingido esse limite, a aumento do capital social ou na distribuicéo de dividendos.
Artigo 31°. Reverterdo a Companhia os dividendos e juros sobre capital proprio ndo reclamados dentro do prazo
de 2 (dois) anos contados da data em que forem colocados a disposigéo dos acionistas.
CAPITULO VIl - LIQUIDAGAO
Artigo 32°. A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei, competindo a assembleia
geral eleger os liquidantes e estabelecer o modo de liquidagao.
CAPITULO VIil - ACORDO DE ACIONISTAS
Artigo 33°. A Companhia observara fielmente o Acordo de Acionista arquivado em sua sede, sendo nulos e inefi-
cazes em relagdo a Companhia quaisquer deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria que contrariarem o dis-
1 posto em Acordo de Acionistas arquivado em sua sede.
| Paragrafo Primeiro. O presidente da Assembleia Geral ndo computara qualquer voto proferido com infragéo ao
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.
Paréagrafo Segundo. A Companhia ndo registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagao a Companhia,
aos acionistas e a terceiros, a alienagdo ou oneragéo de quaisquer agdes em violagdo ao Acordo de Acionistas ar-
quivado na sede da Companhia.

CAPITULO VII - FORO
Artigo 34°. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania para dirimir qualquer controvérsia oriunda ou decorrente do
presente estatuto social que nao tiver sido solucionada por meio de negociagdes consensuais entre os acionistas.
CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 35°. Quaisquer casos ndo previstos no estatuto social sero resolvidos pela assembleia geral e regulados
de acordo com as disposigdes da Lei n.° 6.404/76.
1 Artigo 36°. O reembolso aos acionistas dissidentes nos casos previstos em lei devera ser feito com base no patri-
! ménio liquido apurado em balango realizado dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data da Assembleia que deu
origem & dissidéncia.
Paragrafo Primeiro. No balango a ser levantado sera considerado o ativo e o passivo da Companhia e levadas
em conta as reservas ou lucros em suspenso, as provisdes, inclusive para tributos, as reavaliagdes, depreciacdes
e demais ajustes de direito, sendo que os imdveis deverdo ser avaliados por avaliadores idéneos escolhidos em
numero de 02 (dois) em lista de 04 (quatro) a ser apresentada pela diretoria e referendada pela Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo. Calculado o patriménio liquido segundo regras expostas nesse artigo, sera conhecido o valor
de cada agdo, cujo montante devera ser pago conforme acordo de acionista, devendo ser emitidas notas promis-
sorias ou recibos comprobatdrios vinculadas a um contrato de compra e venda das agoes.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento, declarando que todas as deliberagées
foram tomadas pela unanimidade dos acionistas.
! TERMO DE POSSE DA DIRETORIA:
! O Diretor eleito foi empossado neste ato, aceitando o cargo e tomando posse imediata mediante assinatura do res-
pectivo termo lavrado no Livro de Registro de Atas.
ENCERRAMENTO:
Néo havendo mais assuntos a tratar, a assembleia foi encerrada, declarando a constituigdo da companhia. A pre-
sente ata, apds lida e aprovada, foi assinada e rubricada por todos os presentes.

Goiania - GO, 24 de margo de 2025.

Assinaturas:
Acionistas:
MAP EMPREENDIMENTOS LTDA.
Representada por Rodrigo Panisi de Campos Meirelles

! RODRIGO TEIXEIRA DE AQUINO
! Diretoria:
! Rodrigo Teixeira de Aquino
Diretor Presidente
Advogado:
Lucas Alves de Sousa
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