PUBLICADO NO JORNAL O HOJE EM 15/11/2025 | [(eY T (0)] A-com]

EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE LTDA
CNPJ/MF: 40.724.731/0001-02

NIRE: 52205094310

Alteracio C de . 30 de Sociedad

reallzada em 10 de dezembro de 2024.

JOAO FELIPE DE GODOY PANISI, brasileiro, casado sob regime parcial de bens, empresario, nascido em
15/03/1990, portador da CNH 04592909971 emitido pelo Detran/SP, (RG) 13433491 PC/MG e CPF n° 064.568.486- :
44, residente e domiciliado na Av. T3, n° 1521, Apto. 2902, Setor Bueno, Goiania - GO, CEP: 74.210-245, filho de Ezio

Evelcioni Castro Panisi e Fabia Niutcha Mundim de Godoy.

AMH PARTICIPAGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.477.498/0001-83, e
registrada na JUCEG sob o NIRE 5220350139-2, com sede na Rua da Pétria, n° 74, Quadra 68, Lote 21, Casa 2,
Sala 3, Setor Santa Genoveva, CEP 74670-300, Goiania/GO, neste ato representada por seu socio administrador
RODRIGO TEIXEIRA DE AQUINO, brasileiro, casado sob o regime de separagéo universal de bens, médico, portador
da cédula de identidade de n° 3667177, expedida pela DGPC/GO, e inscrito no CPF sob o n° 860.427.851-68, residente
e domiciliado na Alameda das Espatodias, Quadra 57, Lote 24, Residencial Aldeia do Vale, CEP 74.680-160, filho de
Paulo Antonio de Aquino e Maria Aparecida Teixeira de Aquino, natural de Goiania-GO, nascido em 27/02/1979.
Unicos sécios componentes da EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE LTDA, com sede na RUA 3, n° 1022, Andar
16°, Sala 1601, Setor Oeste, Cep.: 74115-050, Goiania — GO, registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob
0 NIRE n° 52205094310, em 05/02/2021, inscrita no CNPJ/ME sob n°. 40.724.731/0001-02.

RESOLVEM, de comum acordo, ALTERAR o seu contrato social e, ao mesmo tempo, TRANSFORMAR a Sociedade
por Quotas de Responsabilidade Limitada em Sociedade Andnima Fechado e o fazem mediante as clausulas e con-
dicdes seguinte:

1.DA CONVOCAGAOQ: Considerando a presenca da totalidade dos sécios para decidir sobre as matérias abaixo por
meio da assinatura do presente instrumento, os socios concordam em dispensar a exigéncia de convocagéo para
realizagao de reunido ou assembleia de sécios relativa aos assuntos tratados pelo presente instrumento, de acordo
com o artigo 1.072, §3° do Cédigo Civil.

2. DA TRANSFORMAGAOQ DA SOCIEDADE: As partes decidem por unanimidade transformar a natureza juridica
da sociedade, de sociedade empresaria limitada para sociedade andnima de capital fechado, ndo importando essa
transformag&o em qualquer solugdo de continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigagdes sociais,
0 mesmo patriménio, a mesma escrituragdo comercial e fiscal e inalterado o objeto social, nos termos dos artigos
1.113 a 1.115 do Cédigo Civil e artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76;

3. DA DENOMINAGAQ: Denominagéo social passara a ser EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE S.A.;

4.DO ESTATUTO SOCIAL: Tendo em vista a transformagéo da Sociedade, fica aprovado, por unanlmldade o Estatuto
Social da Companhia, a seguir transcrito — Anexo |;

5.DO0 CAPITAL SOCIAL: O capital social no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente do Pais, que, em virtude da transformagéo, as quotas sociais serdo convertidas em agoes ordi-
nérias e preferenciais nominativas e sem valor nominal, na proporcéo de 1 quota para cada agéo, conforme boletim

presaria do tipo limitada em Sociedade Andnima,

+ Parégrafo Unico. Em caso de fusdes, aquisicies ou reestruturagdes societarias, antes da tomada da deciséo, o
: membros do Conselho de Administrag&o deveréo avaliar no processo de due diligence as vulnerabilidades que acar-
+ retam os riscos a integridade da empresa de acordo com os pardmetros de compliance, que nos casos aplicaveis

+ cluem a verificagdo nas esferas piblicas nacionais e estrangeiras de aplicagbes de sangdes disciplinares, reparagéo
+ dos problemas legais, reporte e cooperagao junto a estas instituicées.

+ Artigo 11. As deliberagdes da assembleia geral seréo aprovadas conforme previsto em lei e no presente estatuto.

+ Artigo 12. No caso da realizagéo de oferta publica inicial de agdes, a assembleia geral aprovaré, concomitantemente,
¢ aadesdo da Companhia a segmento especial de bolsa de valores que assegure, no minimo, nives diferenciados de
¢ praticas de govemagéo corporativa.

governanca e fechamento de capital, e qualquer oferta publica de valores mobilidrios;

j) Emisséo de debéntures ou de qualquer outro valor mobilidrio conversivel ou ndo em agdes;

k) Participagdo em grupo de sociedades;

1) Transformagao, fus&o, cisao, incorporagéo por outra sociedade, incorporagéo de ages ou incorporagéo de outra
sociedade ou qualquer outra reorganizagéo societaria;

m) Autorizag@o para confessar ou pedir faléncia ou requerer recuperacdo judicial ou extrajudicial;

n) Dissolugao, liquidagdo ou extingdo, ou cessacao do estado de liquidagao;

0) Suspens&o do exercicio dos direitos de acionista; e

p) Criagéo, alteragéo ou cancelamento de qualquer plano de opgéo de agdes.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

Artigo 13. Aadministragdo da Companhia compete a Diretoria.
+ Artigo 14. A Diretoria, 6rgéo de representacdo da Companhia, sera composta de, no minimo, 01 (um) e no méximo 3

05 (cinco) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente e os demaiis diretores sem designagéo especifica, todos residentes
no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo.
Paragrafo Primeiro. Os diretores serédo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado

+ nollivro préprio, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigdo.
+ Paragrafo Segundo. Os diretores permaneceréo no exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores. :
+ Paragrafo Terceiro. A eleigdo dos diretores observara as disposigdes de Acordo de Acionistas arquivado na sede da :

Companhia.

Parégrafo Quarto. Os membros da Diretoria terdo remuneragéo mensal, que seré fixada anualmente pela Assembleia
Geral, de modo global ou individualizado, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Quinto. Em caso de vacéancia de algum cargo de Diretoria, caso os acionistas néo optem pela vacancia

+ temporaria, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para prover o cargo, observadas as disposicdes deste :
+ Estatuto, e o substituto eleito exercera 0 mandato pelo prazo que caberia ao substituido.

ECAO |- CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 15. O conselho de administragéo, quando instalado, sera composto de, no minimo, 02 (dois) membros, sendo
permitida a ampliagéo para 7 (sete) membros, acionistas ou néo, residentes no pais ou ndo, com um mandato unificado
de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao, devendo cada um dos membros permanecer no cargo até que seu su-

+ cessor seja eleito e empossado no respectivo cargo, exceto nos casos de vacancia. :
¢ Paragrafo Primeiro. Os acionistas, poderéo indicar membros para o conselho de administragéo na proporgéo de
: agdes detidas, de acordo com o resultado da multiplicagéo de sua participagao no capital social pelo nimero de mem- &

do. Os acionistas poderao somar parte ou a integralidade de sua participagéo no capital social para,

6. DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL: Neste ato, procede-se o aumento do capital social da Companhia dos
atuais R$ 10.000,00 (dez mil reais) para R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), perfazendo, portanto, um aumento novalor &

de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), mediante a emissao de 1.000 (mil) novas agdes preferencias nominativas, sem
valor nominal, pelo prego de R$ 1.000,00 (um mil reais), por agéo, fixado com base na perspectiva de rentabilidade

da Companhia, conforme o disposto no artigo 170, §1°, inciso ‘" da Lei 6.404/76, critério aprovado pelos acionistas

sem qualquer ressalva.
TOTAL |
POSSUIDAS ORDINARIAS PREFERENCIAIS
CIPACOESLLTDA 554,000 - 554,000 554,000
JOAQ FELIPE DE GODOY PANIST 150.000 150.000 150.000
%ES EMTESOURARIA 297.000 150.000 147 000 297,000
T001.000 300.000 701.000 T001:000 |

Em virtude do acima deliberado, o Artigo 5° do estatuto social da Companhia passa a vigorar com a seguinte redagao:
Artigo 5. O capital social da Companhra é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente do Pais, dividido em 300.000 (trezentas mil) agbes ordinarias e 701.000 (setecentos e um mil)
agdes preferenciais nominativas, sem valor nominal.

Pardgrafo 1°- Cada agdo ordinaria confere a seu respectivo titular o direito a um voto nas assembleias gerais.
Pardgrafo 2° - As agdes séo indivisiveis em relagao a Companhia’.

7. DASUBSCRIGAO DE AGOES: As 1.000 (mil) novas agdes emitidas serdo subscritas por meio da assinatura
do Boletim de Subscri¢do substancialmente na forma anexa ao presente instrumento como ANEXO Il e inte-
gralizada pelo acionista AMH PARTICIPAGOES LTDA, j4 qualificado no preambulo, pelo prego de emisséo em
reais por agdo de R$ 1.000,00 (um mil reais), totalizando o montante de 1.000.000,00 (um milhao de reais),
mediante aporte em moeda corrente nacional. Os acionistas declaram, neste ato sua expressa anuéncia e con-
cordancia com a subscrigéo de agdes ora realizada pelo acionista, cedendo a estes o direito de preferéncia que
detém na subscricdo das Novas Agdes.

8. DA ELEIGAO DA DIRETORIA: Os acionistas decidem eleger o(s) seguinte(s) diretor(es) e conselheiro(s), em con-
formidade com o art. 143 da Lei 6.404/76.

PRESIDENTE E DIRETOR TECNICO: JOAO FELIPE DE GODOY PANIS|, brasileiro, casado sob regime parcial de  : \ r ¢ S 0 I« aeda
+ conste instrug@o de voto do conselheiro ausente ou impedido, valendo tal representacdo para fins de verificacéo de
¢ quérum de instalago e deliberagéo.

: Paragrafo Sexto. Os conselheiros poderdo enviar antecipadamente o seu voto, que valera para fins de verificagéo
+ de quorum de instalacéo e deliberacéo, desde que enviado & Companhia, em atengéo ao presidente da respectiva
+ reunido do conselho de administragéo, por escrito, até o inicio da reunido.

+ Parégrafo Sétimo. As reuniées do conselho de administragéo serdo realizadas, preferencialmente na sede da Com:
+ panhia de forma presencial ou online.

+ Parégrafo Oitavo. Os membros do conselho de administragdo poderéo se reunir por meio de teleconferéncia ou vi
+ deoconferéncia, devendo os conselheiros que participarem remotamente da reunido confirmar o seu voto, na data da
+ reunido, por meio de carta, fax ou e-mail digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atengéo ao presidente
+ da respectiva reuni&o do conselho de administracao.

+ Paragrafo Nono. As reunides do conselho de administragéo seréo presididas pelo presidente do conselho de admi
: nistracdo e, na sua auséncia, por conselheiro escolhido por maioria de votos dos demais membros do conselho de
¢ administragdo presentes & reunido, cabendo ao presidente indicar o secretério.

: Paragrafo Decimo. O conselho de administrag&o podera convidar outros participantes para as suas reunioes, com a
: finalidade de prestarem esclarecimentos, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

+ Parégrafo Decimo Primeiro. Ao término de toda a reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada pol

bens, empresério, nascido em 15/03/1990, portador da CNH 04592909971 emitido pelo Detran/SP, (RG) 13433491
PC/MG e CPF n° 064.568.486-44 residente e domiciliado na Av. T3, n® 1521, Apto. 2902, Setor Bueno, Goiania - GO,
CEP: 74.210-245.

Fica(m) eleito(s) para um mandato de 03 (trés) anos, com inicio em 10.12.2024 e término em 10.12.2027, permitida
areeleigdo, conforme Termos de Posse — ANEXO lll.

9.DA REMUNERA(;AO DA DIRETORIA: Fica fixado a remuneragéo global anual da Diretoria em R$ 195.000,00
(cento e noventa e cinco mil reais).

10. DO DESEMPEDIMENTO: Os diretores ora eleitos declaram, sob as penas da Lei, que ndo estéo impedidos de
exercerem a administragdo da sociedade por Lei especial, ou em virtude de Condenag&o criminal, ou por se encon-
trarem sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime fali-
mentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a pro-
priedade, como previsto no § 1°do art. 47 da Lei 6.404/76; que atendem ao requisito de reputagéo ilibada estabelecido
pelo§ 3°do art. 147 da Lei 6.404/76; e que ndo ocupam cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
da sociedade, e ndo tem, nem representam interesses confiitantes com o da sociedade, na forma dos incisos | € Il do
§3°do art. 147 da Lei 6.404/76. Os diretores eleitos, desde ja, sao investidos em seus respectivos cargos.
Assim, justos e acordados em cumprimento as formalidades correspondentes, transforma-se sociedade empresaria

do tipo limitada EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE LTDA. em sociedade anonima EVAH TECNOLOGIA PARA : nistracac A r
¥ + de registro de atas do conselho de administragéo, devendo os votos proferidos por conselheiros que tenham se ma:

+ nifestado na forma dos §§ 5°, 6° e 8° acima constar da ata e cdpia da referida carta, fax ou e-mail contendo seu voto,
+ conforme o caso, ser juntada ao livro logo apds a transcrigéo da ata.

: Artigo 17. O conselho de administrag&o seré competente para deliberar sobre as matérias a seguir previstas, sem
¢ prejuizo de qualquer outra matéria que a lei atribua a sua competéncia:

SAUDE S.A., a qual se regera pelo ESTATUTO SOCIAL, a seguir transcrito, e pela legislag@o das sociedades anéni-
mas de direito privado e capital fechado, com capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme Boletins de
Subscrigao que devidamente assinados por todos os sécios/acionistas, em anexo, formam parte integrante deste ins-
trumento, com o adimplemento de todos os requisitos legais, cabendo a Diretoria da Sociedade proceder a atualizagdo
dos registros e anotagdes junto aos érgéos publicos competentes para que conste a transformagéo da sociedade li-

mitada em sociedade andnima, com a informag&o da sua nova denominagéo, declarando que todas as deliberagdes *

foram tomadas por unanimidade.

JOAO FELIPE DE GODOY PANIS|
Sécio Ordindrio
AMH PARTICIPAGOES LTDA
Rodrigo Teixeira de Aquino
Sdcio Preferencial
LUCAS ALVES DE SOUSA
Advogado — OAB/GO n° 45457
ESTATUTO SOCIAL DA EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE S.A
CNPJIMF n° 40.724.731/0001-02
NIRE 52205094310 ~
CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO SOCIAL, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1. EVAH TECNOLOGIA PARA SAUDE $S.A. (‘Companhia”) é uma sociedade annima regida por este es- H

tatuto social e pela legislagdo vigente que Ihe for aplicavel.
ARTIGO 2. ACompanhia tem por objeto: O forneclmento egestdo de ! lvii eli
dep de putador sob

Atividades exercidas: Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (CNAE: 62.01-5-01); De-

senvolvimento e licenciamento de programas de computador néo customizaveis (CNAE: 62.03-1-00); Tratamento de
dados, provedores de servigos de aplicagéo e servicos de hospedagem na intemet (CNAE: 63.11-9-00); Aluguel de

maquinas e equipamentos para escrito rios (CNAE: 77.33-1-00); Atividades de teleatendimento (CNAE: 82.20-2-00);
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (CNAE: 86.30-5-03); Atividades de apoio a gesta o de satde (CNAE:
86.60-7-00); Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros (CNAE: 78.30-2-00); Atividades de fomeci-
mento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio (CNAE 8712-3-00); Servicos médicos ambula-

toriais com recursos para realizagéo de procedimentos cirdrgicos (CNAE 8630-5-99) e Atividades de servigos de :

complementago diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente (CNAE 8640-2-99).

Artigo 3. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Goiania, Estado de Goias, na Rua 3, n° 1022, andar 16°, Sala H

1601, Setor Oeste, CEP: 74115-050, Goiania — GO, e podera, por deliberagao da diretoria ou conselho de adminis-
tracao, abrir filiais ou escritérios em qualquer localidade do temitdrio nacional ou do exterior.
Artigo 4. O prazo de duragéo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5. O capital social da Companhia é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente do Pais, dividido em 300.000 (trezentas mil) agGes ordinarias e 701.000 (setecentas e um mil) *

agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro. Cada ag&o ordinéria confere a seu respectivo titular o direito a um voto nas assembleias gerais.
Paragrafo Segundo. As acdes sao indivisiveis em relagdo a Companhia.

Artigo 6. O capital social da Companhia podera ser aumentado até o limite de 100.000.000 (cem milhdes) de novas

agdes ordinarias ou preferenciais, nominativas e sem valor nominal, independentemente de reforma estatutaria, me- :

diante deliberagdo da diretoria ou conselho de administragéo, que serd competente para fixar o prego de emisséo,
bem como as demais condigdes de emiss&o, inclusive o prazo de integralizagéo.

Paragrafo Primeiro. A Companhia pode, dentro do limite aprovado por eventual assembleia geral para este fim, ou-
torgar opgao de compra ou subscrigdo de agdes a seus administradores e empregados, assim como aos administra-
dores e empregados de sociedades controladas, sem direito de preferéncia para os antigos acionistas.

Paragrafo Segundo. Fica excluido o direito de preferéncia na emisséo de agdes, debéntures conversiveis em agdes &
ou bonus de subscrigdo cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou ¢
ainda mediante permuta de agdes, em oferta publica de aquisicéo de controle, nos termos estabelecidos em lei, dentro ¢

do limite do capital autorizado.
Artigo 7. Na subscrigdo de agdes, os acionistas terdo direito de preferéncia na proporgéo do nimero das agdes ja
possuidas, desde que exercido no prazo legal de 30 (trinta) dias. Havendo sobras, os demais acionistas, dentro do

prazo estipulado em assembleia geral ou reuni&o do conselho de administrag&o, conforme o caso, terdo preferéncia

para a subscrigo das respectivas proporcdes.
CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8. Aassembleia geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada i

exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, observadas em sua convocagao,
instalagéo e realizagao as disposigdes legais aplicaveis a este estatuto social.

Paragrafo Primeiro. As assembleias gerais serdo convocadas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia, em
primeira convocagéo, ou 5 (cinco) dias, em segunda convocagéo.

Paragrafo Segundo. Além das demais hipoteses previstas em lei e neste estatuto social, a assembleia geral podera

ser convocada pelo presidente do conselho de administragdo ou por 2 (dois) conselheiros em conjunto.

Artigo 9. Aassembleia geral serd instalada e presidida pelo presidente do conselho de administracéo e, em sua falta
ouimpedimento, por qualquer outro membro do conselho de administragéo ou, na falta destes, por qualquer acionista
escolhido pela maioria dos acionistas presentes. O presidente da assembleia geral escolheré um dos presentes para  :

servir de secretério.
Artigo 10. Compete & assembleia geral, além das demais matérias previstas em lei:

a) Alteracao do objeto social, aumento do capital social acima do limite autorizado no caput do Artigo 6 ou redugdo
do capital social, criagdo de reservas, modificagdo do dividendo obrigatério ou alteragdo da composigao, competéncia

e funcionamento do drgéo de administragéo e de qualquer comité da Companhia;
b) Criagdo de agdes preferenciais;

c) Criagéo de qualquer nova classe de agdes ou aumento de qualquer classe de agdes, sem guardar proporgao

com as demais classes ou espécies de agdes;
d) Alteracéo nos direitos, preferéncia, vantagens e condigdes de resgate ou amortizagéo das agdes;
€) Qualquer alteragao ao estatuto social;

f) Resgate, amortizagdo, recompra, cancelamento, permanéncia em tesouraria e posterior alienagéo de agées ou

outros valores mobiliarios;

9) Eleigdo e restituigdo de membros do conselho de administragéo, nos termos deste estatuto, bem como mudancas
ou fixagéo da remuneraggo dos administradores, dos membros do conselho fiscal, dos membros do comité estra-
tégico e dos membros de qualquer outro comité, que sera definida em bases globais, cabendo ao conselho de ad-
ministracdo fixar, em reunido, a remuneragéo individual dos diretores e membros do comité estratégico, de outros &

comités da companhia e do conselho fiscal, se instalado;

h) Distribuicéo ou retengéo de lucros ou dividendos, mudangas nas politicas de dividendos, sem prejuizo da com-

peténcia do conselho de administragéo prevista nas letras “g” e “h" do Artigo 16 deste estatuto social;

i) Registro de companhia aberta, cancelamento de registro, adeséo ou alteragéo de segmento especial ou nivel de H

+ Artigo 16. O conselho de administrago reunir-se-4 mensalmente ou sempre que necessario.
+ Paragrafo Primeiro. As reuniées do conselho de administragéo seréo convocadas pelo seu presidente ou por 2 (dois
+ conselheiros, por e-mail ou fax, enviados aos niimeros de fax e enderecos eletrénicos informados por escrito por cada

Goidnia— GO, 10 de dezembro de 2024.

em cb’njunto indicar membros do conselho de administracao.

de subscricdo - ANEXO Il deste instrumento.
QUOTAS TOTAL |
POSSUDAS ORDINARIAS PREFERENCIAIS
%ES LTDA 553.000 - 553000 553000 bros eleg iveis
ST 150.000 150,000 - 150.000
IACOES EMTESOURARA 297,000 150000 147,000 297,000
1000000 700.000 1

Paragrafo Terceiro. Qualquer acionista ou conjunto de acionistas podera destituir, a qualquer tempo e sem justificativa,

o(s) membro(s) do conselho de administragéo que houver indicado.

Paragrafo Quarto. No caso de vacancia do cargo de um determinado membro do conselho de administragéo, por
+ qualquer motivo, inclusive em decorréncia de destituicao, rentincia ou impedimento, o seu substituto sera indicado :

pelo acionista ou conjunto de acionistas que indicou o respectivo membro ausente, imediatamente, mas em todo caso
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da verificagdo ou ciéncia da vacancia.
Paragrafo Quinto. Os acionistas se obrigam a reunir-se em assembleia geral e votar com as agdes, de modo a

+ aprovar a nomeag&o dos membros do conselho de administragéo indicados nos termos desse artigo e seus paragrafos. &
: Paragrafo Sexto. Os membros do conselho de administragao serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
+ de termo de posse lavrado no livro proprio, dentro dos 20 (trinta) dias que se seguem a eleigao. :
Paragrafo Sétimo. Os membros do conselho de administragdo permaneceréo no exercicio de seus cargos até a elei-

G40 e posse de seus sucessores.
Paréagrafo Oitavo. Dentre os membros do conselho de administragao, um sera designado pela assembleia geral para
ocupar o cargo de presidente. Cabera ao presidente do conselho de administrag&o o voto de desempate ou de minerva.

um dos membros do conselho de administragdo @ Companhia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de cada reunido, indicando a pauta, data, local e horério da reunido.
Paragrafo Segundo. Em carater de urgéncia, as reunides do conselho de administragdo poderdo ser convocadas

¢ pelo presidente do conselho de administragdo sem a observancia do prazo previsto no caput deste Artigo 15, desde
+ que sejam inequivocamente cientificados todos os demais membros do conselho de administragéo.
+ Paragrafo Terceiro. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas & convocagao, considerar-se-a :

regular também a reunido a que comparecerem todos os membros do conselho de administragéo, por si ou na forma
dos §§ 5°, 6° e 8° abaixo.

Paragrafo Quarto. As reunioes do conselho de administragéo seréo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros observados o disposto nos §§ 5°, 6° e 8° abaixo.

: Parégrafo Quinto. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os conselheiros poderéo se fazer representar

na reunido por outro membro do conselho de administragao, designado por meio de autorizagéo especifica e da qual

todos os membros do conselho de administragéo fisicamente presentes a reunido e, posteriormente, transcrita no livro

a) estabelecer os objetivos, a politica e a orientagao geral dos negécios da Companhia e de suas subsidiarias;

b) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;

c) eleger e destituir os diretores e os membros de qualquer comité da Companhia e de suas inclusive os membro:
do comité estratégico, e definir suas atribuigdes especificas, observando o disposto neste estatuto social e no acordo
de acionistas arquivado na sede da Companhia;

d)fixar a remunerac&o dos diretores e dos membros de qualquer comité da Companhia, observada as bases globai
aprovadas pela assembleia geral;

e) fiscalizar a gestéo dos diretores e dos membros do comité estratégico, examinando, a qualquer tempo, os livros,
documentos e papeis da Companhia, solicitando informagdes sobre contratos, acordos e quaisquer outros instru-
mentos celebrados ou em vias de celebragdo;

f) manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras, o relatério da administragéo e as contas da diretoria, bem como
sobre propostas para a destinagdo do lucro liquido e distribuigéo de dividendos;

g) declarar dividendos intercalares e intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes
: mediante deliberaggo do conselho de administragao, distribuir dividendos intermedirios ou intercalares com base nos
resultados apurados ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros, observadas as limitagdes legais.

no tltimo balango anual ou semestral, ou em outro balango intermedidrio;

h) aprovar o pagamento de juros sobre o capital préprio;

i) aprovar qualquer plano de negécios da Companhia e suas revisdes ou alterages;

j) aprovar qualquer orgamento da Companhia e suas revisdes ou alteragdes;

k) aprovar qualquer investimento ou despesa (i) néo prevista no orgamento anual, cujo o valor, individual ou agregado,

exceda a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) ou (ii) cujo valor, individual ou agregado, exceda em 10% (dez por 3

cento) o valor originalmente aprovado no orgamento anual;

1) aprovar a celebragao, alterag&o ou rescisdo de qualquer contrato ou assung&o de qualquer obrigagdo cujo o valor,

individual ou agregado, exceda a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), ressalvado o disposto na alinea (n) abaixo;
m) aprovar a aquisicdo, alienacao, locagéo, arrendamento, cessao, transferéncia ou constituicdo de quaisquer dnus
sobre qualquer bem mavel ou imével, ativo ou direito da Companhia, cujo valor, individual ou agregado, exceda a
R$ 1.000.000,00 (um miln&o de reais), exceto se especificamente previsto no orgamento anual aprovado;

n) aprovar a celebracéo de contratos financeiros e outros instrumentos de divida, incluindo a emisséo de notas pro- &

missorias (comercial papers) ou outros titulos de divida, para distribuicéo puiblica ou privada, no Brasil ou no exterior,

bem como a celebragéo, alteragdo ou rescisao de contratos de abertura de crédito, mutuos, empréstimos, financia- *

mento, arrendamento mercantil, leasing, leasing back (com ou sem alienagéo fiduciaria de bens, comprar, vender,
desconto de recebiveis ou créditos, adiantamentos ou outras formas de concess&o de crédito ou qualquer outro tipo
de operacéo financeira ou série de operagdes financeiras relacionadas (incluindo hedge, swap, FINIMP, etc.), (i) cujo

valor exceda a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ii) cujos encargos financeiros ndo se enquadrem na politica &

comercial, financeira e de endividamento aprovada pelo conselho de administragao, ou (iii) resulte em um dos se-

qguintes indicadores, calculados de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos no Brasil, baseados na

Lein®6.404/76 e nas regras e regulamentagdes da CVM, conforme aplicaveis, e com observancia dos critérios con-
tabeis do IFRS (International Financial Reporting Standards): (A) divida liquida/ EBITDAacima de 2,5x, (B) EBITIDA
| despesas financeiras abaixo de 2,0x, ou (C) divida liquida / (divida liquida + patriménio liquido) acima de 70% (se-
tenta por cento);

0) aprovar a celebragao de qualquer contrato, acordo ou negécio, de qualquer natureza, com partes relacionadas,
cujo valor exceda o limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

p) aprova a concesséo de qualquer garantia, real ou fidejusséria, incluindo avais, salvo a constituigdo de alienagdo &

fiducidria de veiculos no curso normal do negdcio da Companhia e para fins e garantia a contratos de financiamento
da Companhia;
q) aprovar aquisicao, subscrigdo, oneragdo ou alienagdo de qualquer participagdo em qualquer outra sociedade ou

consorcio, inclusive por meio da criagdo de qualquer afiliada, bem como a celebrago, aditamento ou resciséo de :
i CAPITULO VIl- FORO
¢ Artigo 34. Fica eleito o foro da Comarca de Goiénia para dirimir qualquer controvérsia oriunda ou decorrente do pre-

acordo de acionistas, acordos de sécios ou acordos semelhantes em que qualquer sociedade na qual a Companhia
detiver participago;

r) assumir obrigagdes em beneficio de terceiros, exonerar terceiros do cumprimento de obrigagdes, pratica de atos
gratuitos ou de favor e rentincia de direitos, salvo rentincias no curso normal dos negdcios da Companhia e de
acordo com a politica comercial e financeira aprovada pelo conselho de administragéo;

s) aprovar qualquer operacao e a celebragéo de qualquer contrato, acordo ou negécio fora do curso normal das ati-
vidades da Companhia e de suas subsidiarias;

t) aprovar a propositura de qualquer ag&o judicial ou medida administrativa envolvendo valores superiores a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) ou que possa ter efeito adverso significativo para as atividades da companhiae :

de suas subsidirias;
u) celebra qualquer acordo ou transag&o para evitar ou encerrar qualquer litigio envolvendo valores superiores a R$
500.000.00 (quinhentos mil reais);

V) aprovar a criagéo, alteragdo ou cancelamento de qualquer politica de compensagéo ou planos de beneficio dos

empregados ou administradores, incluindo beneficios indiretos, bonus, distribuicéo de lucros e programas de incentivo
a remuneragéo, que ndo contemplados no orgamento anual;

w) dar cumprimento a qualquer plano de opgéo de agdes aprovado pela assembleia geral, aprova, altera ou extingui
plano de participagéo nos lucros ou instrumento similar atribuivel aos diretores da Companhia, conforme determinado
pela assembleia geral, observando o disposto neste estatuto social;

) aprovar qualquer alteragéo as préticas e politicas contabeis, exceto conforme exigido por;

Y) aprovar as politicas comercial, financeira e de endividamento, incluindo requisitos, termos e condicdes minimos
e limites para a contratac@o de operagdes comerciais e financeiras (incluindo, no caso da atividade de locagéo de
veiculos, pregos, prazos, condigdes e retomo sobre capital esperado);

z) aprovar as normas de procedimento ou regimentos internos relativos a reorganizagdes substanciais na estrutura
e funcionamento da Companhia;

aa) analisar e discutir os relatérios periddicos, de modo a acompanhar ou verificar o cumprimento das metas e ob-
jetivos fixados;

bb) alprovar a abertura ou encerramento de filiais, agéncia ou escritérios que ndo estejam previstos no orgamento
anual;

cc) suspensao das atividades de qualquer linha ou diviséo de negdcios da Companhia ou de qualquer subsidiaria
que ndo esteja prevista no plano de negdcios e no orgamento anual;

dd) definir todo e qualquer voto da Companhia, de suas subsidirias e seus respectivos representantes nas assel
bleias gerais, reunides ou assembleias de sécios ou qualquer orgéo da administragéo ou comités de suas subsidia
fias;

ee) escolha das instituicdes financeiras ou empresas de assessoria responsaveis pela coordenagéo de operagde:
societarias ou de mercado de capitais incluindo oferta publica inicial de agdes da Companhia e emisséo ou reestru
turagéo de divida da Companhia;

ff) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

gg) deliberar sobre 0 aumento do capital social da Companhia dentro do limite autorizado, incluindo fixar o prego de

emissao e as condigdes de integralizagéo; e

hh) deliberar sobre qualquer outra matéria submetida a apreciagéo do conselho de administragéo pela diretoria.
Artigo 18. As deliberagdes das reuniées do conselho de administragdo serdo aprovadas pelo voto afirmativo da maioria
de seus membros.
Artigo 19. As deliberagdes do conselho de administragéo observaréo o disposto em acordo de acionistas arquivado

na sede da Companhia. -

SECAOQ Il - DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 20. A diretoria, 6rgéo de representagdo da Companhia, serd composta de, no minimo, 1 (um) e, no méaximo, 6
(seis) diretores, sendo 1 (um) diretor presidente e os demais diretores sem designagéo especifica, todos residentes
no pais, acionistas ou ndo, eleitos pelo consetho de administragéo para um mandato de 3 (rés) anos, permitida a ree-
leigao.
Paragrafo 1°. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse, dentro de 30
(trinta) dias que se seguirem a eleigéo.
Paragrafo 2°. Os diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até a investidura de seus sucessores.
Paragrafo 3°. A eleicdo dos diretores observara as disposicdes deste estatuto.
Paragrafo 4°. No caso de rentincia ou vacancia de qualquer cargo de diretor, sera convocada reunido do conselho
de administragdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da rentincia ou vacancia, para eleigéo do substituto,
que devera completar o restante do mandato.
Artigo 21. Adiretoria reunir-se-a sempre que necessario. As reunides da diretoria serdo convocadas por qualquer di-

+ retor, por e-mail ou fax, enviados aos ntimeros de fax e enderegos eletronicos informados por escrito por cada um dos

diretores & Companhia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de cada reunido, indicando
a pauta, data, local e horario da reunido.

Paragrafo Primeiro. As reunides da diretoria serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros. Em
suas auséncias ou impedimentos temporarios, os diretores podero se fazer representar na reunido por outro diretor,

+ designado por meio de autorizagéo especifica e da qual conste instrugéo de voto do diretor ausente ou impedido, va-

lendo tal representacéo para fins de verificagdo de quérum de instalagéo e deliberagao.

Paragrafo Segundo. Independentemente do cumprimento das formalidades relativas & convocagao, considerar-se-
4 regular a reunido a que comparecerem todos os diretores.

Paragrafo Terceiro. As deliberacdes da diretoria serdo lavradas em ata, a qual sera transcrita no livro de registro das
atas de reunides da diretoria e, sempre que contenham deliberagdes destinadas as produzir efeitos perante terceiros,
seus extratos devem ser arquivados na Junta Comercial competente e publicados.

Paragrafo Quarto. Os membros da diretoria poderéo se reunir por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, de-

+ vendo os diretores que participarem remotamente da reunido confirmar o seu voto, na data da reunido, por meio de
+ carta, fax ou e-mail digitalmente certificado, enviado para a Companhia, em atengéo ao presidente da respectiva reu-

nido da diretoria.
Artigo 22. Os diretores terdo todos os poderes para gerir e administrar a Companhia, observando o disposto neste
estatuto social e nas deliberagdes do conselho de administragdo, competindo-lhes:
a) representar a Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais, para a pratica de todos os atos e negacios juridicos em geral necessarios ao funcionamento
regular e ao desenvolvimento das atividades contempladas no objeto social da Companhia, observando o disposto
no Artigo24;
b) submeter, anualmente, a apreciagéo do conselho de administracéo, o relatério da administragéo e as contas da
diretoria, acompanhados do relatério dos auditores bem como a proposta de destinacéo dos lucros apurados no
exercicio anterior;
c) elaborar o plano de organizag&o da Companhia e emitir as normas correspondentes;
d) cumprir as atribuicdes previstas neste estatuto social e aquelas estabelecidas pelo conselho de administragdo;
€) elaborar e submeter ao conselho de administragéo proposta de plano de negécios e do orgamento anual e, pos-
teriormente, cumprir o plano de negdcios e o orgamento anual aprovados pelo conselho de administragéo;
f) decidir sobre os assuntos que néo sejam de competéncia privativa da assembleia geral ou do conselho de admi-
nistragao;
g) no desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deveréo considerar o melhor interesse da
Companhia, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os se-
quintes atores relacionados a Companhia [e a suas subsididrias]: os acionistas; os empregados ativos; os fomece-
dores, consumidores e demais credores; e a comunidade e o meio ambiente local e global.
Paragrafo Unico. A diretoria disponibilizara, nos termos da Instrugdo CVM 391/2003, contratos com partes relaciona-
das, acordos de acionistas e programas de opgéo de aquisicao de agdes ou de outros titulos de valores mobilirios

: de emissdo da Companhia.

Artigo 23. A Companhia sera representada e somente se obrigara da seguinte forma:
a) por 1 (um) diretor presidente, agindo isoladamente;
b) por 1 (um) diretor, agindo em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos, nomeado nos termos
do Artigo 23;
¢) por 2 (dois) procuradores com poderes especificos, nomeado nos termos do Artigo 23;
d) por 1 (um) diretor ou por 1 (um) procurador, para representacao da Companhia perante drgéos, reparticdes e
entidades pUblicas, federais, estaduais ou municipais; perante entidades de classe, sindicatos e Justica do Trabalho;
para representagdo da Companhia em processos judiciais, administrativos e arbitrais, ou para prestagao de depoi-
mento pessoal, preposto ou testemunha; em endossos de cheques ou titulos de crédito para a Companhia e na
emissao de duplicatas ou cobrangas; e na assinatura de correspondéncias de rotina, que néo impliquem respon-
sabilidade para a Companhia.
Paragrafo Primeiro. A representag@o da Companhia no exercicio do direito de voto perante suas subsididrias sera
sempre exercida sob orientagdo do conselho de administragéo, quando houver.
Paragrafo Segundo Os atos que exigem autorizagéo prévia do conselho de administragéo, de acordo com este es-
tatuto social, s6 poderéo ser efetuados se cumprida tal exigéncia.
Artigo 24. Os instrumentos de procuragéo serao assinados, obrigatoriamente, pelo diretor presidente.
Paragrafo Unico. As procuragdes outorgadas deverdo especificar os poderes conferidos, bem como com a excegéo
daquelas para fins judiciais, 0 prazo de duragéo, o qual nao podera ser superior a 1 (um) ano. Na auséncia de prazo
de validade, considerar-se-do como vincendas no dia 31 de dezembro do exercicio no qual tenham sido outorgadas.
Artigo 25. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo & Companhia, os atos de qualquer
diretor, procurador, funciondrio ou preposto que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios ou operacdes es-
ranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando
expressamente autorizados pelo conselho de administragéo.
CAPITULO V - COMITE ESTRATtGICO
Artigo 26. A Companhia tera um comité estratégico, para assessoramento do conselho de administragéo. O comité
estratégico sera composto por 3 (trés) membros, residentes ou ndo no pais, acionistas ou ndo, com mandato de 1
(um) ano, permitida a reeleicéo.
Paragrafo Primeiro. A eleicao dos membros do comité estratégico observara as disposigées de acordo de acionistas
arquivando na sede da Companhia. Caso o diretor presidente da Companhia n&o seja um membro do comité estra-
égico, o diretor presidente devera participar de todas as reuniées do comité estratégico.
Paragrafo Segundo. Os membros do comité estratégico escolheréo entre si 0 membro que coordenara os trabalhos
do comité estratégico, podendo os seus membros, por decisdo da maioria, alterar o nome do coordenador a qualquer
empo.
Artigo 27. O comité estratégico sera responsavel por:
a) assessorar o conselho de administrag&o e, quando for o caso, a diretoria em temas de estratégia corporativa;
b) propor ao conselho de administracao a definicdo da estratégia da Companhia;
c) auxiliar a diretoria na elaboragéo do plano de negécios;
d) reunir-se com a diretoria, pelo menos, 1 (uma) vez por més para monitorar a implementagéo das diretrizes estra-
tégicas da Companhia; e
€) acompanhar e monitorar as atividades estratégicas da Companhia, bem como projetos especiais que Ihe sejam
designados pelo conselho de administragéo.
Parégrafo Unico. O Conselho de administragdo podera designar outras atribuigdes ao comité estratégico e seus
membros,
CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, BALANGO PATRIMONIAL E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

: Artigo 28. O exercicio social tera inicio em 1° janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 29. Ao final de cada exercicio social, a diretoria elaborara as demonstragdes financeiras, as quais serdo audi-
tadas por auditores independentes devidamente registrados na CVM, observadas as disposicdes legais vigentes, sub-
metendo-as ao conselho de administragéo, que, apés aprova-as, as submetera a assembleia geral ordindria,
juntamente com a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio.

Paragrafo 1°. A Companhia poderd levantar balangos patrimoniais semestrais ou referentes a periodos menores e,

Parégrafo 2°. A Companhia podera, mediante deliberagéo do conselho de administragdo, creditar ou pagar juros
sobre o capital proprio, podendo as importancias pagas ou creditadas a este titulo serem imputadas ao valor do divi-
dendo obrigatorio.
Artigo 30. O resultado do exercicio, apds os ajustes e dedugdes previstos em lei, incluindo a dedugo dos prejuizos
acumulados, se houver, bem como a provisdo para o imposto de renda e contribuicéo social sobre o lucro, teré a se-
guinte destinagdo e nesta ordem:
1. 5% (cinco por cento) para a reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;
1. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo obrigatério, observadas as demais
disposicGes do presente estatuto social e a legislagdo aplicavel;
IIl. A parcela remanescente, se houver, por proposta dos 6rgéos da administragéo, podera ser total ou parcialmente
destinada & constituigdo da “Reserva para Novos Investimentos”, observado o disposto no art. 194, da Lei 6.404/76,
que terd por finalidade preservar a integridade do patrimdnio social, reforgando o capital social e de giro Companhia
com vistas a permitir a realizagéo de novos investimentos, até o limite de 100% (cem por cento) do capital social,
observados que o saldo desta reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas as reservas
para contingéncias, se houver, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do capital social. Uma vez
atingido esse limite, a aumento do capital social ou na distribuicéo de dividendos.
Artigo 31. Reverterdo a Companhia os dividendos e Juros sobre capital proprio ndo reclamados dentro do prazo de 2
(dois) anos contados da data em que forem colocados a disposicéo dos acionistas.
CAPITULO VIl - LIQUIDAGAO
Artigo 32. A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei, competindo & assembleia
geral eleger os liquidantes e estabelecer o modo de liquidagéo.
CAPITULO VIll - ACORDO DE ACIONISTAS
Artigo 33. A Companhia observara fielmente o Acordo de Acionista arquivado em sua sede, sendo nulos e ineficazes

+ emrelagdo a Companhia quaisquer deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria que contrariarem o disposto em

Acordo de Acionistas arquivado em sua sede.

Paragrafo Primeiro. O presidente da Assembleia Geral ndo computara qualquer voto proferido com infragdo ao
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo. A Companhia nao registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagdo a Companhia,
aos acionistas e a terceiros, a alienagdo ou oneragdo de quaisquer agdes em violagdo ao Acordo de Acionistas arqui-
vado na sede da Companhia.

sente estatuto social que ndo tiver sido solucionada por meio de negociagdes consensuais entre os acionistas.
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35. Quaisquer casos néo previstos no estatuto social serdo resolvidos pela assembleia geral e regulados de
acordo com as disposigdes da Lei n.° 6.404/76.

+ Artigo 36. O reembolso aos acionistas dissidentes nos casos previstos em lei devera ser feito com base no patriménio

iquido apurado em balango realizado dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data da Assembleia que deu origem &
dissidéncia.
Paragrafo Primeiro. No balanco a ser levantado sera considerado o ativo e o passivo da Companhia e levadas em
conta as reservas ou lucros em suspenso, as provisdes, inclusive para tributos, as reavaliagdes, depreciacdes e demais
ajustes de direito, sendo que os imdveis deverao ser avaliados por avaliadores idoneos escolhidos em ntimero de 02
(dois) em lista de 04 (quatro) a ser apresentada pela diretoria e referendada pela Assembleia Geral.
Paragrafo Segundo. Calculado o patriménio liquido segundo regras expostas nesse artigo, sera conhecido o valor
de cada agdo, cujo montante devera ser pago conforme acordo de acionista, devendo ser emitidas notas promissérias
ou recibos comprobatdrios vinculadas a um contrato de compra e venda das agdes.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento, declarando que todas as deliberagdes
foram tomadas pela unanimidade dos acionistas.

- Goiania — GO, 10 de dezembro de 2024.
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