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Empate técnico entre Lula e
Flavio indica disputa acirrada

A nova rodada da pesquisa do Datafolha reforca um cendario que comecga
a ganhar forma na corrida presidencial de 2026. A disputa tende a ser
novamente polarizada entre o presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT) e
o0 bolsonarismo, representado desta vez pelo senador Flavio Bolsonaro
(PL-R]). No levantamento, Lula aparece com 46% das intencdes de votos
contra 43% de Flavio em um eventual segundo turno, resultado que con-
figura empate técnico dentro da margem de erro de dois pontos
percentuais. Numeros mostram corrida eleitoral mais acirrada. Politica 2

Descobertas
colocam Goias -~

no radar glohal

dasterrasraras -

Potencial goiano - A recente descoberta de terras raras por

uma mineradora australiana em Goias reacendeu o interesse do
mercado e reforcou a posicao do Estado como uma das principais
fronteiras de exploracdo desses minerais estratégicos no Brasil.
A confirmacdo provocou reacdo imediata no mercado, com va-
lorizacgdo de cerca de 20% nas acoes da companhia. Economia 4
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Carta aberta
aos homens

Opiniao 3

Polarizacao Lula
e Flavio forca
Caiado a disputar
o Senado

Os trés preé-candidatos do PSD
foram asfixiados pela polariza-
cdoLula e Flavio. A menos que
haja um solavanco, 0s extremos
vao para o 2° turno. O que acon-
tecerd a Ronaldo Caiado caso
esse quadro ndao mude? Xadrez 2

PSOL descarta
federacdao com PT,
mas vai apoiar Lula

Partido a esquerda do governo
Lula mantém alianca com a Rede
Sustentabilidade, rejeita fazer fe-
deracdo com o PT e afirma que
apoio ao presidente da Republica
segue estratégia de enfrentamen-
to a extrema direita. Politica 7

Médicos vaoparar
por 48h na Célia Camara

Categoria cobra honordrios atrasados e denuncia condic¢des de
trabalho. Atendimentos eletivos serdo suspensos. SO urgéncia e
emergéncia continuardo a funcionar na unidade. Cidades 10
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Cancer de colo do
utero segue como
desafio no SUS

Estado de Goias registrou 981
casos de cancer de colo de utero
e 252 mortes em 2024 causadas
pela doenca. Uma campanha na-
cional chama atencdo para a im-
portancia da vacinacdo gratuita
contra o virus HPV e de se fazer
exame preventivo. Cidades 9

Justica adia decisao
sobre valor minimo
em delivery por APP

Pedido de vista em julgamento
que estd em andamento no Tri-
bunal de Justica de Goias sus-
pendeu a andlise do questiona-
mento sobre a legalidade da co-
branca minima para fazer pedido
em APPs de entrega. Cidades 11

Daniel Vilela deve
usar juventude
como ativo politico

A politica brasileira tem o hébito
e 0 costume de tratar a juventude
dos candidatos em uma eleicdo,
principalmente as majoritdrias,
para prefeito, governador e pre-
sidente, de duas formas distintas.
Em alguns momentos, essa ca-
racteristica aparece como sim-
bolo de renovacdo. Em outros,
desperta desconfianga. Politica 7

Cor e textura do
muco podem indicar
infeccdes respiratdrias

Esséncia 13

Divulgacao

\

Maria do Rosario Educadora e 12 mulher reitora da UFG

¢ destaque em programacao literaria
aberta ao publico neste més. Esséncia 16

recebe homenagem

Pericia contraria
Moraes em prints
com Vorcaro

Organizacdo dos arquivos segue
padrao do software da Policia
Federal e ndo indica destinatario
das mensagens. Politica 5

LEIA NAS COLUNAS

Xadrez: STF passa de ‘heréi da
democracia’ e da esquerda a
vildo do sistema

Politica 2

Livraria: Doutores em negocios
e vade mecum de clientes em
“Advocacia Alavancada”
Esséncia 14
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@ Tempo em Goiania

o Sol com muitas nuvens. Panca-
A 27°C das de chuva a tarde e a noite.
V¥V 20°C




2 ® POLITICA

SEGUNDA-FEIRA, 9 DE MARGO DE 2026 | O HOJE IO

m Xadrez

Wilson Silvestre

) (62)99314-0518 | (61) 99613-6831
@ xadrez@ohoje.com.br

Com Nilson Gomes-Carneiro e Bruno Costa

Sera que desiste? - Com Lula (PT) e Flavio Bolsonaro (PL)
empatados no Datafolha, cresce nos bastidores a avaliacdo
de que o petista pode repensar a reeleicdo para ndo correr
o risco de encerrar a trajetoria com uma derrota.

STF passa de ‘heroi da democracia’
e da esquerda a vilao do sistema

Nada mais atual para descrever o que acontece nos trés Poderes
da Republica brasileira que a frase do filésofo Nicolau Maquiavel
(1469-1527): “Quer conhecer o homem, dé-lhe poder”. Tempos
depois ganha uma versdo de Abraham Lincoln (1809-1865): “Se
quiser por a prova o carater de um homem, dé-lhe poder”. Os mi-
nistros do STF, com algumas honrosas exce¢des, ttm demonstrado
que sdo deuses do Olimpo que podem fazer o que bem entenderem,
sem medo de qualquer represdlia. Mas os ministros Alexandre de
Moraes e Dias Toffoli ultrapassaram todas as barreiras da decéncia
e respeito aos brasileiros, principalmente a Constitui¢do. Por conta
do caso Banco Master, o STF e seus dois ministros, antes herdis do
lulopetismo, passaram a ser vildes da democracia.

O que a midia tem revelado sobre as conversas nada republicanas
de Moraes e 0 ex-banqueiro Daniel Vorcaro, em outro paises mini-
mamente democraticos eles seriam afastados imediatamente de suas
funcdes. No entanto, no pais do PT, a corrupgdo virou politica de
Estado nos trés Poderes. Basta ver o comportamento dos presidentes
do Senado, Davi Alcolumbre (UB-AP), e da CAmara, Hugo Motta (REP-
PB). Todos eles navegam em interesses paroquiais e estdo dependurados
no STF, assim como uma boa parcela das exceléncias nas duas Casas
de Leis. Nao bastassem as ramifica¢des do trafico de influéncia, o
presidente Lula e seu consorcio petista também se lambuzam.

Em um passado recente, os grandes esquemas exigiam engenharia
financeira sofisticada, como revelado pela Operacdo Lava Jato, onde a
Odebrecht mantinha servidor criptografado na Suica, utilizava pseu-
donimos para identificar politicos e criou um sistema internacional de
pagamento de propinas chamado “Departamento de Operacoes Es-
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truturadas”. Offshores em cascata
e empresas de fachada eram usadas
para apagar qualquer rastro do
dinheiro. Agora ndo. O controle
estd nas mdos do STF, que nédo
tem freios para limitar seus minis-
tros. E Lula se beneficia disso. Mas
a eleicdo esta logo ali e 0 sonho
dos brasileiros e brasileiras decentes
é que essa pagina seja virada.

Cenario de autoconfianca

O que se vé nas mensagens vazadas do caso Master é Daniel
Vorcaro confessando crimes por WhatsApp para a propria amante,
escrevendo como o personagem Cebolinha, trocando “R” por “L”.
Parte das movimentacoes era anotada em blocos de notas do celular.
Enquanto contas bancdrias de familiares serviam para ocultar cifras
biliondarias, a Receita Federal tem sua atencdo para transagdes acima
de R$ 5 mil feitas por trabalhadores informais.

Bate na madeira

Questionado sobre a possibilidade
de o PSD desistir de candidatura
propria para apoiar Flavio Bolsonaro
(PL-R]) apos o resultado do Datafolha,
Gilberto Kassab foi direto: “So se o
helicéptero com os trés cair”. Caiado
entrou na brincadeira e bateu trés
vezes na mesa. A situacdo arrancou
risos de jornalistas.

Marconi e as mulheres

Os trés pré-candidatos a gover-
nador de Goias, além de agendas
politicas, dedicaram mensagens ao
Dia Internacional da Mulher. Mar-
coni Perillo (PSDB) gravou video
em que alerta para violéncia contra
mulheres em Goids e defende po-
liticas permanentes de protecdo.
“A violéncia contra a mulher ndo
comeca no momento da agressao.
Ela comeca antes, na cultura, no
desrespeito, na falta de limites.
Essa discussdo precisa chegar as
familias, as escolas e a sociedade.”
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Daniel e o social

“Em Goias, todos os meses sdo
das mulheres goianas, que sdo va-
lorizadas e tém suas demandas
atendidas pelo nosso governo”, afir-
mou Daniel Vilela (MDB). “Fazemos
0 Goids Social em todo o Estado
para levar o governo mais perto
das pessoas. Muitas vezes, durante
a semana, as familias ndo tém tem-
po ou encontram dificuldades para
acessar os programas”, disse.

Wilder intimista

Outro pré-candidato que gravou
video as mulheres foi o senador
Wilder Morais (PL). Ele prestou
uma homenagem diferente ao mos-
trar sua familia, principalmente a
mde, sua mulher Ana, a irmd Ana
Paula e Michelle Bolsonaro. A pre-
sidente do PL Mulher de Goids, Ana
Luiza, também gravou video diri-
gido as mulheres.
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Polariza¢ao nacional forca Caiado
a sair candidato a senador

Resumo das ultimas pesquisas, algumas deste
fim de semana: os trés pré-candidatos do PSD a
presidente, os governadores Ronaldo Caiado (GO),
Ratinho Jr. (PR) e Eduardo Leite (RS), além de Ro-
meu Zema (Novo-MG), foram asfixiados pela po-
larizagdo entre Lula (PT) e Flavio Bolsonaro (PL-
R]). A menos que haja um solavanco imenso,
como a ja cogitada troca de Lula por Fernando
Haddad, os dois extremos vado para o 2° turno,
caso ndo se encerre no 1°. O que acontecera a
Caiado caso esse quadro ndo mude?

Sdo varias as alternativas. A 12 delas é
Caiado se manter no Unido Brasil e tentar as
ultimas cartadas rumo a presidéncia. A 22 é
ser vice de Flavio. A 3% é vir a senador por
Goids, com a primeira-dama Gracinha Caiado
de suplente. A 4* é ainda ao Senado, mas com
Gracinha de deputada federal. A 5 é ambos
disputarem as duas vagas ao Senado pelo UB.
A 6% é o casal ir ao Senado, ele pelo PSD, ela
pelo UB. A 72 é Caiado ndo renunciar, manter
0 ritmo da gestdo e melhorar para seu vice,
Daniel Vilela (MDB), ser governador. A 8* é
deixar o cargo para Daniel ainda neste més,
rodar o Pais ao lado de Flavio e ir com Daniel
as 60 maiores cidades goianas.

A 12 opcdo é dificil, porque Caiado ja viu que o
PSD é roubada. A 22 é falada na direita nacional. A
32 é comentada até no Paldcio, mas menos que a
42 A 5% estd esquentando. A 62 daria moral para
Vanderlan Cardoso, produzindo desgastes. Descar-
tem-se a 7% e a 82, pois Caiado esta no auge da po-
pularidade, a saude é a normal para alguém com
mais de 70 anos e sua paixdo pela politica é maior
que as circunstancias. (Especial para O HOJE)

Empate técnico entre Lula e Flavio
Bolsonaro indica disputa acirrada

Datafolha mostra aproximacao do
senador do PL em relacdo ao presidente,
0 que sinaliza que a reeleicao de Lula
pode ser mais dificil do que o esperado

Bruno Goulart

Anovarodada da pesquisa
do Datafolha reforca um ce-
ndrio que comeca a ganhar
forma na corrida presidencial
de 2026. A disputa tende a ser
novamente polarizada entre
o0 presidente Luiz Indcio Lula
da Silva (PT) e o bolsonarismo,
representado desta vez pelo
senador Flavio Bolsonaro (PL-
R]). No levantamento, Lula
aparece com 46% das inten-
¢Oes de votos contra 43% de
Flavio em um eventual segun-
do turno, resultado que confi-
gura empate técnico dentro
da margem de erro de dois
pontos percentuais. Embora o
presidente ainda lidere, a re-
ducdo da vantagem em relacdo
as pesquisas anteriores indica
um ambiente eleitoral mais
competitivo.

A pesquisa ouviu 2.004 elei-
tores em 137 municipios entre
os dias 3 e 5 de marco. No ce-
ndrio considerado mais pro-
vavel para o primeiro turno,
Lula tem 38% das intengdes
de voto, enquanto Flavio re-
gistra 32%. Bem atras apare-
cem o governador do Parana,
Ratinho Junior (PSD), com 7%,
e 0 governador de Minas Ge-

rais, Romeu Zema (Novo), com
4%. Especialistas ouvidos pelo
O HOJE avaliam que os nume-
ros sugerem uma disputa mais
apertada do que a enfrentada
por Lula em 2022. Para o mes-
tre em Comunicacdo e espe-
cialista em Marketing Politico
Felipe Fulquim, o levantamen-
to é mais um indicio de que a
eleicdo deverd se concentrar
entre os dois principais polos
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ideoldgicos do Pais.

“Avalio essa pesquisa como
mais um indicio de que as
eleicOes serdo polarizadas en-
tre os dois candidatos que es-
tdo na dianteira”, afirma. Se-
gundo Fulquim, o presidente
parte de uma posi¢do mais di-
ficil porque ja aparece proxi-
mo do teto de crescimento nas
pesquisas. “Lula ja larga com
certa desvantagem por estar
com a porcentagem de inten-
cOes de voto no limite. Flavio
vem em uma crescente e tende
a consolidar seus numeros a
medida que nos aproximamos
de outubro”, analisa. Na ava-
liacdo de Fulquim, a estratégia
da direita de ampliar aliangas
com partidos de centro-direita
pode fortalecer o senador do
PL e consolidar um segundo
turno entre os dois. “A estra-
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Lula aparece com 46% das intenc¢des de votos contra 43% de Flavio em um eventual 2° turno

tégia da extrema direita de se
aliar com partidos como o PSD
tende a funcionar para forcar
um segundo turno entre Flavio
e Lula.”

Além das articulagdes poli-
ticas, o especialista observa que
0 governo também enfrenta
desafios relacionados ao am-
biente econdmico e a desgastes
administrativos. “Escandalos e
situacdes de desgaste econo-
mico interno e externo podem
ajudar Flavio a municiar seu
discurso apontando falhas do
governo”, afirma. Diante desse
cendrio, Fulquim avalia que o
presidente precisara reforcar
o discurso focado nos resultados
da gestdo. “Lula tera que redo-

brar esforcos para mostrar que
cumpriu boa parte das pro-
messas de campanha, especial-
mente aquelas que atingem
eleitores fora da sua base tra-
dicional, como a isen¢do do Im-
posto de Renda”, acrescenta.
Outro elemento destacado
pelos analistas é a mudanca
de posicionamento estratégico
no campo conservador. Para
0 mestre em Historia e espe-
cialista em Politicas Publicas
Tiago Zancopé, a direita parece
apostar em um perfil mais mo-
derado para ampliar o alcance
eleitoral. “Acho que a reelei¢do
do Lula ndo vai ser facil. Me
parece que a direita entendeu
que o Flavio Bolsonaro, ado-

tando um perfil mais modera-
do, um ‘Flavio Bolsonaro paz
€ amor’, como aconteceu com
Lula em 2002, pode ser um
candidato factivel”, afirma. Se-
gundo Zancopé, essa estratégia
busca atrair setores do mer-
cado e parte da classe média
que desejam um governo mais
comprometido com responsa-
bilidade fiscal.

Na avaliacdo do especia-
lista, Flavio tem conseguido
captar um sentimento presen-
te em parte do eleitorado: a
sensacdo de que os indicado-
res macroecondmicos positi-
vos ndo se refletem plena-
mente na vida cotidiana. (Es-
pecial para O HOJE)
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Carta aberta aos homens

Carolina Goos

De uma mulher, mée, professora, jornalista e
feminista que tem vivido com o cora¢do apertado.

Homens, escrevo esta carta com o peito aper-
tado pela urgéncia da vida. Ndo é uma carta de
6dio, é uma carta de dor. E o grito de quem ob-
serva os numeros e sabe que, atras de cada esta-
tistica, ha um nome, um rosto, uma histéria in-
terrompida, uma familia destruida. E, na maioria
das vezes, o autor dessa destruicdo € um de
vocés. £ um homem.

Em 2025, o Brasil bateu o recorde histérico
de feminicidios: cerca de 1.470 mulheres foram
mortas simplesmente por serem mulheres. Quatro
assassinatos por dia. Em 2026, come¢amos o
ano com a triste heranca de um padrao que ndo
cessa. Em Goids, o aumento foi de 6% em relagdo
ao ano anterior, somando 59 vidas ceifadas. Em
Goiania, as denuncias na Ouvidoria da Mulher
dispararam 38%. As mulheres estdo denunciando
mais, confiando mais nos canais de ajuda, mas
ainda assim, os corpos caem.

E de que maos caem? Os dados sdo claros: em
97,3% dos casos, o autor do feminicidio é um ho-
mem. 59,4% eram companheiros e 21,3%, ex-com-
panheiros. A morte ndo vem de um estranho no
portdo; ela vem de quem dividia a cama, a mesa,
avida. Vem de quem, em muitos casos, tinha uma
medida protetiva que néo foi suficiente para frear
a furia de achar que a mulher é uma propriedade.
Sao 13,1% das vitimas que morreram sob a prote-
¢do que a lei tentou dar, mas que a cultura
machista levianamente ignorou.

A violéncia ndo comeca no feminicidio. Ela
comeca na fala, no olhar, no controle. A pesquisa
da ONG Serenas escancara o berco dessa tragédia:
nas escolas, 7 em cada 10 professores ouvem
falas machistas de alunos. 42% presenciaram
meninos tocando o corpo de meninas sem con-
sentimento. 70% viram a sexualizacio precoce e
forcada. E o que é mais grave: 69% ouviram co-
mentdrios constrangedores sobre a aparéncia
das alunas, vindos ndo s6 de alunos, mas de
outros professores. Vocés, homens, estdo formando
0s proximos agressores dentro de sala de aula,
muitas vezes com a conivéncia do siléncio ou
com a participacdo ativa na violéncia.

Enquanto isso, meninas de 10 a 14 anos,
34.202 delas, aponta o IBGE até 2022, vivem em
unido conjugal. Sdo criancas obrigadas a ser
mulheres, esposas, mdes, porque a sociedade
admite que homens enxerguem corpos infantis
como objetos de desejo. E quando um pastor,
como Joilson da Silva Freitas Santos, usa o
estudo biblico para estuprar criancas, ou quando
empresario como Samuel Klein, fundador das
Casas Bahia, manteve um quarto ao lado da
presidéncia para abusar de meninas de 9 a 16
anos em troca de dinheiro e impunidade, nos
precisamos parar e perguntar: que masculinidade
é essa que estamos alimentando?

Vejam o que acontece quando a sociedade
resolve "punir” um estuprador. A frase é quase
sempre a mesma: "Na cadeia ele vira mulherzinha
para aprender”. Traduzindo: o castigo para a
violéncia sexual é... a violéncia sexual. O que
usam como ameaca € o nosso medo didrio. Vocés
entendem o que isso significa? Vocés usam o es-
tupro como piada, como correcdo, como moeda
de troca. E depois se perguntam por que as mu-
lheres tém medo.

Olhem para os homens que ocupam espacos
de poder. Temos uma lista extensa de condenados
e acusados que seguem sendo acolhidos por par-
tidos que se dizem “defensores da familia”. Dado
Dolabella, com histérico de agressdes, anuncia
pré-candidatura “em defesa da familia”. Goleiro
Bruno, condenado por homicidio triplamente
qualificado, diz que “ndo tem como nao ser de
direita”. Ex-presidente faz piada com meninas
venezuelanas. Deputados, vereadores, atores sao
presos ou condenados por pedofilia. E seguem.
Seguem tendo espaco. Seguem tendo voz. Seguem
sendo defendidos.

Enquanto isso, homens como o governador
Eduardo Leite culpabilizam as vitimas que
ndo procuram servigos que muitas vezes nem
existem. Enquanto isso, um radialista ousou
perguntar a Maria da Penha, depois do tiro
que a deixou paraplégica: “O que a senhora
fez para merecer isso?”.

Pesquisa realizada em 2022 pelo Instituto
Avon em parceria com o Férum Brasileiro de
Seguranca Publica revelou que a violéncia do-
méstica contra mulheres aumenta entre 20% a
26% em dias de jogos de futebol no Brasil. Os
dados analisados mostram que, especialmente
quando o time joga em casa, crescem 0s registros
de lesdo corporal e ameaca. Agora, é importante
que seja dito: o futebol ndo causa violéncia,
mas pode atuar como um catalisador de frus-
tracOes e comportamentos agressivos.

O masculinismo que cresce nas sombras da
internet e nos discursos de poder prega a supe-
rioridade masculina, reage as conquistas femi-
nistas e alimenta a ideia de que os homens
estdo “perdendo espaco”. Mas perder espaco
para qué? Para que as mulheres deixem de ser
mortas? Para que as meninas possam estudar
sem serem assediadas? Para que as alunas pos-
sam frequentar a escola sem ouvir piadas dos
proprios alunos e professores? Isso nédo é perda
de espaco. Isso é ganho de humanidade.

O presidente Lula disse, no lancamento do
Pacto Nacional de Enfrentamento ao Feminici-
dio: “Pela primeira vez, os homens estdo assu-
mindo responsabilidade pela luta em defesa
da mulher”. E determinou que o debate seja
levado diretamente a vocés. Porque nao adianta
falarmos entre nos, mulheres, se 0s agressores
sdo homens. Nao adianta criarmos leis se 0s
juizes que as aplicam, muitas vezes, sdo ma-
chistas, como bem lembrou Penha que um dia
foi alertada: “Nao se iluda, no Poder Judicidrio
também existem machistas”.

Homens, vocés precisam ocupar esse lugar
que interrompa a violéncia em todas as suas di-
mensdes. Precisam ser a voz que interrompe a
piada machista no bar, no trabalho, na academia,
no barbeiro, na balada, na igreja. Precisam ser o
pai que ensina ao filho que “ndo” significa “ndo”.
Precisam ser o professor que ndo permite que
suas alunas sejam sexualizadas. Precisam ser o
amigo que denuncia. Precisam ser o politico que
ndo acolhe agressores. Precisam ser o juiz que
aplica a lei com justica, e ndo com misoginia.

N6s, mulheres, estamos cansadas. Cansadas de
morrer. Cansadas de ver meninas de 9 anos serem
abusadas por homens poderosos e eles seguirem
ricos e impunes. Cansadas de ver adolescentes de
17 anos serem estupradas coletivamente por co-
nhecidos. Cansadas de ver a violéncia psicoldgica
se tornar a principal forma de agressdo, e ela ndo
deixar marcas visiveis, mas destruir almas.

Nds estamos aqui. Lutando. Denunciando. Ocu-
pando espacos. Mas ndo vamos conseguir sozinhas.
Precisamos que vocés olhem para dentro de si e
perguntem: que tipo de homem eu quero ser? O
que eu estou fazendo, hoje, para que a mulher ao
meu lado viva?

O Ligue 180 é um canal de dentincia. As medidas
protetivas existem. As leis ficaram mais duras.
Mas nada disso substitui a transformacdo que
precisa acontecer dentro de cada um.

Por mim, pela minha filha, pelas minhas amigas,
colegas de trabalho, pelas amigas da minha filha,
pelas maes das amigas da minha filha, para as
maes dos amigos da mi-
nha filha, pelas minhas
alunas, por todas as mu-
lheres que ja se foram e
por todas que ainda po-
dem viver, eu peco:

Olhem para si. Edu-
quems-se. E nos ajudem
a parar de morrer. Com
a dor de quem vé os
numeros e abracga as
historias.

/ - -
Carolina Goos é jornalista
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Mosquito da dengue

O mosquito, que é responsavel por causar
doencas arboviroses, é o principal transmissor da
dengue. E importante os 6rgaos publicos intensi-
ficarem as campanhas de combate, principalmente
por ndo termos o suporte dos agentes de combate
a endemias que auxiliam e verificam os cuidados
domésticos. Em épocas de chuvas isoladas devemos
ficar mais atentos para que ndo sejamos omissos
em relacdo ao mosquito da dengue, ja que podemos
fazer a diferenca, com os cuidados necessarios
protegem ndo somente nossa familia, mas também
nossos vizinhos. E um trabalho em conjunto. A
consciéncia de mantermos uma cidade limpa e os
cuidados em casa resulta em vidas preservadas.

Yasmine Gondim
Aparecida de Goiania

(o0 \1):1PONTO

Cada cruz simboliza uma
historia interrompida,
uma familia marcada
pela violéncia e uma falha
coletiva na protecdo
dessas vidas. A proposta é
que o 8 de margo seja
também um dia de
dentincia e mobilizagdo,
lembrando que ndo hda o
que celebrar enquanto
mulheres continuam
sendo assassinadas pelo
fato de serem mulheres”
Coletivo Casa das Marias, em Belo
Horizonte (MG), neste domingo (8),
durante protesto com 160 cruzes
colocadas na Praga da Liberdade,
no Centro da capital mineira, que
representavam as mulheres que
foram vitimas de feminicidio no Es-
tado de Minas Gerais em 2025 e
2026. A ultima vitima foi morta a
facadas, na cidade de Santa Luzia,
em pleno Dia Internacional da Mu-
Ilher. Mulheres de todo o Brasil
foram as ruas neste domingo em

protestos pelo Dia Internacional
da Mulher. (ABr)

LY CONOSCO

@jornalohoje

Motoristas em Goias tém encontrado
queda no preco do etanol nas ultimas
semanas. O litro do combustivel tem
sido vendido entre R$ 3,95 e R$ 4,89
em diferentes regies do Estado, e em
Goiania alguns postos chegaram a
praticar valores préximos de R$ 3,99.
Segundo o Sindposto-GO, a reducdo
estd ligada a queda no custo de aqui-
sicdo, ao nivel de estoques das distri-
buidoras e a maior concorréncia entre
0s postos. Promogdes também tém
sido usadas para estimular o con-
sumo, que apresentou retracdo em re-
lacgdo ao mesmo periodo do ano
passado. Leia a matéria completa em

ohoje.com.
@g.ohoje
e O mercado imobiliario de Goiania apre-
|.| sentou leve retracdo em 2025, mas

mantém ritmo de crescimento e expec-
tativa positiva para 2026. Levantamento
da Ademi-GO aponta que as vendas so-
maram cerca de R$ 8,1 bilhdes no ul-
timo ano, queda de aproximadamente
2% em relagdo a 2024, quando o vo-
lume chegou a R$ 8,25 bilh&es. Leia a
matéria completa em ohoje.com. Curtiu
a publicacao a leitora.

Cristiane Pévoa
(@cristianepovoa)
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Descobertas e novos projetos colocam
Goias no radar global das terras raras

Reproducao/Brasil Mineral

Estado concentra
pesquisas,
investimentos e
a unica operacao
comercial do tipo
fora da Asia,
enquanto novas
descobertas
ampliam
expectativas
sobre o potencial
mineral goiano

Joao César Almeida

A recente descoberta de ter-
ras raras anunciada por uma
mineradora australiana em
Goids reacendeu o interesse
do mercado e reforcou a posi-
¢do do Estado como uma das
principais fronteiras de explo-
racdo desses minerais estraté-
gicos no Brasil. A confirmagdo
da ocorréncia, feita pela em-
presa Magnum Mining, pro-
vocou reacdo imediata no mer-
cado financeiro internacional,
com valorizacdo de cerca de
20% nas a¢des da companhia
na bolsa australiana.

A descoberta esta ligada ao
projeto Azimuth, controlado
pela empresa, e envolve de-
positos classificados como ar-
gila de adsorcdo ibnica. Esse
tipo de mineralizacdo é consi-
derado estratégico por espe-
cialistas porque permite pro-
cessos de extracdo mais sim-
ples e potencialmente menos
agressivos ao meio ambiente.

Diferentemente dos depo-
sitos de rocha dura, que exigem
altas temperaturas e grandes
volumes de reagentes quimicos
para separar os elementos, a

Investimento em
ciéncia e tecnologia

extracdo em argilas idnicas
pode ser feita com solucdes
mais leves e menor consumo
energético. Esse modelo tende
a reduzir custos operacionais
e gerar menos rejeitos.

Testes metalurgicos divul-
gados pela empresa indicaram
recuperacoes de até 75% de
oxidos totais de terras raras e
até 94% de 6xidos magnéticos,
resultados considerados posi-
tivos em comparacdo com pro-
jetos semelhantes no mundo.

Apesar da reagdo favoravel
do mercado, o projeto ainda
estd em fase inicial. As perfu-
racOes realizadas até agora sdo
preliminares e de pequena
profundidade, feitas principal-
mente com trado, método co-
mum nas etapas iniciais de
pesquisa mineral. Para que o
empreendimento avance até
se tornar uma mina comercial,

Com o objetivo de
fortalecer essa cadeia
produtiva, o governo
de Goids firmou par-
ceria com a Universi-
dade Federal de Goids
para a criacdo do Cen-
tro de Ciéncias e Tec-
nologia Mineral. A es-
trutura serd instalada
no campus de Apare-
cida de Goiania e con-
tara com investimento
de R$ 28 milhdes.

O centro terd como
foco pesquisas em pro-
cessamento mineral,
com atencdo especial
as terras raras e a ou-

tros minerais estraté-
gicos, além da forma-
cdo de profissionais
especializados para o
setor.

Com novos proje-
tos de mineracao, in-
vestimentos em pes-
quisa e a presenca de
operacdes ja em ati-
vidade, Goids passa a
ocupar posicdo de
destaque na corrida
global por terras raras
e no desenvolvimento
de tecnologias asso-
ciadas a esses recur-
sos estratégicos. (Es-
pecial para O HOJE)

enel

Green Power

ENEL GREEN POWER CACHOEIRA DOURADA S.A.
CNPJ/MF n° 01.672.223/0001-68 - NIRE 52300007810
Companhia Fechada

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam os senhores acionistas da Enel Green Power Cachoeira Dourada S.A. (“Companhia”),
convocados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada no
dia 16 de margo de 2026, as 15:00 horas, na sede da Companhia, a Rodovia GO 206, km
0, Zona Rural, CEP 75560-000, na Cidade de Cachoeira Dourada, Estado de Goias, a fim
de deliberar sobre a seguinte matéria constante da Ordem do Dia: Eleigdo de membros
do Conselho de Administracdo da Companhia. Para participar da AGE, o acionista devera
apresentar comprovante de propriedade de agdes expedido pela instituicdo depositaria das
acdes da Companhia. Caso o acionista seja representado por procurador, a Companhia
solicita o depdsito do respectivo mandato acompanhado dos documentos necessarios, com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia da AGE. Solicita-se aos acionistas que
observem o disposto no artigo 126 da Lei n® 6.404/76.

Cachoeira Dourada, 06 de margo de 2026.

Flavio Cozzolino - Presidente do Conselho de Administragdo

Segue o link da publicagao na integra
no eletrénico do portal https://ohoje.com/:

https://ohoje.com/publicidade-
legal/enel-green-power-cachoeira-
dourada-s-a-age-convocacao-a-ser
-realizada-em-16-de-marco-de-
2026-as-15h-2a-publicacao/
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ainda serd necessario ampliar
as perfuracdes, comprovar a
continuidade do deposito e
realizar estudos econdmicos e
ambientais.

A &area explorada pela
Magnum fica préxima ao pro-
jeto da Serra Verde, em Goias,
atualmente a Unica operacdo
comercial de terras raras do
tipo argila iénica fora da Asia.
Embora a proximidade geo-
légica chame a atencdo do
mercado, isso ndo significa
necessariamente que os pro-
jetos tenham a mesma escala
ou maturidade. O empreen-
dimento da Serra Verde levou
mais de uma década entre as
fases de exploracdo, estudos
e desenvolvimento até iniciar
a producao.

A descoberta ocorre em um
contexto de crescente demanda
global por minerais criticos,

Novas descobertas reforcam potencial como polo de terras raras, minerais essenciais para energia limpa e eletrdnicos avangados

impulsionada pela transicdo
energética e pela expansédo de
tecnologias de baixo carbono.
Elementos como neodimio,
praseodimio, térhio e disprosio
sdo essenciais para a fabrica-
¢do de Imdas permanentes usa-
dos em turbinas edlicas, vei-
culos elétricos, equipamentos
eletronicos e aplicacdes da in-
dustria de defesa.

Goias se consolida como
polo de terras raras

O avango de novas pesqui-
sas reforca um cendrio ja em
construcdo no Estado. Goids
tem se destacado no Brasil por
concentrar alguns dos princi-
pais projetos ligados a explo-
racdo de terras raras.

Atualmente, a producdo em
escala comercial ocorre no mu-
nicipio de Minacu, no norte
do Estado, considerado o unico

polo fora da Asia a produzir
quatro elementos essenciais
desse grupo mineral.

O Estado também possui
projetos em diferentes estagios
de desenvolvimento em re-
gides como Nova Roma e Ipora.
Entre eles esta o projeto Carina,
da empresa Aclara Resources,
em fase de implantacdo em
Nova Roma, com investimento
estimado em cerca de R$ 2,8
bilhdes. J4 a multinacional ca-
nadense Appia conduz pesqui-
sas voltadas a exploragdo de
terras raras em Ipord e muni-
cipios do entorno.

Segundo estimativas da Se-
cretaria de Industria, Comércio
e Servicos de Goids, a explora-
¢do desses minerais pode gerar
até 12 mil empregos diretos
no Estado entre cinco e dez
anos, considerando o avanco
de diferentes projetos.

CONFLITO NO ORIENTE MEDIO

Petrobras descarta riscos,
apesar de tensoes geopoliticas

A Petrobras ndo vé, neste
momento, riscos as exporta-
¢cOes brasileiras de petroleo,
mesmo diante das atuais ten-
sOes geopoliticas. A avaliacdo
foi feita pelo diretor de Logis-
tica, Comercializacdo e Mer-
cados da companhia, Claudio
Romeo Schlosser.

Segundo ele, a estatal tam-
bém ndo identifica ameacas
relevantes a importacdo de pe-
tréleo utilizado em operacoes
especificas. Um exemplo € o
6leo adquirido para a Refinaria
Duque de Caxias, no Rio de Ja-
neiro, comprado aproximada-
mente a cada trés meses em
volume de cerca de 100 barris
por dia.

Schlosser explicou que o
produto pode chegar ao Brasil
por diferentes rotas maritimas,
como o Estreito de Ormuz, o
Mar Vermelho ou portos do
norte do Mar Mediterraneo.
Essa diversificacdo logistica re-
duz o risco de interrup¢des no
abastecimento. “A previsdo €
sem risco”, afirmou.

A presidente da Petrobras,
Magda Chambriard, destacou
que o mercado global de pe-
troleo vive um periodo de forte
volatilidade. Segundo ela, o
barril pode variar de cerca de
US$ 53 a até US$ 180 em cena-
rios de maior tensdo. Diante
disso, a estratégia da compa-
nhia é manter resiliéncia para

Fernando Frazao/ABr

Executivos da empresa afirmam ndo ver risco as exportacoes de
petrédleo e destacam resultado financeiro recorde e planos de expansao

enfrentar diferentes condi¢des
de mercado. Chambriard com-
parou o momento ao periodo
da pandemia de COVID-19,
quando temores de desabas-
tecimento ndo se confirmaram.
Para ela, o mesmo vale para
especulacdes sobre pregos ex-
tremos do gas de cozinha.

A executiva também co-
mentou o desempenho finan-
ceiro da empresa em 2025. A
Petrobras registrou lucro li-
quido de R$ 110,1 bilhdes, qua-
se trés vezes superior ao re-
sultado de 2024, que foi de R$
36,6 bilhdes. Chambriard atri-
buiu o desempenho a discipli-
na na gestao de capital, maior
eficiéncia operacional e inte-
gracao da cadeia produtiva.

Entre os fatores que impul-

sionaram a producdo esta a
ampliacdo da capacidade da
plataforma FPSO Almirante
Tamandaré, que passou de 225
mil para 270 mil barris por
dia. A expansdo contribuiu
para o crescimento de cerca
de 11% na producdo de 6leo e
gds da companhia em 2025.

A Petrobras também pre-
tende replicar esse modelo em
novas plataformas atualmente
em construcdo em Singapura.
Trés unidades estdo em de-
senvolvimento, e a primeira
deve chegar ao Brasil em agos-
to. A expectativa é que duas
delas iniciem operagdo no pri-
meiro semestre de 2027, am-
pliando a capacidade produti-
va da estatal. (Especial para
0 HOJE)
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o1as Social Mulher vira vitrine de
politicas as mulheres na bhase aliada

Jota Euripedes, Benedito Braga e Romulo Carvalho

Evento realizado
entre os dias

5e 8 de margo
reforca programas
sociais e acOes do
governo estadual
focados nas
mulheres

Thiago Borges

A edicdo do Goids Social
Mulher, que aconteceu entre
os dias 5 e 8 de marco, na
Praca Civica, em Goidnia, pas-
sou a ser explorada pela base
governista como vitrine das
politicas publicas voltadas as
mulheres implementadas
pelo governo estadual. A ini-
ciativa reuniu servicos so-
ciais, beneficios e atendimen-
tos gratuitos para mulheres
na Capital e serviu como
exemplo das acdes conduzi-
das pelo governador Ronaldo
Caiado (PSD), pelo vice-go-
vernador Daniel Vilela (MDB)
e pela primeira-dama Graci-
nha Caiado (Unido Brasil).

O programa especial dedi-
cado ao Més da Mulher mo-
bilizou as secretarias esta-
duais, o Tribunal de Justica
de Goias (TJ-GO), a Defensoria
Publica do Estado de Goias
(DPE-GO) e a Prefeitura de
Goidnia para oferecer aten-
dimentos de saude, qualifica-
¢do profissional, encaminha-
mento para emprego e distri-
buicdo de beneficios sociais.

No sabado (7), Daniel des-
tacou que a proposta do Goids
Social é aproximar os servicos
publicos da populacdo e am-
pliar o acesso as politicas so-

“Em Goias, todos os meses sdo das mulheres goianas, que sdo valorizadas e tém suas demandas atendidas pelo nosso governo”

ciais do governo. “Em Goids,
todos os meses sdo das mu-
lheres goianas, que sdo valo-
rizadas e tém suas demandas
atendidas pelo nosso governo”,
afirmou o vice-governador.
Segundo Daniel, o progra-
ma também foi estruturado
para facilitar o acesso da po-
pulacio aos servicos publicos,
especialmente para quem en-
frenta dificuldades durante
arotina da semana. “Fazemos
0 Goids Social em todo o Es-
tado para levar o governo
mais perto das pessoas. Mui-
tas vezes, durante a semana,
as familias ndo tém tempo
ou encontram dificuldades
para acessar os programas.
Por isso, criamos essa opor-

tunidade, principalmente nos
finais de semana, para que
todos possam resolver de-
mandas e ter acesso as poli-
ticas publicas”, ressaltou.

Coordenadora do programa
Goids Social, Gracinha afirmou
que as agdes sociais desenvol-
vidas pelo governo estadual
tém buscado ampliar oportu-
nidades e promover a inclusédo
social. “Hoje eu vejo Goias
transformado, seguro e com
oportunidades. Um Estado que
ndo deixa ninguém para tras,
que trata das criancas, dos ido-
sos, das mulheres e de toda a
sociedade”, disse.

A estrutura montada na
Praca Civica reuniu servicos
de diversas secretarias esta-

duais e parceiros institucio-
nais. Entre as acOes que fo-
ram oferecidas estdo atendi-
mentos do Vapt Vupt, exames
de saude, cursos profissio-
nalizantes, vagas de emprego
e entrega de cartdes de pro-
gramas sociais.

Beneficios sociais

De acordo com o secretario
de Desenvolvimento Social,
Wellington Matos, cerca de 9
mil cartdes de beneficios fo-
ram entregues durante o
evento, o que inclui progra-
mas como Maes de Goias, Dig-
nidade e Aprendiz do Futuro.
Além da transferéncia de ren-
da, parte das acOes também
busca estimular a autonomia

financeira das mulheres por
meio da qualificacdo profis-
sional e do incentivo ao em-
preendedorismo.

“Estdo presentes todas as
secretarias. H4 distribuicdo de
cartdes sociais, mas também
0 encaminhamento para o
mercado de trabalho, para que
as pessoas possam buscar cur-
sos de qualificacdo e empreen-
dedorismo, e que tenham sua
independéncia financeria no
futuro”, frisou o secretdrio.
Matos ainda ressaltou a im-
portancia do programa, uma
das marcas da atual gestdo e
que, ao longo dos ultimos sete
anos, foi protagonizado por
Daniel e Gracinha. (Especial
para O HOJE)

CASO MASTER

Pericia contraria Moraes sobre prints de dialogo com Vorcaro

Luiz Silveira/STF

A explicacdo apresentada
pelo ministro Alexandre de
Moraes, do Supremo Tribunal
Federal (STF), para negar que
tenha trocado mensagens
com o banqueiro Daniel Vor-
caro, do Banco Master, entrou
em choque com analises téc-
nicas sobre o0s arquivos ex-
traidos do celular do empre-
sario. Especialistas em pericia
digital afirmam que a forma
como os documentos apare-
cem organizados ndo permite
identificar o destinatario das
mensagens.

As conversas teriam ocor-
rido em 17 de novembro de
2025, data da prisdo de Vor-
caro. Segundo reportagem da
jornalista Malu Gaspar, os dia-
logos teriam sido enviados por
meio de imagens de visuali-
zacdo unica no WhatsApp, re-
curso que faz o conteudo de-
saparecer apos ser aberto. Ain-
da assim, registros teriam sido
preservados porque o ban-
queiro teria feito capturas de
tela que permaneceram salvas

Especialistas afirmam que organiza¢ao dos arquivos seque padrao do
software da Policia Federal e ndo indica destinatario das mensagens

no aparelho e foram recupe-
radas durante a pericia.

Em nota divulgada a im-
prensa, Moraes afirmou que

o0s prints estavam vinculados
a pastas de contatos de outras
pessoas nos arquivos envia-
dos a CPI do INSS. Para o mi-

nistro, o fato de capturas de
tela e contatos aparecerem
agrupados no mesmo direto-
rio indicaria que as mensa-

gens ndo teriam sido dire-
cionadas a ele.

Entretanto, peritos apontam
que essa interpretacdo ndo
corresponde ao funcionamento
do software utilizado na in-
vestigacdo. Os dados foram ex-
traidos por meio do Indexador
e Processador de Evidéncias
Digitais (Iped), ferramenta de-
senvolvida pela propria Policia
Federal para analise forense
de dispositivos eletrénicos. O
programa reorganiza automa-
ticamente os arquivos apos a
extracdo, cria novas pastas e
aplica algoritmos que garan-
tem a integridade das provas.

Nesse processo, arquivos
originalmente armazenados
em locais diferentes do celular
podem aparecer agrupados no
mesmo diretorio, sem relacao
direta entre si. Por isso, espe-
cialistas afirmam que a posicao
dos prints nas pastas ndo pode
ser usada como prova de quem
recebeu ou enviou as mensa-
gens. (Bruno Goulart, espe-
cial para O HOJE)
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Caiado, Leite e Ratinho juntos
para apresentar planos ao Pais

Presidenciaveis
pelo PSD,

os politicos
buscam reforcar
propostas do
partido que,
sem tardar, deve
escolher qual
nome podera
disputar o
Planalto

Marina Moreira

A reunido dos governado-
res Ronaldo Caiado, de Goias,
Ratinho Junior, do Parana, e
Eduardo Leite, do Rio Grande
do Sul, todos do PSD, deixou
evidente a estratégia que o
partido de Gilberto Kassab
deseja seguir. A sigla ndo quer
se alinhar aos valores da ex-
trema direita e ter visdo cri-
tica com o modelo politico da
esquerda.

Com tom critico as gestdes
governamentais comandadas
pelo atual presidente da Re-
publica do Brasil, Luiz Indcio
Lula da Silva (PT), algo forte-
mente presente nas falas do
governador de Goias, a discus-
sdo entre os presidencidveis
da sigla ocorreu em meio a
uma série de encontros orga-
nizados por Kassab.

O intuito é promover a in-
tensificacdo da presenca dos
trés em ambientes estratégicos
que colaboram para a popula-
rizagdo das propostas do par-
tido em dreas como educagao,
seguranca publica, reformas
trabalhistas e administrativas
entre outros assuntos de rele-
vancia para a populacao.

Na ultima sexta-feira (6),
o0s politicos participaram de
uma cerimonia de filiagdes de
deputados ao PSD que ocorreu
em Sdo Paulo e, em seguida,
marcaram presenca na capital
paulista para o evento que con-
tou com a realizacdo da dis-
cussdo intitulada: “Propostas

Discussdo
entre os
presidenciaveis
do PSD ocorre
em meio a

uma seérie

de encontros
da sigla

Reproducao/Facebook

PSD: Modelo para o Brasil”,
onde houve a filiacdo de seis
deputados estaduais.

Kassab filiou seis dos oito
deputados estaduais do PSDB
em Sao Paulo, que deixam a
legenda tucana durante a ja-
nela partidaria. Os recém-che-
gados ao PSD sdo os deputados
estaduais paulistas Analice
Fernandes, Barros Munhoz,
Carlao Pignatari, Maria Lucia
Amary, Mauro Bragato e Ro-
gério Nogueira.

Diante do crescimento ex-
ponencial do PSD, a legenda
busca acirrar os interesses de
Caiado, Leite e Ratinho em
busca do comando do Planalto,
uma vez que a previsdo é de
que os trés cumpram agenda
politica em conjunto para abor-
dar suas propostas e planos
de governo. Ha, inclusive, a
previsdo de que a definicdo
pelo nome pessedista que ira
disputar a Presidéncia da Re-
publica comece a acontecer a
partir desta segunda-feira (9).

Discussao de propostas

O evento com as discussoes
foi organizado pela Fundacao
Espago Democratico e tratou

de temas como saude, educa-
¢do, desenvolvimento e em-
preendedorismo. Em um es-
paco de tempo de pouco mais
de 1 hora e 30 minutos, foram
feitas seis perguntas. Os presi-
dencidveis do PSD tinham cer-
ca de trés minutos para res-
ponder os questionamentos.
A primeira pergunta buscou
saber o porqué os governado-
res acreditam que devem as-
sumir o cargo de presidente
do Pais. A segunda girou em
torno do ponto de vista dos
politicos sobre projetos de lei
que tramitam no Congresso
em relagfio ao Sistema Unico
de Seguranca Publica (Susp).
J& a terceira pergunta foi
sobre a reducdo da jornada
de trabalho e o que os pré-
candidatos a Presidéncia da
Republica pensam sobre o
desenvolvimento do Pais ali-
nhado a politicas com foco
no fim da escala 6x1. A quar-
ta pergunta foi relativa a re-
forma administrativa no sen-
tido de saber como os go-
vernadores avaliam alterna-
tivas de acdes governamen-
tais que contribuem para a
diminuicdo dos gastos em

servicos publicos.

O quinto questionamento
visava exp0r a opinido dos go-
vernadores em relacdo a pri-
vatizacdo de estatais. E a ultima
pergunta buscou saber dos po-
liticos o que pensam sobre al-
ternativas capazes de fortale-
cer o vinculo do Governo Fe-
deral com os municipios, a
considerar que o PSD foi o par-
tido que mais elegeu prefeitos,
887 em todo o Pais e, dessa
quantia, cinco gestores da sigla
administram capitais.

Criticas ao PT

Dos governadores que mais
apresentaram criticas ao go-
verno Lula, Caiado foi o que
recebeu destaque, pois apre-
sentou varias divergéncias com
as politicas adotadas pelo pe-
tista. As respostas do goiano
vieram acompanhadas de cri-
ticas e comparacoes das acoes
governamentais de Lula com
politicas implementadas pelo
pessedebista em Goids, com
legado positivo devido aos altos
indices de avaliacdo relativos
a sua gestdo no comando do
Executivo estadual. (Especial
para O HOJE)

MATERIAL PERICIADO

PF envia dados de celulares de Vorcaro a CPMI do INSS

A Policia Federal (PF) en-
caminhou a Comissao Parla-
mentar Mista de Inquérito
(CPMI) do INSS um conjunto
de dados que somam 1,08 GB
de informacdes obtidas na
pericia realizada em celulares
de Daniel Vorcaro, dono do
Banco Master. O material, di-
vulgado pela reportagem do
Poder360, retne arquivos di-
gitais extraidos dos aparelhos
apreendidos durante as in-
vestigacdes.

Do total de dados compar-
tilhados, 221 arquivos atribui-
dos ao banqueiro somam 329,3
MB. Entre os conteudos anali-
sados estdo imagens, e-mails,
contatos e documentos arma-
zenados nos dispositivos.

A PF apreendeu sete celu-
lares de Vorcaro nas fases 1
e 2 da operacdo Compliance
Zero. As autoridades néo es-
pecificaram aos parlamenta-
res de qual ou quais apare-
lhos as informacdes disponi-
bilizadas para o colegiado fo-
ram extraidas.

Dentro do acervo digital
enviado ao colegiado, ha di-
versos registros relacionados
a contatos telefénicos. Foram
identificados 47 arquivos no
formato .vcf, usados para ar-

mazenar cartdes de contato
de agendas de celulares.
Também aparecem 19 ima-
gens de conversas em que
numeros de telefone estdo
visiveis, uma fotografia de

Reproducao/Esfera Brasil

cartdo de visita em papel e
duas fotos de numeros ano-
tados manualmente.

O material ainda inclui 13
capturas de tela de celulares
com registros de contatos,

Material
encaminhado
pela corporagdo
soma 1,08 GB e
inclui imagens,
e-malils, contatos
e documentos
encontrados nos
aparelhos do
banqueiro

trés imagens de conversas si-
multidneas no WhatsApp e
duas fotos de aparelhos que
exibem listas de contatos.
(Thiago Borges, especial
para O HOJE)
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Daniel Vilela deve utilizar
juventude como ativo politico

A politica costuma
tratar a juventude
de duas formas
distintas. Em
alguns momentos,
ela aparece como
simbolo de
renovacgao. Em
outros, desperta
desconfianca

Bruno Costa

A politica costuma tratar a
juventude de duas formas dis-
tintas. Em alguns momentos,
ela aparece como simbolo de
renovacdo. Em outros, desperta
desconfianca. E nesse ambiente
que comeca a se desenhar o
desafio do vice-governador Da-
niel Vilela (MDB) no debate
sobre a sucessdo estadual.

Aos 42 anos, o emedebista
chega ao cendrio politico com
um perfil que desperta leituras
diferentes. De um lado, o le-
gado politico da familia e a
trajetoria construida ao longo
de mandatos eletivos. De ou-
tro, a percepcdo de que ainda
se trata de uma lideranca jo-
vem, que ndo percorreu todas
as etapas tradicionais da for-
macao politica e administra-
tiva que parte do eleitorado
costuma valorizar. Esse qua-
dro cria um paradoxo politico.
Para entender melhor essa
questdo, o jornal O Hoje ouviu
especialistas.

Para o ex-deputado e so-
ciologo Tarzan de Castro, o le-
gado politico da familia e a
trajetoria construida ao longo
da vida publica tendem a pesar
mais na avaliacdo do eleitora-
do. “Daniel ndo é um novato
na politica. Acompanhou de
perto a vida publica do pai e
ja foi vereador, deputado es-
tadual, deputado federal e hoje

Aos 42 anos, o emedebista chega ao cenario politico com um perfil que desperta leituras diferentes

ocupa a vice-governadoria®,
afirma.

Tarzan também faz um
paralelo com a eleicdo de
1998. “Em Goias ja tivemos a
experiéncia de um governa-
dor eleito jovem, que foi o
Marconi Perillo (PSDB). Quan-
do foi eleito, ele ainda néo
tinha completado 35 anos.
Fez depois, sendo nem pode-
ria tomar posse. Entdo essa
questdo da idade do Daniel
ndo tem nada a ver.”

Para o marqueteiro Joerb-
son Raniell, porém, o contexto
politico daquele periodo era
bastante diferente do atual.
“Naquele momento, Goias vi-
via um claro desgaste apos
mais de uma década de do-
minio emedebista. O Estado
havia sido governado suces-
sivamente por Iris Rezende,
Henrique Santillo e Maguito
Vilela. Depois de anos de he-
gemonia do MDB, havia no
eleitorado um desejo explicito

de mudanca, de ruptura com
o ciclo politico que dominava
o Palécio das Esmeraldas des-
de os anos 1980.”

Raniell acrescenta que a vi-
toria de Marconi Perillo ocor-
reu justamente nesse ambien-
te. “A candidatura dele cresceu
dentro desse cendrio de busca
por alterndncia de poder. O
quadro politico atual é prati-
camente o oposto.”

No grupo de Caiado

Hoje, Daniel Vilela integra
um governo liderado por Ro-
naldo Caiado (PSD), que regis-
tra niveis de aprovacao, pro-
ximos de 80%, segundo levan-
tamento do instituto AtlasIntel.
Trata-se de um dos indices de
popularidade mais altos entre
governadores no Pais.

Em contextos como esse,
0 debate eleitoral caminha
para se organizar menos em
torno da rejeicdo ao governo
e mais na discussdo sobre

Jota Euripedes

quem tera condigdes de dar
continuidade a um modelo
de gestdo bem avaliado.

F nesse ponto que se insere
o0 desafio politico de Daniel Vi-
lela. Como vice-governador, o
emedebista aparece natural-
mente associado a continui-
dade da atual administracdo.
Ao mesmo tempo, precisa de-
monstrar a um eleitorado ma-
joritariamente conservador
que a renovacao geracional
também pode representar
avangos para o Estado.

Para Joerbson Raniell, parte
da estratégia do governo passa
por associar a imagem do vice-
governador a projetos ligados
a modernizacdo do Estado e a
pautas que dialogam com o
publico mais jovem. Um dos
exemplos é o projeto de revi-
talizacdo do Estadio Serra Dou-
rada. Daniel Vilela liderou o
grupo de estudos criado para
discutir o futuro do complexo
esportivo, iniciativa que busca

reposicionar um dos principais
simbolos do esporte goiano.

MotoGP em Goiania

Outra frente envolve o Au-
tédromo Internacional Ayrton
Senna, em Goiania. O circuito
se prepara para receber a se-
gunda etapa do MotoGP na
temporada 2026, entre os dias
20 e 22 de margo. Além disso,
0 vice-governador também ini-
ciou articulagdes para tentar
trazer ao Estado uma corrida
da Formula Indy, dentro de
um programa voltado a atragao
de grandes eventos esportivos
para Goias.

A avaliacdo feita por ana-
listas é de que iniciativas desse
tipo podem ajudar a construir
uma narrativa em que a ju-
ventude de Daniel Vilela deixe
de ser vista apenas como falta
de experiéncia e passe a ser
associada a dinamismo, ino-
vacao e modernizacdo. (Espe-
cial para O HOJE)

ALIANCA, MAS SEM JUN(;AO

PSOL veta federacdo com PT, mas decide apoiar Lula em 2026

O Diretorio Nacional do Par-
tido Socialismo e Liberdade
(PSOL) decidiu vetar a possibi-
lidade de federacao com o Par-
tido dos Trabalhadores (PT),
mas aprovou, por unanimida-
de, o apoio a reeleicdo do pre-
sidente Luiz Indcio Lula da
Silva nas elei¢cdes de 2026. A
decisdo foi tomada durante reu-
nido realizada neste sabado (7).

De acordo com a resolucdo
aprovada pela legenda, o apoio
a Lula ainda no primeiro turno
segue a mesma estratégia ado-
tada na eleicao de 2022. Nesse
sentido, o partido argumenta
que a medida estd alinhada a
sua principal prioridade poli-
tica: o enfrentamento a extre-
ma direita no Pais.

Além disso, o documento
aprovado pelo diretdrio esta-
belece que o PSOL abrird mao
de lancar candidatura propria
a Presidéncia da Republica. A
avaliacdo interna é que a uni-
dade entre forgas progressistas
e setores populares deve ser
priorizada no préximo pleito.

Por outro lado, a proposta
de formar uma federacdo
partidaria com o PT foi re-
jeitada pela maioria dos di-
rigentes da legenda. O placar
da votagdo ficou em 75,81%

contrarios a alianca, contra
24,19% favoraveis.

A rejeicdo ja era conside-
rada provavel por integrantes
da sigla. Para parte da ala do
PSOL, uma federacdo com o
PT poderia comprometer a au-
tonomia politica do partido e
dificultar o desenvolvimento
de projetos proprios dentro do
campo da esquerda. Dessa for-

ma, o partido optou por manter
sua independéncia organiza-
cional, mesmo diante do apoio
politico a candidatura de Lula
na disputa presidencial.

Federagcdo com a
Rede sera mantida

Ainda durante a reunido,
os dirigentes decidiram pre-
servar a federacdo ja existente

Valter Campanato/ABr

com a Rede Sustentabilidade
para as eleicdes de 2026. A
alianca entre as duas legendas
continuara valida para a dis-
puta proporcional e para arti-
culacdes politicas nos Estados.

Segundo a presidente do
PSOL, Paula Coradi, o debate
sobre o tema ocorreu de forma
ampla dentro do partido. A di-
rigente nacional do partido

O apoio a Lula
ainda no 1° turno
segue a mesma
estratégia adotada
na eleicdo de 2022

destacou que a decisdo reflete
0 processo democratico interno
da legenda.

De acordo com Coradi, a
partir de agora o partido se-
guird orientado pelas resolu-
¢Oes aprovadas na reunido e
manter o respeito as posicoes
divergentes manifestadas du-
rante o debate. (Bruno Gou-
lart, especial para O HOJE)
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Com dois gols
de Anselmo
Ramon,

Goias venceu

o Dragao no
Antonio Accioly

Rikelme Santos

Na tarde de sabado (7), Atlé-
tico-GO e Goids se enfrentaram
em partida valida pela ida das
finais do Goiando 2026. Como
era esperado para um classico
decisivo, Atlético-GO e Goids
fizeram um primeiro tempo
bastante disputado e um se-
gundo tempo de bastante ten-
sdo no Accioly.

A intensidade marcou os pri-
meiros 45 minutos, mas as equi-
pes também conseguiram criar
boas oportunidades de gol.

O Goiéds chegou primeiro.
Aos sete minutos, Jean Carlos
recebeu pela direita, cortou para
omeio e finalizou forte. O goleiro
Paulo Vitor se esticou para fazer
grande defesa no canto e evitar
0 gol esmeraldino.

O Atlético respondeu pouco
depois em uma jogada confusa
dentro da area. Apds bate-re-
bate, a bola ficou viva e a de-
fesa esmeraldina precisou agir
rapido. Luisdo apareceu bem
para tirar praticamente em
cima da linha e salvar o Goias.

Aos 36 minutos, o time es-
meraldino chegou a balancar
asredes. Anselmo Ramon com-
pletou para o gol, porém o ar-
bitro assinalou impedimento
de Lucas Lima na origem da
jogada e anulou o lance.

i e 2 :.. 7-’

ERALDINO na frente

Raphael Teixeira/ACG

Apesar da pressao, o Dragao encontrou dificuldades para furar o bloqueio defensivo do Goias. Melhores chances pararam nas maos de Tadeu

Nos minutos finais da pri-
meira etapa, os dois lados ain-
da tiveram chances. Léo Jacd
arriscou cruzado e mandou
para fora pelo Atlético. Na res-
posta, Nicolas também finali-
zou cruzado, mas a bola passou
raspando a trave. Faltou pouco
para que o placar fosse aberto
antes do intervalo.

Se no primeiro tempo o gol
nao saiu, na volta do intervalo
0 Goias resolveu rapidamente.
Logo no primeiro minuto da
etapa final, Jean Carlos fez cru-
zamento pela direita. O goleiro
Paulo Vitor falhou ao tentar
encaixar a bola pelo alto, e ela
sobrou limpa para Anselmo
Ramon, que apenas empurrou
para o fundo das redes.

Logo em seguida, o Verdado
ampliou. Em jogada construi-
da pelo lado esquerdo, Nicolas

tabelou com Lucas Lima e
chegou a linha de fundo. O
lateral cruzou rasteiro para
a drea, e Anselmo Ramon apa-
receu bem posicionado para
finalizar de primeira e marcar
o segundo gol esmeraldino.

Em desvantagem, o Atlé-
tico-GO tentou reagir e pas-
sou a ter mais presenca no
campo ofensivo. O técnico
Rafael Lacerda promoveu as
entradas de Ariel, Jean Dias,
GH e Bruno José na tentativa
de aumentar o poder ofensi-
vo da equipe.

Apesar da pressao, o Dra-
gdo encontrou dificuldades
para furar o bloqueio defen-
sivo do Goids. As melhores
chances pararam nas maos
do goleiro Tadeu, que fez
boas intervencdes em fina-
lizacdes de Adriano Martins

e Bruno José.

O Goias controlou o ritmo
da partida até o apito final. Com
avitoria por 2 a 0, o time esme-
raldino leva uma vantagem im-

portante para o jogo de volta
da final, que sera disputado no
proximo domingo, dia 15 de
marco, no estadio da Serrinha.
(Especial para O HOJE)

FICHA LiTdNI{@)

E[ﬂﬂ Atlético-GO 0 x 2 Goias

Gols: Anselmo Ramon, 1" e 7' do 2° tempo. Cartdes amarelos:
Gegé (GECQ), Nata Felipe (ACG). Arbitro: Anderson Daronco
(RS/FIFA). Assistentes: Danilo Ricardo Simon Manis (SP) e
Rafael Alves da Silva (RS). VAR: Rodrigo Nunes de Sa (R)) e

Herman Brumel Vani (SP).

Atlético-GO: Paulo Vitor; Mat-
heus Ribeiro (GH), Nata Felipe
(Tito), Adriano Martins e Gui-
Iherme Lopes; Barreto (Ariel),
Leandro Vilela e Igor Henrique;
Guilherme Marques (Jean Dias),
Derek (Bruno José) e Léo Jacé.
Técnico: Rafael Lacerda.

Goias: Tadeu; Diego Caito, Lu-
cas Ribeiro, Luisdao e Nicolas;
Filipe Machado (Baldoria), Lou-
renco (Juninho) e Gegé; Lucas
Lima (Pedrinho), Jean Carlos
e Anselmo Ramon (Cadu).

Técnico: Daniel Paulista.

FORA DO DRAGAO

Rafael Lacerda é
demitido do Atlético
Goianiense apos

derrota para

Ap0s derrota no classico
deste sabado, em partida
valida pela ida da final do
campeonato goiano 2026,
o0 Atlético Goianiense anun-
ciou por meio das suas re-
des sociais a demissdo do
seu treinador Rafael La-
cerda.

O dragdo foi derrotado
pelo Verdao por 2x0, no An-
tonio Accioly, com dois gols
de Anselmo Ramon no se-
gundo tempo.

Lacerda estava a frente
do Atlético desde julho de
2025 e teve seu contrato
renovado em novembro
do ano passado. O treina-
dor comandou o dragdo
em 34 partidas, somando
15 vitérias, 10 empates e 9
derrotas.

Até o classico deste sa-
bado, Lacerda ndo havia
perdido nenhum classico
na temporada e chegou a
ser chamado de “rei dos

0 Goias
classicos”.

Até o momento ndo ha
movimentacdo por parte
da diretoria do Dragdo a
respeito de um novo co-
mandante. O Atlético Goia-
niense volta a campo na
proxima quarta-feira (11),
diante do Porto Velho, em
Rondodnia, o confronto é va-
lido pela terceira fase da
Copa do Brasil.

Em seguida, o Dragdo
terd pela frente novamente
o0 Goias, na partida de volta
da decisdo do Goiando. O
Goids tem a vantagem de
2x0 conquistada no primei-
ro jogo e joga apenas por
um empate e pode perder
por um gol de diferenca.

O Atlético-GO tera que
vencer por 2 gols para levar
a decisdo para os pénaltis
e por 3 gols de diferenca
caso queira ser campedo
direto. (Rikelme Santos, es-
pecial para O HOJE)

Raphael Teixeira/ACG

[
B RAFAEL LAGERDA _

0 treinador foi comunicado da decisao
da diretoria logo apés o classico

FORMULA 1

Reproducao/Mercedes Motor Sports

Primeira corrida do ano mostra briga interessante entre Mercedes e Ferrari

Russel vence GP da Australia;
Bortoleto fica em 9° na 12 corrida

A temporada 2026 da For-
mula 1 comegou com emogao
na madrugada deste domingo,
com vitdria de George Russell
no Grande Prémio da Australia.

O piloto largou da pole po-
sition, perdeu a lideranca na
largada, mas conseguiu recu-
perar a ponta para garantir o
primeiro pddio do ano.

A corrida também marcou
uma dobradinha da Mercedes,
com o jovem Kimi Antonelli
cruzando a linha de chegada
na segunda posicdo. O pddio
foi completado por Charles Le-
clerc, da Ferrari.

Apesar da disputa direta
entre Mercedes e Ferrari nas
primeiras posicoes, a equipe
alemd mostrou um ritmo su-
perior ao longo da prova. Rus-
sell chegou a perder a lideran-

ca apos a largada forte de Le-
clerc, mas a estratégia da Mer-
cedes-AMG Petronas Formula
One Team, que antecipou a
parada nos boxes durante a
primeira bandeira amarela,
foi decisiva para recuperar o
controle da corrida.

Depois disso, o britanico
administrou a vantagem até a
bandeirada final. A Ferrari ain-
da colocou Lewis Hamilton na
quarta posicdo, fazendo tam-
bém uma dobradinha na 3% e
42 colocacao.

Bortoleto pontua na
estreia da Audi

Outro destaque da prova
foi o brasileiro Gabriel Borto-
leto, que terminou na nona
colocacdo e marcou pontos
logo na primeira corrida da

nova equipe Audi F1 Team.

Bortoleto manteve a posicao
delargada e entrou para a histo-
ria da equipe ao se tornar o pri-
meiro piloto a terminar no top-
10 com a Audi na Férmula 1.

A equipe alema também al-
cancou um feito relevante: foi
a primeira escuderia a pontuar
na estreia desde a Aston Martin
F1 Team, em 2021.

Apo6s a corrida, o brasi-
leiro celebrou o resultado,
mas destacou que ainda ha
ajustes a serem feitos no tra-
balho da equipe.

“Nono pela primeira corrida
de Audi é uma coisa que eu as-
sinaria embaixo se tivessem me
falado no comeco do ano. E in-
crivel pontuar na primeira eta-
pa”, afirmou Bortoleto. (Rikelme
Santos, especial para O HOJE)
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Cancer de colo do utero segue
como desafio da saude publica

Estado registrou 981 casos e

252 mortes em 2024; campanha
nacional chama atencdo para vacinac¢ao
contra HPV e exame preventivo

Leticia Leite

O céancer de colo do utero
permanece entre os principais
desafios de saude publica em
Goias. Dados da Secretaria de
Estado da Saude de Goids (SES-
GO) indicam que, em 2024,
foram registrados 981 casos
da doenca no Estado. No mes-
mo periodo, 252 mortes foram
contabilizadas, segundo dados
ainda considerados prelimi-
nares. Em 2025, até o momen-
to, 622 casos foram notificados
e seguem em processo de con-
solidacdo nos sistemas oficiais.
Diante desse cendrio, a cam-
panha Marco Lilds ganha des-
taque ao mobilizar instituicdes
de saude em todo o Pais para
ampliar a conscientizacao so-
bre prevencdo, diagnostico
precoce e tratamento da doen-
¢a. A iniciativa nacional busca
incentivar a vacinagdo contra
o Papilomavirus Humano
(HPV) e a realizacdo do exame
preventivo Papanicolau, duas
estratégias consideradas fun-
damentais para reduzir casos
e mortes.

O cancer de colo do utero
estd diretamente associado a
infeccdo persistente pelo HPV.
Segundo o Instituto Nacional
de Cancer (Inca), o virus é res-
ponsavel por cerca de 99%
dos casos da doenca no Brasil.
A infeccdo ocorre principal-

mente por contato sexual e
representa uma das infecgdes
sexualmente transmissiveis
mais comuns no mundo. Ape-
sar da incidéncia significativa,
especialistas destacam que a
doenca apresenta alto poten-
cial de prevencdo. O rastrea-
mento por meio do exame Pa-
panicolau permite identificar
alteragdes nas células do colo
do utero antes do desenvolvi-
mento do cancer, 0 que possi-
bilita tratamento precoce e
eleva significativamente as
chances de cura.

Em Goias, o exame pre-
ventivo é ofertado gratuita-
mente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), principalmente
nas Unidades Bésicas de Saude
(UBSs). Em 2024, foram reali-
zados cerca de 384 mil exames
no Estado. Em 2025, até o mo-
mento, o sistema registra apro-
ximadamente 356 mil exames
realizados, numero que ainda
passa por atualizagdo. Outra
estratégia essencial envolve a
vacinacdo contra o HPV. O
imunizante protege contra os
principais tipos do virus as-
sociados ao desenvolvimento
do cancer de colo do utero e
integra o calendério nacional
de vacinacdo.

A vacina estd disponivel
gratuitamente no SUS para
meninas e meninos de 9 a 14
anos. A meta estabelecida pelo

Freepik

Doenca é um dos principais desafios de satde e pode ser evitada com diagnéstico precoce e imunizagao

Ministério da Saude prevé co-
bertura vacinal de 90% dessa
populacdo, indice considerado
necessario para reduzir a cir-
culacdo do virus e prevenir
casos futuros da doenca. Em
Goids, os indices apresentam
avanco gradual, embora ainda
permanecam abaixo da meta
nacional. Em 2025, a cobertura
vacinal entre meninas de 9 a
14 anos chegou a 85,40%. En-
tre meninos da mesma faixa
etdria, o indice ficou em
75,35%. No ano anterior, a co-
bertura foi de 81,50% entre
meninas e 67,95% entre me-
ninos. Em 2023, os percentuais
foram ainda menores: 75,50%
e 55,34%, respectivamente.
A Secretaria de Estado da
Saude refor¢a que manter a
vacinacdo em dia representa
uma das estratégias mais efi-
cazes para reduzir a incidén-

cia da doenca nos proximos
anos. O imunizante protege
contra tipos de HPV conside-
rados de alto risco para o de-
senvolvimento de tumores.
Além das ac¢des de prevencao,
a rede publica estadual ofe-
rece atendimento para diag-
nostico e acompanhamento
de pacientes com suspeita ou
confirmacdo da doenca. O
atendimento ocorre em hos-
pitais estaduais, policlinicas
e unidades conveniadas ao
SUS, com acesso regulado pelo
sistema publico de saude. Em
2025, arede estadual registrou
57.331 consultas ginecoldgicas,
numero que inclui atendimen-
tos voltados para prevencdo,
investigacdo de sintomas e
acompanhamento clinico.

A vacina contra o Papilo-
mavirus Humano representa
uma das principais ferramen-

tas de prevencdo contra o can-
cer de colo do utero e outras
doencgas associadas ao virus.
Disponivel gratuitamente no
SUS, o imunizante protege
contra os tipos de HPV mais
frequentemente relacionados
ao desenvolvimento de tumo-
res. A SES-GO reforca que a
vacina é segura, eficaz e am-
plamente estudada em diver-
sos paises. O imunizante in-
tegra o calendario nacional
de vacinacdo e esta disponivel
em unidades de saude de todo
o Estado.

Na rede privada, o custo
médio da vacina pode chegar
a cerca de R$ 900 por dose,
valor que limita o acesso de
parte significativa da popula-
¢do. No SUS, a imunizacdo €
ofertada gratuitamente para
meninas e meninos de 9 a 14
anos. (Especial para O HOJE)

EM BRIGA DE MARIDO E MULHER,
A GENTE NAO METE A COLHER:

A GENTE METE ALGEMA

NO AGRESSOR.

0 estado mais seguro do Brasil nao tolera quem
assedia ou agride nossas mulheres.

Com todos juntos, governo e sociedade, formamos
uma grande rede de protecao e apoio as mulheres.

Por isso, homens, esse chamado é também para voces:

se presenciarem desrespeito ou agressao, nao se

calem, n3o sejam cumplices: disque 190 e denuncie.

pisque |9 () e pEnunciE

GOVERNO'DE

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO
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Medicos iniciam paralisacao de 48
horas na Maternidade Celia Camara

Categoria cobra
pagamento

de honorarios
atrasados

e denuncia
dificuldades
nas condicoes
de trabalho.
Atendimentos
eletivos serao
suspensos durante
0 movimento;
urgéncia e
emergeéncia
continuarao
funcionando

na unidade

Renata Ferraz

Médicos que atuam no Hos-
pital e Maternidade Municipal
Célia Camara, em Goiania,
anunciaram uma paralisacdo
de 48 horas a partir das 7h,
desta segunda-feira (9). Duran-
te o periodo, os profissionais
irdo manter apenas atendi-
mentos de urgéncia e emer-
géncia, enquanto consultas,
exames e procedimentos ele-
tivos devem ser suspensos tem-
porariamente.

A decisdo foi tomada apds
Assembleia Geral Extraordi-
ndria Permanente realizada
pelo Sindicato dos Médicos no
Estado de Goias (Simego) na
noite da ultima quarta-feira
(3). De acordo com a entidade,
0 movimento ocorre diante de
atrasos no pagamento de ho-
nordrios médicos e também
por problemas relacionados
as condicdes de trabalho den-
tro da unidade de saude.

Segundo o sindicato, a pa-
ralisacdo devera seguir até as
7h do dia 11 de marco. Nesse
periodo, apenas os atendimen-

tos considerados essenciais
continuardo sendo realizados,
como determina a legislacdo
em servigos de saude. A enti-
dade afirma ainda que os pro-
fissionais tentaram abrir dia-
logo com os responsaveis pela
administracdo da maternidade,
mas até o momento ndo houve
avango nas negociagoes.

De acordo com o Simego,
a situacdo enfrentada pelos
médicos reflete um problema
recorrente. A entidade afirma
que os atrasos nos pagamen-
tos e as dificuldades estrutu-
rais na unidade vém sendo
relatados ha anos pelos pro-
fissionais que atuam no hos-
pital. Diante da auséncia de
solucdo, a categoria decidiu
interromper parte das ativi-
dades como forma de pres-
sionar por providéncias.

Urgéncia sera mantida
Apesar da paralisagdo, o
sindicato informou que os

servicos de urgéncia e emer-
géncia continuardo funcio-
nando normalmente, garan-
tindo atendimento a gestantes
em situacdo de risco e outros
casos que necessitem de as-
sisténcia imediata. A medida
busca evitar prejuizos maio-
res a populacgdo atendida pela
maternidade.

Entre as principais reivin-
dicagdes da categoria estd o
pagamento imediato dos ho-
norarios em atraso, além de
melhorias nas condicdes de
trabalho dentro da unidade.
Os médicos também cobram
a garantia de equipes comple-
tas, reposicado de profissionais
e a disponibilidade de mate-
riais e insumos necessarios
para o atendimento adequado
aos pacientes.

Para o Simego, a regulari-
zacdo dos pagamentos e a
melhoria da estrutura da ma-
ternidade sdo fundamentais
ndo apenas para os profis-

sionais, mas também para a
qualidade da assisténcia pres-
tada a populacdo. Segundo o
sindicato, garantir que mé-
dicos recebam em dia e te-
nham condicdes adequadas
de trabalho é essencial para
assegurar um atendimento
seguro e digno as gestantes
e recém-nascidos atendidos
pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) na Capital.

A entidade também ressal-
ta que a paralisacdo reflete
uma realidade que vem sendo
denunciada ha anos pelo sin-
dicato. De acordo com o sin-
dicato, atrasos recorrentes de
pagamentos e problemas es-
truturais acabam comprome-
tendo a rotina de trabalho dos
profissionais e gerando preo-
cupacdo quanto a continuida-
de e qualidade dos servicos
prestados.

As reivindicacOes apresen-
tadas pelos médicos foram en-
caminhadas a Secretaria Mu-

Divulgacdo

nicipal de Saude de Goiania, a
Sociedade Beneficente S&o José,
responsavel pela gestdo da uni-
dade, e também as empresas
terceirizadas que participam
da prestacdo de servicos no
hospital. O sindicato afirma
que aguarda um posiciona-
mento oficial das instituicoes
envolvidas.

Mesmo com a paralisacdo
anunciada, o Simego afirma
que permanece aberto ao dia-
logo e espera que uma solugao
seja apresentada de forma ra-
pida. A expectativa da entidade
é que o0s pagamentos atrasados
sejam regularizados e que me-
didas sejam adotadas para ga-
rantir melhores condi¢des de
trabalho, permitindo assim a
retomada completa dos aten-
dimentos ap6s o periodo de
paralisacdo. Caso ndo haja
avanco nas negociacoes, 0 sin-
dicato ndo descarta novas mo-
bilizacdes da categoria. (Espe-
cial para O HOJE)

VOLEI GOIANO

Acidente de micro-Onibus com atletas deixa 17 feridos no DF

Um micro-6nibus escolar
que transportava atletas de
volei da Cidade Ocidental (GO),
se envolveu em um acidente,
na Epia Sul, na altura da Can-
dangolandia, no Distrito Fede-
ral, no ultimo sdbado (7). O
veiculo colidiu contra uma 4ar-
vore e uma passarela apds o
motorista perder o controle
da direcdo. Ao todo, 17 pessoas
ficaram feridas, entre adoles-
centes e adultos.

Segundo informacdes pre-
liminares, o grupo seguia
para participar de um torneio
no Guard quando ocorreu
uma possivel falha mecanica.
A suspeita inicial é de que a
barra de direcdo do micro-
onibus tenha se rompido, o
que fez com que o motorista
perdesse o controle e acabas-
se atingindo estruturas as
margens da via.

De acordo com relatos de
passageiros, algumas pessoas
estavam em pé ou sentadas
no corredor, ja que ndo havia
assentos suficientes para todos
0s ocupantes. Apds a colisao,
a porta do micro-6nibus tra-
vou e comecou a sair fumaca
do veiculo.

Diante da situacdo, o mo-
torista e professores que acom-
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Divulga¢do/CBM-DF

panhavam a equipe agiram
rapidamente e retiraram os
adolescentes pelas janelas, evi-
tando riscos maiores e garan-
tindo a saida segura dos pas-
sageiros.

A méie de uma das atletas,
a adolescente Julia, de 13 anos,
contou que recebeu a noticia
do acidente por volta das 8h e
descreveu o momento de gran-
de apreensao. Lilian Amarilis,

de 50 anos, disse que havia
sonhado com uma colisdo na
noite anterior e interpretou o
reencontro com a filha sem
ferimentos graves como um
livramento.

O Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal (CBM-DF)
realizou o atendimento das
vitimas e encaminhou 16 pes-
soas para os hospitais de
Base, Taguatinga e Ceilandia.

Segundo os socorristas, 0s
feridos apresentavam esco-
riacOes e suspeitas de fratu-
ras, mas estavam conscientes
durante o resgate.

A Policia Militar também
esteve no local e realizou o
teste do bafémetro no moto-
rista, que apresentou resultado
negativo. Ja a Policia Civil do
Distrito Federal (PCDF) realizou
a pericia para investigar as

Veiculo seguia
para torneio
quando perdeu o
controle na Epia
Sul no DF; feridos
foram levados
conscientes

a hospitais

causas do acidente e confirmar
se houve falha mecénica no
sistema de direcdo do veiculo.

Em nota, a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo de Cidade
Ocidental informou que o mi-
cro-Onibus estava com docu-
mentacdo regular e manuten-
cdo em dia, seguindo as nor-
mas exigidas para o transporte
escolar. (Renata Ferraz, es-
pecial para O HOJE)
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Gestao de riscos psicossocials nas
empresas se torna obrigatoria

Atualizacao

da norma de
seguranca do
trabalho e exige
que organizagoes
identifiquem e
previnam fatores
que afetam a
saude mental

dos trabalhadores

Anna Salgado

O cendrio da seguranca e
saude no trabalho no Brasil
passa por uma transformacao
com a atualizacdo da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1).
Emitida pelo Ministério do Tra-
balho, a nova regra determina
que as organizacdes passem a
incluir explicitamente a gestao
de riscos psicossociais em seus
ambientes corporativos. A me-
dida deixa de ser apenas re-
comendacdo e se torna obri-
gacdo legal, exigindo que as
empresas identifiquem, previ-
nam e monitorem fatores que
possam comprometer a saude
mental dos trabalhadores.

Com fiscalizacdo prevista
para comecar em maio de
2026, as empresas que nio se
adequarem poderdo sofrer san-
¢Oes aplicadas pelas autorida-
des regionais. A mudanca bus-
ca enfrentar um problema
crescente no Pais: o aumento
dos afastamentos por trans-
tornos mentais, que gera custos
elevados tanto para o governo
quanto para o setor privado.

Nesse processo, as empre-
sas devem primeiro diagnos-
ticar os fatores de risco psi-
cossociais presentes no am-
biente de trabalho, identifi-
cando situagdes que possam
afetar a saude mental dos co-
laboradores. Em seguida, é ne-
cessdrio avaliar a gravidade e
a probabilidade desses riscos,
classificando os niveis de amea-
¢a e definindo a urgéncia das
intervencoes.

A partir desse diagnostico,
deve ser elaborado um plano
de acdo com medidas preven-
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Novas regras obrigam empresas a identificar, prevenir e monitorar fatores que possam comprometer a saide mental no trabalho

tivas, acompanhado de mo-
nitoramento continuo para
verificar a eficacia das estra-
tégias adotadas. Esse acom-
panhamento precisa ser sis-
tematico e integrado a gestao
da empresa.

Especialistas apontam que
investir na saude mental tam-
bém traz beneficios organiza-
cionais. Ambientes mais sau-
daveis tendem a reduzir o ab-
senteismo e a rotatividade,
além de diminuir o estresse
cronico e conflitos internos,
fatores que impactam direta-
mente a produtividade.

A NR-1 também detalha as
responsabilidades de empre-
gadores e trabalhadores. Cabe
as empresas ndo apenas cum-
prir as normas, mas informar
os funciondrios sobre os riscos
presentes no ambiente laboral
e as medidas de prevencdo
adotadas. Nos casos de assédio
sexual ou outras formas de
violéncia, as empresas que pos-
suem Comissao Interna de Pre-
vencdo de Acidentes (CIPA) de-
vem incluir regras de conduta
em seus regulamentos internos
e criar procedimentos formais

para recebimento de denun-
cias, garantindo inclusive o
anonimato dos denunciantes.

Por outro lado, os traba-
lhadores também possuem de-
veres definidos pela norma,
como colaborar com a aplica-
¢do das regras de seguranca,
submeter-se aos exames mé-
dicos previstos e cumprir as
ordens de servico relacionadas
a seguranca do trabalho. A
atualizacdo da NR-1 reforca
ainda o direito do trabalhador
de interromper suas atividades
ao identificar uma situacdo de
risco grave e iminente para
sua vida ou saude.

Outro ponto central da nor-
ma é a obrigatoriedade de ca-
pacitacdo e treinamento. A
atualizacdo permite que essas
atividades ocorram nas mo-
dalidades presencial, semi-
presencial ou a distancia
(EAD), desde que atendam a
requisitos pedagogicos e tec-
noldgicos especificos.

Para que o treinamento
em formato EAD seja valido,
a empresa deve manter um
Projeto Pedagdgico atualizado,
com objetivos, conteudo pro-

gramatico, carga horéria e
instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem. Também é ne-
cessario oferecer um canal
de comunicacdo para escla-
recimento de duvidas e ga-
rantir o funcionamento ade-
quado de um Ambiente Vir-
tual de Aprendizagem (AVA).
O periodo dedicado as capa-
citagdes é contabilizado como
tempo de trabalho efetivo.

A norma prevé tratamento
simplificado para Microem-
preendedores Individuais
(MEI), Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte
(EPP). No caso do MEIL néo ha
obrigatoriedade de elaborar o
Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), embora o tra-
balhador deva ser incluido nas
acoes de prevencdo da empre-
sa contratante quando atuar
em suas dependéncias.

Microempresas e empresas
de pequeno porte classificadas
nos graus de risco 1 e 2 que
nao identificarem exposicdo a
agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos também podem ser
dispensadas do PGR, desde que
realizem a declaracdo digital

das informacdes conforme mo-
delo da Secretaria de Trabalho.
Ainda assim, a dispensa ndo
elimina a obrigacao de realizar
exames médicos ocupacionais
e emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

Ao exigir que as empresas
gerenciem esses riscos inter-
namente, o Estado busca esti-
mular a prevencdo primaria,
evitando o adoecimento do tra-
balhador e a sobrecarga do sis-
tema de seguridade social. Nes-
se processo, as analises de aci-
dentes e doencas relacionadas
ao trabalho passam a exigir
documentacdo mais rigorosa e
identificacdo das causas.

O Inventdrio de Riscos Ocu-
pacionais, que deve ser man-
tido atualizado por no minimo
20 anos, ganha papel central
na formacdo de um histérico
sobre saude ocupacional no
Pais. Em sintese, a nova NR-1
reconhece que a seguranca
do trabalhador vai além da
integridade fisica e inclui o
equilibrio psicossocial, am-
pliando o conceito de protecao
no ambiente laboral. (Especial
para O HOJE)

PEDIDOS

Justica adia julgamento do valor minimo no delivery

O futuro das operacdes de
delivery no Brasil aguarda de-
finigdo juridica ap6s o Tribunal
de Justica de Goids (TJ-GO)
adiar, na ultima quinta-feira
(5), 0 julgamento que analisa
a legalidade da cobranca de
valor minimo para pedidos em
plataformas de entrega. A sus-
pensdo na 7* Camara Civel
ocorreu apos pedido de vista
da desembargadora Dra. Ana
Cristina Ribeiro Peternella
Franca, que solicitou mais tem-
po para analisar a Acdo Civil
Publica movida pelo Ministério
Publico de Goias (MP-GO).

A controvérsia gira em tor-
no da interpretacdo juridica
da pratica. O MP-GO sustenta
que a exigéncia de um ticket
minimo configura “venda ca-
sada”, sob 0 argumento de que
0 consumidor seria levado a
comprar mais produtos do que
pretendia para concluir o pe-
dido. J4 a defesa do iFood e re-
presentantes do setor gastro-
ndmico afirmam que a medida
é necessaria para garantir a

sustentabilidade financeira dos
estabelecimentos.

Os advogados Miguel Can-
cado e Thais Cordeiro, repre-
sentantes da plataforma, des-
tacaram que o iFood atua como
suporte para mais de 460 mil
parceiros no Pais e ressaltaram

que o valor minimo néo € de-
finido pela empresa, mas ex-
clusivamente pelos donos dos
restaurantes.

Segundo a defesa, uma
eventual proibicdo poderia ge-
rar impactos em todo o terri-
tério nacional, afetando espe-

Fernando Frazao/ABr

cialmente pequenos empreen-
dedores que dependem do va-
lor minimo para cobrir custos
operacionais. O advogado Mau-
ricio Giannico, da Abrasel, aler-
tou que a auséncia dessa pra-
tica poderia inviabilizar mi-
lhares de negdcios, ja que pe-

Pedido de vista no
Tribunal de Justica
de Goias suspende
andalise sobre a
cobranca minima
em aplicativos

de entrega

didos de valor muito baixo ge-
rariam prejuizos logisticos.

Enquanto a procuradora
Ivana Farina mantém o posi-
cionamento do MP-GO pela
proibicdo, o processo segue
sem data definida para retor-
nar a pauta de julgamentos. O
iFood afirma permanecer aber-
to ao didlogo para garantir a
sustentabilidade do setor e a
diversidade de ofertas aos con-
sumidores. (Anna Salgado, es-
pecial para O HOJE)
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Trump diz que sucessor no
Ira precisa ter aval dos EUA

No 9° dia de
guerra, presidente
americano afirma
que novo lider
supremo nao
deve durar sem
aprovacao de
Washington

Lalice Fernandes

A guerra no Ird entrou no
nono dia, no domingo (8), com
novos bombardeios sobre Teerd
e com o futuro politico do pais
ainda indefinido apds a morte
do lider supremo, Ali Khame-
nei. O processo para escolha
do sucessor ocorre em meio a
ofensiva militar e também a
declaracdes do presidente dos
Estados Unidos, Donald Trump,
que afirma querer influéncia
no cendrio politico iraniano.
Neste domingo, Trump afirmou
que o dirigente que assumir o
comando do pais podera ter
dificuldade para permanecer
no cargo se ndo contar com a
aprovacdo de Washington. A
declaracdo foi feita durante en-
trevista a emissora ABC News.
“Ele vai ter que obter nossa
aprovacado”, disse o presidente.
"Se ele ndo obtiver nossa apro-
vagdo, ndo vai durar muito",
acrescentou.

A sucessdo foi aberta depois
que Khamenei morreu em
bombardeios contra a capital
iraniana no dia 28 de fevereiro.
Desde entdo, a definicdo do
novo lider supremo estd nas
maos da Assembleia de Peritos,
colegiado formado por 88 clé-
rigos responsavel por eleger a

Divulgagdo/Casa Branca

Ministro iraniano rejeita influéncia de Washington sobre escolha do sucessor de Ali Khamenei no pais

autoridade maxima do pais.
Informacgdes divulgadas pela
imprensa estatal iraniana in-
dicam que o drgao ja teria rea-
lizado uma votacdo para defi-
nir o sucessor, embora o re-
sultado ainda ndo tenha sido
anunciado oficialmente. Até
que a escolha seja formalizada,
um conselho interino mantém
o funcionamento das institui-
cOes do Estado.

O tema da sucessdo passou
a ganhar destaque também nas
declaragdes do governo norte-
americano. Em entrevista ao
site Axios, na quinta-feira (5),
Trump afirmou que considera
necessario acompanhar de per-
to a definicdo do novo lider

iraniano e declarou que pre-
tende se envolver pessoalmente
na questdo. O presidente criti-
cou a possibilidade de que Moj-
taba Khamenei, filho do lider
morto, seja escolhido para o
cargo. “O filho de Khamenei é
inaceitdvel para mim. Quere-
mos alguém que traga harmo-
nia e paz ao Ira. Eles estdo per-
dendo tempo. O filho de Kha-
menei é um peso morto”, afir-
mou Trump.

Em outra entrevista, conce-
dida a CNN internacional, o
presidente afirmou que a prin-
cipal preocupacéo dos EUA ndo
é 0 modelo politico que surgira
no Ird, mas a forma como o
novo governo se relacionara

com Washington e com seus
aliados na regido. “Precisa haver
um lider que seja justo e correto,
que trate bem os Estados Unidos
e Israel e também os outros
paises do Oriente Médio”, de-
clarou. Relatos citados pela Casa
Branca também apontam Moj-
taba Khamenei como um dos
nomes discutidos no processo
sucessorio. A porta-voz do go-
verno americano, Karoline Lea-
vitt, afirmou recentemente que
informacdes recebidas por Was-
hington indicam o religioso en-
tre os principais candidatos.
No Ird, o ministro das Rela-
¢Oes Exteriores do pais, Abbas
Araghchi, afirmou que a esco-
lha do novo lider supremo é

uma decisdo interna e rejeitou
qualquer possibilidade de in-
fluéncia externa. Em entrevista
ao programa “Meet the Press”,
da emissora NBC, Araghchi dis-
se que ainda ndo ha definicdo
oficial e que rumores sobre o
resultado da votacdo ndo po-
dem ser confirmados. “Ha mui-
tos rumores circulando, mas
precisamos aguardar a Assem-
bleia de Peritos se reunir e vo-
tar no novo Lider Supremo”,
afirmou. O chanceler reiterou
a posicao do governo iraniano.
“Nao permitimos que ninguém
interfira em nossos assuntos
internos. Isso é assunto do
povo iraniano”, disse. (Espe-
cial para O HOJE)

ORIENTE MEDIO

Ataques israelenses
ampliam mortes no Libano

A intensificacdo dos ata-
ques israelenses no Libano
ao longo da semana elevou o
numero de vitimas no pais e
ampliou a pressao sobre areas
urbanas préximas a capital.
De acordo com o Ministério
da Saude libanés, 394 pessoas
morreram desde o inicio das
operacdes militares. O balan-
co inclui 83 criancas e 42 mu-
lheres. Outras 1.130 pessoas
ficaram feridas, entre elas
254 criangas e 274 mulheres,
segundo o ministro da Saude,
Rakan Nasreddine.

A escalada militar ocorre
enquanto Israel afirma que
a ofensiva busca eliminar o
Hezbollah, grupo armado
apoiado pelo Ird e presente
no territorio libanés. O avan-
co das operacdes tem provo-
cado impacto direto sobre a
populacdo civil. A ministra
de Assuntos Sociais do Liba-
no, Haneen Sayed, informou
que mais de 450 mil pessoas
foram registradas como des-
locadas dentro do pais.

Os ataques israelenses tém
atingido diferentes areas do
territorio libanés. O distrito
de Dahieh, localizado ao sul
de Beirute e associado a pre-
senca do Hezbollah, perma-
nece entre os principais alvos.
Na manhd de domingo (8), no-
vos bombardeios foram regis-

Reproducdo/@netanyahu

Bombardeios israelenses elevam vitimas,
provocam deslocamentos e ampliam confrontos

trados na regido metropolita-
na ao sul da capital.

Durante a madrugada do
mesmo dia, um ataque atingiu
um hotel no centro de Beirute.
Segundo o Ministério da Saude
libanés, quatro pessoas mor-
reram e dez ficaram feridas.
Israel afirmou que a operacédo
tinha como objetivo atingir li-
deres da Guarda Revolucio-
ndria do Ird que estariam na
capital libanesa.

Em paralelo aos bombar-
deios, o Hezbollah lancou
uma ofensiva considerada a
maior desde o inicio dos con-
frontos. Misseis e foguetes fo-
ram disparados contra Israel,

mas ndo houve registro de
feridos ou danos.

O servigo de emergéncia
israelense Estrela de David
Vermelha informou que dez
pessoas morreram em Israel
desde o inicio da guerra con-
tra o Ird. O numero foi atua-
lizado apds informacdes an-
teriores indicarem 12 vitimas
em ataques iranianos. Se-
gundo a instituicdo, o siste-
ma de defesa aérea conhe-
cido como “Domo de Ferro”
tem interceptado quase to-
dos os misseis lancados con-
tra cidades israelenses. (La-
lice Fernandes, especial
para O HOJE)

ALIADOS

O primeiro-ministro do
Reino Unido, Keir Starmer,
conversou neste domingo
(8) com o presidente dos
Estados Unidos, Donald
Trump, em meio a novas
tensoes entre os dois go-
vernos relacionadas a guer-
ra contra o Ird. O contato
ocorreu apds Trump voltar
a criticar o lider britanico
por considerar insuficiente
0 apoio de Londres a cam-
panha militar conduzida
por Washington.

Segundo comunicado
divulgado pelo gabinete
de Starmer, os dois lideres
trataram da situacdo no
Oriente Médio e da coo-
peracdo militar entre os
dois paises. A nota men-
ciona o uso de bases da
Royal Air Force para apoiar
operacOes de autodefesa
coletiva de aliados na re-
gido. “Os lideres comeca-
ram discutindo a situacdo
atual no Oriente Médio e
a cooperacdo militar entre
0 Reino Unido e os EUA
por meio do uso de bases
da RAF (Forca Aérea Real
Britanica) em apoio a au-
todefesa coletiva dos par-
ceiros naregido”, afirmou
uma porta-voz.

A nota ndo citou criti-
cas recentes feitas por
Trump na rede social

Trump e Starmer
conversam apos tensao
envolvendo guerra no Ira

Truth Social. Na publica-
¢do, o presidente reagiu
a noticia de que o Reino
Unido avalia enviar o por-
ta-avides HMS Prince of
Wales para o Oriente Mé-
dio e escreveu: “Nao pre-
cisamos de pessoas que
se juntam a guerras de-
pois que ja vencemos!”.

As declaragOes surgiram
apos o Ministério da Defesa
britanico anunciar que o
porta-avides HMS Prince
of Wales estava sendo pre-
parado para um possivel
deslocamento ao Oriente
Médio. Autoridades britéa-
nicas, porém, afirmaram
que nenhuma decisao final
havia sido tomada sobre o
envio do navio.

Nos ultimos dias,
Trump criticou repetida-
mente Starmer apos Lon-
dres ter bloqueado ini-
cialmente o uso de bases
britanicas por forg¢as nor-
te-americanas em ata-
ques contra o Ira. O pri-
meiro-ministro — que,
posteriormente, autori-
zou o uso de instalacdes
britdnicas — defendeu a
decisdo, afirmando que
precisava garantir que
qualquer acdo militar
fosse legal e planejada.
(Lalice Fernandes, es-
pecial para O HOJE)
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or e textura do muco podem
Indicar infeccoes respiratorias

Organismo produz muco continuamente como parte do sistema de defesa das vias aéreas

Leticia Marielle

A alteracgdo na cor da secre-
¢do nasal durante episddios de
doenca é uma situacdo comum
e que costuma gerar duvidas.
Especialistas explicam que a
tonalidade e a consisténcia do
muco podem fornecer pistas
importantes sobre a forma
como o sistema imunoldgico
estd reagindo a infecgdes ou
processos inflamatdrios no or-
ganismo. Produzido pelas mem-
branas que revestem as cavi-
dades nasais, 0 muco exerce
um papel essencial na protecdo
do sistema respiratdrio. Embora
muitas vezes seja associado
apenas ao desconforto de res-
friados e alergias, essa subs-
tancia funciona como uma bar-
reira natural, capaz de capturar
poeira, virus, bactérias e outras
particulas presentes no ar, im-
pedindo que alcancem regides
mais profundas das vias respi-
ratorias.

Além da funcdo de filtragem,
0 muco também contém com-
ponentes com acdo antimicro-
biana. Entre eles estdo enzimas
como a lisozima e a lactoferrina,
que ajudam a combater micro-
rganismos ao danificar estru-
turas das células bacterianas e
limitar sua multiplicacdo. Esse
mecanismo contribui para re-
forcar as defesas naturais do
corpo mesmo quando a pessoa
ndo apresenta sintomas de
doenca. De acordo com espe-
cialistas, o organismo produz
muco continuamente como par-
te do sistema de defesa das vias
aéreas. No entanto, durante
quadros infecciosos ou infla-
matorios, essa secrecdo pode
sofrer alteracdes perceptiveis,
tornando-se mais espessa,
abundante e, em alguns casos,
adquirindo diferentes colora-
¢Oes. Essas mudancas refletem
a resposta do sistema imuno-
l6gico na tentativa de neutrali-
zar agentes que ameagam a
saude.

0 muco contém componentes com a¢ao antimicrobiana

Embora muitas pessoas con-
siderem o muco apenas um in-
comodo comum em gripes e
resfriados, especialistas afir-
mam que as diferentes tonali-
dades da secrecdo podem re-
fletir como o organismo esta
reagindo a infeccoes, alergias
ou irritacdes ambientais. O
muco transparente é conside-
rado o padrdo de normalidade.
Composto principalmente por
agua, além de proteinas, sais e
células de defesa, ele tem a fun-
¢do de manter as fossas nasais
hidratadas e de reter particulas
presentes no ar, como poeira e
microrganismos. No entanto,
alergias ou fases iniciais de in-
fec¢des virais podem provocar
aumento na producdo dessa
secrecao.

Quando o muco passa a apre-
sentar coloracdo branca, o qua-
dro geralmente estd associado
a congestao nasal. A inflamacao
dos tecidos do nariz reduz o
fluxo da secrecdo, tornando-a
mais espessa. Esse processo cos-
tuma ocorrer no inicio de in-
feccbes respiratorias, como o
resfriado, quando o sistema
imunoldgico comeca a reagir

i,

contra agentes invasores. A se-
crecdo amarelada, por sua vez,
indica que o organismo esta
mobilizando células de defesa
para combater uma infeccao.
Durante esse processo, globulos
brancos atuam contra virus ou
bactérias e liberam substancias
que alteram a coloracdo do
muco. Esse fendmeno é frequen-
temente observado em doencas
virais, como resfriado, gripe e
infec¢des provocadas pelo virus
sincicial respiratdrio.

Ja o muco esverdeado pode
surgir quando a resposta imu-
noldgica se intensifica. A to-
nalidade verde estd relaciona-
da a presenca de enzimas li-
beradas por neutréfilos, um
tipo de glébulo branco envol-
vido no combate a microrga-
nismos. Embora muitas pes-
soas associem essa cor a in-
feccOes bacterianas, ela tam-
bém pode aparecer em qua-
dros virais quando a reacgdo
do sistema imunoldgico se tor-
na mais intensa. Tons rosados
ou avermelhados indicam a
presenca de pequenas quan-
tidades de sangue no muco.
Esse quadro geralmente ocorre

quando as mucosas nasais es-
tdo irritadas ou ressecadas,
seja por exposicdo ao ar seco
ou por assoar o nariz com fre-
quéncia. Na maioria dos casos,
pequenas manchas de sangue
ndo representam gravidade.

A secrecdo marrom ou ala-
ranjada pode resultar da mis-
tura de muco com sangue seco
ou da inalacdo de particulas do
ambiente, como poeira e fuma-
¢a. Embora geralmente ndo re-
presente risco imediato, esse
tipo de alteracdo pode indicar
irritacdo persistente das vias
respiratdrias. Mais rara, a pre-
senca de muco preto exige
maior atencdo. Especialistas
alertam que essa coloracdo pode
estar associada a exposi¢do in-
tensa a poluentes, como fuligem
e fumaca de cigarro, ou, em si-
tuacdes menos comuns, a in-
feccdes fungicas, especialmente
em pessoas com o sistema imu-
noldgico comprometido. Nesses
casos, a avaliacdo médica é re-
comendada.

O muco nasal desempenha
um papel importante na defesa
do organismo. Responsavel por
reter e neutralizar microrga-

nismos potencialmente nocivos,
ele funciona como uma barreira
natural que impede a entrada
de virus, bactérias e outras par-
ticulas nas vias respiratdrias
mais profundas. Especialistas
explicam que mudancas na cor
ena consisténcia dessa secrecao
podem fornecer indicios sobre
o estado de saude do individuo.
Essas variagoes ajudam a com-
preender como o sistema imu-
noldgico esta reagindo a infec-
¢Oes ou processos inflamatdrios,
além de auxiliar na diferencia-
¢do entre quadros virais e bac-
terianos. Mais do que um sim-
ples sintoma associado a res-
friados e alergias, o muco reflete
a atividade do sistema imuno-
légico. Suas diferentes tonali-
dades e texturas evidenciam 0s
mecanismos de defesa que o
organismo mobiliza para com-
bater agentes invasores e pre-
servar o funcionamento ade-
quado do corpo.

A coloracdo e a textura da
secrecdo nasal podem ajudar a
indicar o tipo de infeccdo que
afeta o organismo. Embora nédo
substituam a avaliacdo médica,
essas caracteristicas costumam
oferecer pistas sobre se o quadro
esta relacionado a virus ou bac-
térias. Nos casos de infeccoes
virais, como resfriados e gripes,
é comum que o quadro comece
com muco transparente e mais
fluido. Com a evoluc¢do da res-
posta imunoldgica, a secrecdo
pode tornar-se mais espessa e
adquirir tonalidade amarelada,
resultado da atuacdo das células
de defesa no combate ao virus.

Ja em infec¢des bacterianas,
como a sinusite, a secrecdo na-
sal tende a ser mais densa e
persistente, geralmente com
coloracdo amarela ou esver-
deada. O quadro também pode
vir acompanhado de sintomas
como dor facial, sensagdo de
pressdo na regido da testa e ao
redor dos olhos, além de con-
gestdo nasal prolongada. (Es-
pecial para O HOJE)
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Equilibrio da microbiota vaginal depende da predominancia

de lactobacilos e do pH acido n

atural da vagina

Flora vaginal:
0 (ue ninguém te
ensinou sobre ela

A microbiota vaginal é uma
das primeiras defesas do corpo
feminino. O problema é que
quase ninguém sabe disso

Luana Avelar

Quatro em cada cinco
mulheres nunca ouviram
falar em microbiota vaginal.
0 dado, levantado pelo Ob-
servatorio Internacional da
Microbiota com apoio da
Ipsos, revela décadas de si-
léncio sobre um sistema
que a ciéncia ja reconhece
como central para a saude
feminina, da prevencao de
infeccdes recorrentes a fer-
tilidade e a resposta imu-
nolégica do organismo. A
vagina abriga centenas de
microrganismos que traba-
lham em conjunto para pro-
teger o corpo feminino. Di-
ferente da microbiota in-
testinal, que é saudavel pela
diversidade, a microbiota
vaginal funciona melhor
quando dominada por um
unico grupo de bactérias:
os lactobacilos. Essas bac-
térias produzem &cido latico
e 4gua oxigenada, manten-
do o pH vaginal entre 3,8 e
4,5, faixa de acidez que im-
pede a proliferacdo de pa-
tégenos. Quando esse equi-
librio se rompe, o caminho
fica aberto para consequén-
cias que vao além do des-
conforto imediato.

A disbiose vaginal ocorre
quando os lactobacilos per-
dem predominancia e bac-
térias oportunistas passam
a se multiplicar. Entre 20%
e 30% das mulheres em ida-
de reprodutiva apresentam
esse quadro em algum mo-
mento. A vaginose bacte-
riana é uma de suas mani-
festacbes mais frequentes
e também uma das menos
discutidas, associada cien-
tificamente ao aumento da
suscetibilidade a infeccGes
sexualmente transmissiveis,
incluindo HIV e HPV, além
de complicagdes gestacio-
nais como aborto esponta-
neo e parto prematuro. A

candidiase atinge cerca de
75% das mulheres ao menos
uma vez na vida, e aproxi-
madamente 5% enfrentam
episodios recorrentes. Pes-
quisas recentes identifica-
ram um eixo intestino-va-
gina que influencia direta-
mente a imunidade local,
reforcando que o cuidado
com a flora vaginal comeca,
em parte, pela alimentacao.

A microbiota vaginal
exerce papel direto sobre a
fertilidade, mantendo am-
biente favoravel a sobrevi-
véncia dos espermatozoides
e a receptividade do endo-
métrio. Estudos em repro-
ducdo assistida mostram
que mulheres com micro-
biota dominada por lacto-
bacilos apresentam taxas
mais altas de sucesso na
transferéncia embriondria,
dado que comega a ser in-
corporado em protocolos
de investigacdo pré-concep-
cional. O uso indiscrimina-
do de antibidticos esta entre
os fatores que mais afetam
esse ecossistema. Alteracoes
hormonais do ciclo mens-
trual, uso de contraceptivos,
gravidez e menopausa tam-
bém modulam sua estabi-
lidade. A higiene intima ex-
cessiva compromete o equi-
librio da mesma forma: a
vagina possui mecanismo
proprio de autolimpeza, e
interferéncias com duchas
internas, produtos com fra-
grancias ou sabonetes ina-
dequados desfazem o que
0 Corpo construiu para se
proteger. Os probidticos, ad-
ministrados por via oral ou
vaginal, tém evidéncias fa-
voraveis no reequilibrio da
flora, com uso orientado
por profissional de saude.
O que a ciéncia ja sabe com
clareza é que cuidar desse
ecossistema ndo exige pro-
dutos sofisticados. (Especial
para O HOJE)

LIVRARIA

Advogado 10X).

mestre do G10.

Domingdo e vocé fica ma-
ravilhado de olhar aquele
tanto de gente na Feira Hip-
pie, um evento semanal em
Goiania que atrai consumi-
dores de grande parte da
América do Sul. Agora, ima-
gine que essa multiddo é de
clientes de seu escritorio de
advocacia com os familia-
res... Pois é, eis um dos re-
sultados dos processos judi-
ciais e administrativos em es-
cala, num método que Ricar-
do Andrade explica em “Ad-
vocacia Alavancada - Manual
pratico de como escalar a sua
advocacia utilizando o mar-
keting digital e o poder da
inteligéncia artificial” (Editora

A obra foi lancada neste
sdbado (7), durante a etapa
goiana da turné “Nova Ad-
vocacia”, do grupo G10, que
estd percorrendo as 27 ca-
pitais brasileiras sob lide-
ranga de Cristiano Ferreira,
um fendmeno mundial com
pupilos por todos os conti-
nentes. Ferreira transforma
advogados em empresarios
e escritorios juridicos em
plataformas de negdcios. O
autor e seu livro sdo pro-
dutos dessa genialidade do assassinado. A mde, Maria

Domingdo e vocé
fica maravilhado
de olhar aquele
tanto de gente na
Feira Hippie.
Agora, imagine
que essa multiddo
é de clientes de
seu escritorio de
advocacia com o0s
familiares...

RICARDO

ADVOCACIA
ALAVANCADA

Manual pratico de como escalar a sua
advocacia, utulizando o marketing digiral e o
poder da inteligéncia artificial

do Carmo, fez um curso de

Andrade e os socios Pedro  auxiliar de enfermagem e
Hidasi e Luciano Aires co- sustentou a familia.
mecaram a testar a teoria “Sempre muito estudio-
no Norte do Tocantins, ex- so0”, conta o socio Hidasi, “Ri-
pandiram para o Piaui e hd cardo usou essa habilidade
quatro anos chegaram a paraconhecer das acoes que
Goias, 8° Estado com unida- verdadeiramente poderiam
des de atuagdo. Em palestra ajudar a melhorar a vida
no lancamento do livro, fo- das pessoas”. O também s6-
ram apresentados os nume- cio Luciano Aires relembra
ros do sucesso: cerca de 150 que a busca de Ricardo por
mil processos de 60 mil clien- justica, ndo por vinganca, se
tes, com pecas que dariam transformou em solugdes
um Vade Mecum. Quase 90% para milhares de clientes.
dos casos sdo de vulneraveis Sobre o livro, Hidasi conta
como Andrade foi, pois nas- que “a advocacia alavancada
ceu num casebre em Uruacu, nasceu para se buscar a ma-
no Norte goiano, e 20 meses ximizacado dos direitos do
depois seu pai, Valdivino, foi cliente, de seu ciclo familiar

Doutores em negocios
e vade mecum de clientes

Ricardo Andrade lanc¢a “Advocacia Alavancada”, em que mostra
como, junto com os sdcios Pedro Hidasi e Luciano Aires, passou de
um casebre em Uruacu a escritorios com mais de 60 mil clientes

ANDRADE

r v ®

ADVOGADO 10X

e amigos”.

Um irm@o de Ricardo, José
Carlos, no enterro do pai pro-
meteu guiar o irmao nos es-
tudos. Deu resultado: um é
esse advogado de encher uma
Feira Hippie de clientes e José
Carlos Mendongca é procura-
dor de Justica no Ministério
Publico de Goids. Nas pales-
tras, Ricardo entra de chapéu
e canta versos como em ro-
deios, relembrando o tempo
em que foi cantor. Porém, o
artista mais aplaudido é o
que comecou querendo dar
uma casa boa para a mae.
Conseguiu para ela e 60 mil
outras mdes. Até agora. (Nil-
son Gomes-Carneiro, espe-
cial para O HOJE)

LTI DE NOVELAS

A Escrava Isaura

Ledncio chega a fazenda e
encontra Malvina com as malas
prontas. Furioso, exige os com-
provantes do pagamento da
hipoteca, mas ela diz que nao
esta com os documentos. Ele
reage com violéncia. Francisco
se irrita ao ver André fora do
tronco. Belchior tenta defender
Malvina e acaba espancado por
Ledncio. Alvaro descobre que
o rival deixou a prisdo, decide
ir até a fazenda e pede escolta.
O sargento demonstra preo-
cupacdo, mas Alvaro afirma
que comprou todos os bens
de Ledncio, inclusive Isaura.

Diogo retorna da cidade com
o remédio de Guaraci.

Eta Mundo Melhor!

Ernesto despista Candinho
sobre a vida de Sandra. Lourival
se preocupa com a confirmagdo
da gravidez de Dita. Haydée
percebe que Candinho ndo esta
felizcom o casamento com Zul-
ma. No sitio, Maroca e Aladim
se divertem com sua nova fa-
milia. Rosalinda envia um pre-
sente a Cunegundes, que se
emociona. Candinho pede que
Ldcio cuide de Dita, Joaquim e
Manoela. Zenaide nota a apro-
ximagdo entre Haydée e Jasmin.

Ernesto afirma a Sandra que
confessara seus crimes e con-
tara a todos que ela esta viva.
Zulma tenta extorquir Lauro e
Tobias pela adocdo de Felicia.

Coracao Acelerado

Jodo Raul propde adiantar
0 casamento com Agrado. Pas-
sam-se algumas semanas. Jodo
Raul vé Agrado vestida de noi-
va, sem querer. Janete tem um
mau pressentimento. Talita se
esconde para flagrar os movi-
mentos de Agrado e Jodo Raul.
Laurinha descobre que Esteban
é o0 Benedito Boaventura. Naia-
ne se desespera ao ver a foto

de Agrado vestida de noiva.
Agrado encontra Leandro no
aeroporto, e é flagrada com o
rapaz. Janete e suas amigas
comemoram o sucesso das Ma-
rias do Caturama. Jodo Raul
sente ciimes de Agrado com
Leandro. Palhares convence Ja-
nete a cantar em seu progra-
ma, e Alaorzinho ouve. Naiane
procura Ronei para falar de
Jodo Raul.

Trés Gracas

Arminda disfarca quando
Paulinho lhe pergunta sobre a
Casa de Farinha. Kasper revela
a Stéphane que existe uma mal-

di¢do acerca da escultura das
Trés Gragas. Bagda ndo conta
a Lucélia sobre seu acordo com
Kasper. Jairo pergunta a Armin-
da qual seria o interesse de Ro-
gério em roubar uma escultura
que ja era dele. Leonardo flagra
Viviane no bar com Angélico.
Paulinho decide convocar Fe-
rette para depor sobre a de-
nuncia de Arminda. Gerluce avi-
sa a Paulinho que ird depor na
delegacia sobre o que sabe da
fabricacao de remédios falsos.
Ferette fica irritado ao saber
que Lorena virou garconete de
um bar. Paulinho indaga Ferette
sobre a Casa de Farinha.
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EVENTOS
Tributo a Whitney
Houston

O espetaculo “Whitney
Forever - Tributo a Whitney
Houston” sera apresentado
nesta segunda-feira (9), as
20h, em Goiania. A apresen-
tacdo traz a cantora Thalita
Pertuzatti interpretando su-
€essos que marcaram a car-
reira da artista norte-ame-
ricana, como “How Will I
Know", “Greatest Love of
All”, “I Wanna Dance With
Somebody”, “One Moment
in Time” e “I Will Always Love
You”. Com banda ao vivo e
duracdo de 90 minutos, o
show revisita momentos
marcantes da trajetéria de
Whitney Houston. Quando:
Segunda-feira (9), as 20h.
Onde: Reder Circus - Shop-
ping Flamboyant, Goiania.
Ingressos: A partir de R$70.

Mostra itinerante da 36
Bienal de Sao Paulo

A mostra itinerante da
362 Bienal de Sao Paulo se-
gue aberta para visitagao
nesta segunda-feira (9) no
Museu de Arte Contempo-

Divulgacdo

Histérias e contextualiza¢des resgatam a meméria afetiva dos

fas e revelam raizes gospel da artista, como “I Look To You”

ranea de Goias (MAC Goias),
no Centro Cultural Oscar
Niemeyer. A exposi¢ao reu-
ne obras de 14 artistas par-
ticipantes da Bienal e pro-
pde reflexdes sobre deslo-
camentos, escuta e convi-
véncia no mundo contem-
poraneo. Quando: Segun-
da-feira (9). Onde: Museu
de Arte Contemporanea de
Goias - Centro Cultural Os-
car Niemeyer, Goiania. En-
trada: Gratuita.

Empodera Ela
A acdo Empodera Ela se-

gue com programacao nes-
ta segunda-feira (9), reunin-
do iniciativas voltadas ao
empreendedorismo femini-
no e a valorizacdo de mu-
Iheres empreendedoras. En-
tre as atividades esta a loja
colaborativa, espaco dedi-
cado a venda de produtos
criados por mulheres, além
do mural de indicacdes,
onde o publico pode desta-
car histérias inspiradoras
de mulheres em diferentes
areas. Quando: Segunda-
feira (9), durante o funcio-
namento do shopping.

Onde: Em frente a loja Vi-
vara, Passeio das Aguas
Shopping, Goiania. Entrada:
Gratuita.

Residéncia artistica
recebe inscricoes até
esta segunda-feira (9)

A Escola de Artes Visuais
(EAV), em Goiania, recebe
inscricBes até esta sequnda-
feira (9) para a residéncia ar-
tistica do projeto de pesquisa
“Transcartografar: arte e
transgeneridade em Goias”.
Aliniciativa é voltada a artistas
trans, travestis e pessoas nao
binarias e tera duracdo de
quatro meses, com encon-
tros presenciais e online,
além de acompanhamento
do artista visual e pesquisa-
dor Jocy Junior. A programa-
¢do prevé ainda a realizacao
de uma exposicdo coletiva
com os trabalhos desenvol-
vidos ao longo da residéncia.
Quando: InscricBes até se-
gunda-feira (9). Onde: Escola
de Artes Visuais - Centro Cul-
tural Octo Marques, Goiania.
Inscricgdes
https://abre.go.gov.br/resi-
denciaartisticaeav.

Plantas medicinais podem
ajudar no tratamento da acne

A busca por solugdes na-
turais para tratar a acne tem
crescido nas redes sociais,
onde receitas caseiras e dicas
com plantas medicinais se es-
palham rapidamente. No en-
tanto, um estudo recente pu-
blicado no Journal of Cosmetic
Dermatology analisou essas
recomendacdes populares e
investigou o que realmente
tem respaldo cientifico. A pes-
quisa revisou tratamentos a
base de plantas frequente-
mente citados em plataformas
digitais e comparou essas in-
dicacdes com estudos acadé-
micos. Os resultados mostram
que algumas plantas realmen-
te apresentam propriedades
que podem ajudar no controle
da acne, especialmente por
suas agdes anti-inflamatorias
e antibacterianas.

Entre os ingredientes com
maior evidéncia cientifica
estd o 6leo de melaleuca, tam-
bém conhecido como tea tree
oil. Estudos apontam que a

Freepik

A pesquisa revisou tratamentos a base de plantas

substancia possui atividade
antimicrobiana capaz de com-
bater a bactéria Cutibacte-
rium acnes, associada ao sur-
gimento das lesdes. Ensaios
clinicos indicam que o uso
tépico do 6leo pode reduzir
a quantidade de espinhas e
inflamacgdes na pele. Outro
destaque é o cha verde. Rico
em compostos antioxidantes,
ele pode ajudar a diminuir a
inflamacdo e reduzir a pro-

ducdo de sebo, fator que con-
tribui para o entupimento
dos poros e o aparecimento
da acne.

A curcuma, amplamente
utilizada na culindria e na
medicina tradicional, também
aparece como uma alterna-
tiva promissora. A curcumina,
seu principal composto ativo,
apresenta propriedades anti-
inflamatdrias e antibacteria-
nas que podem contribuir

para a melhora das lesdes cu-
taneas. Ja a aloe vera, conhe-
cida popularmente como ba-
bosa, tem sido estudada prin-
cipalmente como comple-
mento a outros tratamentos
dermatoldgicos. Pesquisas in-
dicam que a planta pode aju-
dar na cicatrizagdo da pele e
na reducdo da inflamacao

Outra substancia natural
que tem chamado atencao
dos pesquisadores é o Oleo
de copaiba, tradicional na
medicina popular brasileira.
Estudos preliminares apon-
tam que ele possui acdo anti-
inflamatdria e pode auxiliar
na melhora de quadros leves
de acne. Pesquisadores aler-
tam que, apesar do potencial
das plantas medicinais, mui-
tas receitas divulgadas nas
redes sociais ndo tém com-
provacdo cientifica e podem
causar irritagdes ou agravar
problemas de pele. (Leticia
Marielle, especial para O
HOJE)

CELEBRIDADES

Angélica e Luciano
Huck homenageiam
filho mais velho

O casal Angélica e Luciano
Huck usaram as redes sociais
neste domingo (8) para ce-
lebrar o aniversario de 21
anos do filho mais velho, Joa-
quim, filho mais velho do ca-
samento da dupla.

Na publicacdo, Angélica
compartilhou um carrossel
de fotos em que aparece
abragada com o filho e es-
creveu uma mensagem ca-
rinhosa para marcar a data.
"21 anos? e eu sO consigo
sentir um orgulho imenso
do homem que vocé é. Te
amo muito!", declarou.

A apresentadora também
destacou qualidades do filho
e disse sentir que cumpriu
sua missdo como mae. "Te-
nho tanto orgulho da sua
dogura perante a vida, da
sua honestidade, da sua sen-
sibilidade e do seu coragdo
tdo bonito. Ver quem vocé
se tornou me traz uma sen-
sacao profunda de missdo
cumprida. Saiba que eu es-
tou aqui sempre para vocé,
ta? Em todos os momentos.
Te amo além do infinito",
escreveu.

Lore Improta e o Léo
Santana decidiram cele-
brar o amor em grande
estilo apos a intensa agen-
da de Carnaval. O casal
embarcou para uma via-
gem romantica no Caribe
para comemorar cinco
anos de casamento e apro-
veitar alguns dias de des-
canso. O destino escolhido
foi a ilha de Saint-Bart-
hélemy, conhecida pelas
praias paradisiacas e pela
presenca de hotéis de alto
padrdo. Nas redes sociais,
Lore mostrou detalhes da
recepc¢do no Rosewood Le
Guanahani, onde os dois

Lore Improta e Léo Santana
celebram aniversario de casamento

estdo hospedados.

Ao chegar ao quarto,
o casal foi surpreendido
com uma decoracdo es-
pecial preparada pelo ho-
tel, incluindo pétalas de
rosas espalhadas pela
cama, baldes, doces, gu-
loseimas e fotos do casal
acompanhadas de uma
dedicatdria romantica.

Virginia Fonseca fala sobre
namoro a distancia
Virginia Fonseca partici-
pou de uma entrevista exi-
bida no ultimo sdbado (07)
no programa Boa Noite, Bra-
sil, conduzido pelo jornalista
César Filho. Durante a con-
versa, a influenciadora falou

sobre os desafios de manter
um relacionamento a distan-
cia com o jogador. "E muito
dificil, mas estou feliz e prio-
rizando esse relacionamento,
assim como ele também.
Quando a felicidade acabar,
a gente termina", afirmou.
A empresaria também
explicou que, neste momen-

to, ndo cogita se mudar para
acompanhar o parceiro no
exterior. Sequndo ela, a de-
cisdo esta diretamente liga-
da a rotina dos trés filhos,
que ja tém compromissos e
vida estabelecida no Brasil.

Vovd Anésio sofre
queda em casa

O influenciador Anésio Fio-
ri, conhecido nas redes sociais
como Vovd Anésio, sofreu
uma queda em casa na ultima
quinta-feira (5) e precisou ser
hospitalizado. A informagdo
foi compartilhada por seu
neto, Caio Fiori, responsavel
por administrar a carreira do
avd, que soma mais de 12
milhdes de seguidores nas
plataformas digitais.

Segundo o comunicado,
Anésio tropec¢ou na quina da
cama, caiu e acabou batendo
o quadril. Ele foi socorrido ra-
pidamente e levado ao hos-
pital, onde recebeu o diag-
nostico de fratura no fémur,
sendo necessaria uma cirur-
gia. "O vovd tem 88 anos e
possui algumas comorbida-
des, por isso este é um mo-
mento que exige muito cui-
dado, fé e serenidade", es-
creveu Caio.

HOROSCOPO

ARIES 4&
(21/3 - 20/4)

O dia pede atencdo as decisdes
impulsivas. Procure refletir antes
de agir, principalmente no trabalho.
No campo afetivo, conversas sin-

ceras podem fortalecer vinculos.

TOURO
(21/4 - 20/5) M

Momento favoravel para or-
ganizar planos e resolver pen-
déncias. A estabilidade que vocé
busca pode surgir com pequenas
mudangas na rotina. Na vida amo-
rosa, valorize o dialogo.

GEMEOS
(21/5 - 20/6) M
Sua comunicagdo estara em
destaque. Aproveite para escla-
recer mal-entendidos e apresentar
novas ideias. No amor, o dia pode
trazer encontros inesperados ou
conversas importantes.

CANCER
(2176 - 21/7) Q

Questdes emocionais podem
ganhar mais intensidade hoje.
Procure equilibrar sentimentos e
razao. No trabalho, mantenha o
foco nas prioridades.

LEAO
(22/7 - 22/8) M

A energia do dia favorece ini-
ciativas e novos projetos. Apro-
veite para mostrar suas habili-
dades. Nos relacionamentos, evi-
te atitudes dominadoras e prati-
que a escuta.

VIRGEM o
(23/8 - 22/9) M

Organizagdo sera sua maior
aliada hoje. Resolver tarefas pen-
dentes pode trazer sensa¢do de
alivio. No campo afetivo, peque-
nos gestos podem fazer grande
diferenca.

LIBRA Qg
(23/9 - 22/10) &T&

O dia favorece parcerias e
acordos. Conversas francas po-
dem ajudar a resolver conflitos.

No amor, momentos de cumpli-
cidade podem fortalecer o rela-
cionamento.

ESCORPIAO "

(23/10-21/11) o) 2
Questdes profissionais po-

dem exigir mais dedicacdo. Evite

agir por impulso e procure ana-
lisar cada situagdao com calma.
No campo emocional, cuide do
seu equilibrio.

SAGITARIO
(22/11-21/12) &

A vontade de explorar novas
ideias estard forte. O dia pode
trazer oportunidades de apren-
dizado ou mudangas positivas.
Na vida amorosa, seja mais aberto
aos sentimentos.

1

CAPRICORNIO

(22/12-20/1) g
Momento de ateng¢do as res-

ponsabilidades e as finangas. Pla-

nejamento sera fundamental para

evitar imprevistos. No amor, de-

monstre mais seus sentimentos.

AQUARIO
(21/1-19/2)
Relacionamentos estardo em

od

I\

destaque. O dia favorece trocas
de ideias e novos contatos. Apro-
veite para fortalecer amizades e
parcerias.

PEIXES
(20/2 - 20/3)

A sensibilidade estara ainda
mais evidente. Use essa intuicao
para tomar decisdes importan-
tes. No trabalho, mantenha o
foco e evite distra¢des. No amor,
0 momento favorece gestos de
carinho.

i
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Estante
homenageia Maria do R

Educadora e
primeira mulher
a reitora da UFG
é destaque em
programacao
literaria aberta
ao publico ao
longo de marco

Luana Avelar

As bibliotecas do Sesc em
Goidnia, Itumbiara e Jatai de-
dicam a programacao cultural
de margo a literatura, a poesia
e a nomes que marcaram a
producdo intelectual brasileira.
Em Goiania, a unidade do Sesc
Centro volta o olhar para a
escritora e educadora Maria
do Rosario Cassimiro, escolhi-
da como destaque da Estante
do Escritor Goiano.

A homenagem apresenta
ao publico parte da obra e da
atuacdo académica de uma
das figuras mais importantes
da historia universitaria de
Goids. Professora, pesquisa-
dora e autora, Maria do Rosa-
rio construiu uma carreira li-
gada a formacdo universitaria
e ao debate educacional, con-
solidando presenca tanto no
ambiente académico quanto
na produgdo escrita.

Uma pioneira na
universidade brasileira
Maria do Rosario Cassimi-
ro entrou para a historia do
ensino superior brasileiro ao
se tornar a primeira mulher
a ocupar o cargo de reitora
de uma universidade federal.
Ela esteve a frente da Uni-
versidade Federal de Goids
entre 1982 e 1985, periodo
em que a instituicdo atraves-

do Escritor Goiano
0sario

Divulgacdo

\

\
N

sava um momento de reor-
ganizacdo administrativa e
expansdo académica.

Antes de assumir a reito-
ria, ja participava das prin-
cipais instancias de decisdo
da universidade. Presidiu o
Conselho Coordenador de En-
sino e Pesquisa e também
ocupou a pro-reitoria de Ex-
tensdo, fun¢des que a colo-
caram no centro das discus-
sOes sobre politicas universi-
tarias e projetos académicos.

Doutora em Educacdo pela
Universidade de S&do Paulo,
Maria do Rosdrio recebeu pos-
teriormente o titulo de pro-
fessora emérita da UFG, reco-
nhecimento concedido a do-
centes que contribuiram de
forma significativa para o de-

senvolvimento da instituicao.
Atualmente, integra o Conse-
lho Estadual de Educacdo de
Goids, onde também exerceu
a presidéncia.

Literatura, poesia e
formacao de leitores

Ahomenagem integra uma
programacao cultural mais am-
pla nas bibliotecas da institui-
cdo durante o més de margo.
As atividades dialogam com
trés datas importantes do ca-
lendario cultural: o Dia Inter-
nacional da Mulher, celebrado
em 8 de marco, o Dia do Bi-
bliotecério, em 12 de marco, e
o Dia Mundial da Poesia, lem-
brado em 21 de margo.

Em Goidnia, a Biblioteca do
Sesc Campinas promove acoes

EM CARTAZ

Isso Ainda Esta de Pé? (EUA,
2026) Duracao: 2h 04min. Di-
recao: Bradley Cooper. Elenco:
Will Arnett, Laura Dern, Andra
Day. Cinemark Flamboyant:
16h30, 22h00, 16h15, 16h10,
21h50.

Para Sempre Medo (EUA,2026)
Duragdo: 1h 39min. Direc¢do:
Osgood Perkins. Elenco: Tatiana
Maslany, Rossif Sutherland, Erin
Boyes. Género: terror. Cinemark
Flamboyant: 12h40, 15h00,
17h30, 20h00, 22h25, 22h20,
19h50, 22h10. Cinemark Pas-
seio das aguas: 21h35. Movie-
com: 21h45. Cineflix: 21h40.

Panico 7 (EUA, 2026). Duragao:
125 minutos. Diretor: Kevin Wil-
liamson. Elenco: Neve Camp-
bell, Courteney Cox, Isabel May,
Jasmin Savoy, Brown Mason
Gooding. Género: Terror. Cine-
mark  Flamboyant:15h50,
21h20, 18h40, 16h40, 19h30,
22h10, 21h20, 18h10, 20h50,
20h00, 14h40, 17h20. Kinoplex:
15h10, 18h00, 20h40, 23h10.
Cinemark Passeio das Aguas:
15h30, 18h10, 20h50, 15h50,
18h40, 21h20, 14h40, 17h20,
20h00, 16h40, 19h30, 22h10,
22h20, 19h10, 22h00.

Manual Pratico da Vinganca
Lucrativa (EUA, 2026) Duracao:
105 minutos. Diretor: John Pat-
ton Ford. Elenco principal: Glen
Powell, Margaret Qualley, Ed
Harris, Jessica Henwick. Género:

Divulgacdo

Doutora em Educacdo, Maria do Rosario Cassimiro atuou como reitora da UFG entre 1982 e 1985 e integra o Conselho Estadual de Educagao

voltadas a poesia, com em-
préstimos tematicos de livros,
sorteio de Kits literarios e ati-
vidades de leitura. Entre os
eventos previstos estdo encon-
tros de jogos literarios, distri-
buicdo de poemas e um clube
do livro dedicado a escritora
canadense Margaret Atwood.
Outras unidades também
realizam atividades voltadas
a leitura. No Sesc Faicalville,
clubes de leitura, sorteios de
livros e encontros com familias
buscam aproximar criangas e
adultos do universo literario.
Em Itumbiara, a programacao
destaca mulheres que marca-
ram a cultura brasileira, como
Chiquinha Gonzaga, Carolina
Maria de Jesus, Carmen Mi-
randa e Tarsila do Amaral.

Ja em Jatali, leitores poderao
participar de atividades de es-
crita poética, encontros de lei-
tura e acbes de incentivo a
producdo de poemas. Parte da
programacado também envolve
estudantes do ensino funda-
mental e participantes de gru-
Ppos comunitarios.

Ao reunir homenagens,
clubes de leitura e encontros
literdrios, as bibliotecas am-
pliam o contato do publico
com a literatura e destacam
nomes que contribuiram para
a formacao cultural do pais.
Entre eles, Maria do Rosdario
Cassimiro, cuja atuacdo aca-
démica e intelectual perma-
nece como referéncia na his-
toria da educacdo em Goias.
(Especial para O HOJE)

“Manual Prético da Vinganca Lucrativa” acompanha o arquiteto Becket Redfellow, herdeiro de fortuna
multibilionaria, disposto a fazer qualquer coisa para obter o que acredita ser seu por direito, até matar

Thriller / Comédia / Drama. Ci-
nemark Flamboyant: 21h50,
16h30, 19h10. Cinemark Pas-
seio das Aguas: 15h20, 20h30,
18h50, 21h40.

Cara de um, Focinho de Outro
(EUA, 2026) Duracdo: 105 mi-
nutos.Diretor: Daniel Chong.
Elenco: Piper Curda, Bobby
Moynihan, Jon Hamm. Género:
Animacao, Aventura, Comédia.
Cinemark Passeio das Aguas:
18h00, 13h40, 19h00, 16h20.
Cinemark Flamboyant: 18h00,
13h40, 19h00, 16h20.

O Morro dos Ventos Uivan-
tes (EUA, 2026). Duragao: 1h

44min. Diretor:Emerald Fen-
nell. Elenco: Margot Robbie,
Jacob Elordi, Hong Chau, Sha-
zad Latif. Género: Drama. Ci-
nemark Flamboyant: 12h20,
15h20, 20h35, 15h50, 18h50,
22h00, 16h00, 19h00. Cine-
mark Passeio das aguas:
12h40, 15h40. Moviecon:
21h40. Cineflix: 22h.

Caminhos do Crime (EUA,
2026) Duracdo: 2 h 20 min.
Diretor: Bart Layton. Elenco:
Chris Hemsworth, Halle Berry,
Mark Ruffalo. Género: sus-
pense. Cinemark Flamboyant:
15h30, 15h20. Cinemark Pas-
seio das aguas:15h30. Kino-

plex: 13h20. Moviecom:
21h30. Cineflix: 21h20.

Um Cabra Bom de Bola (EUA,
2026). Diretor: Tyree Dillihay,
Adam Rosette. Elenco:Caleb
McLaughlin, Gabrielle Union,
Jenifer Lewis, Nick Kroll. Cine-
mark Flamboyant: 14h50,
16h55, 14h10, 16h30, 21h30,
15h40, 15h45. Cinemark Pas-
seio das aguas: 13h30, 18h,
19h10,20h30. Kinoplex: 16h20,
18h30. Moviecom: 14h50,
19h10. Cineflix: 16h10, 18h20.

Hamnet - A Vida Antes de
Hamlet (EUA, 2025) Duracao:
2h 05min. Direcdo: Chloé Zhao.

Elenco: Paul Mescal, Jessie Buck-
ley, Emily Watson Titulo original
Hamnet. Género: Drama. Ci-
nemark Flamboyant: 13h20,
19h15, 18h50. Kinoplex: 18h45,
21h20.

O Agente Secreto (EUA, 2025)
Duragdo: 2h 40min. Direcdo:
Kleber Mendonca Filho | Ro-
teiro Kleber Mendonga Filho
Elenco: Wagner Moura, Gabriel
Leone, Maria Fernanda Can-
dido, Género: Drama. Cine-
mark Flamboyant: 12h00,
15h40, 13h05, 15h25. Cineflix:
20h00. Kinoplex: 17h30, 20h40.
Moviecom: 21h.

A empregada (EUA, 2025) Du-
racdo: 131 minutos. Elenco
principal: Sydney Sweeney,
Amanda Seyfried, Brandon
Sklenar. Género: Suspense /
Thriller / Mistério. Cinemark
Flamboyant: 13h15, 15h30,
15h35, 12h00, 11h50. Cinemark
Passeio das Aguas:16h15,
19h15, 22h10. Kinoplex: 15h40,
18h20, 21h. Moviecom: 18h50.
Cineflix: 18h10, 21h.

Zootopia 2 (EUA, 2025) Dura-
¢do: 1h 48min. Direcao: Byron
Howard, Jared Bush.Elenco:
Monica lozzi, Ginnifer Goodwin,
Rodrigo Lombardi. Género: Ani-
macao, Aventura, Comédia, Fa-
milia. Cinemark Flamboyant:
11h50, 14h20, 19h45, 14h30,
17h05, 16h50. Cinemark Pas-
seio das aguas: 16h, 16h30,
21h35. Kinoplex:15h40. Cine-
flix: 16h40, 19h.
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Mercado reune mais
de 3,2 mil redes e

202 mil unidades, com
expansao tambem em
cidades médias como
Golania e outros
polos regionais

Alimentacao puxa crescimento
das franquias no Brasil

Food service
fatura R$ 51,8
bilhdes e se
consolida como
principal motor
do franchising
brasileiro

Otavio Augusto

O mercado de franquias
brasileiro atravessa um dos
momentos mais consistentes
de sua histéria. Em 2025, o se-
tor alcangou faturamento re-
corde de R$ 301,7 bilhdes, cres-
cimento de 10,5% em relagdo
a 2024, consolidando o fran-
chising como um dos princi-
pais motores da economia na-
cional. O desempenho reforca
a maturidade do modelo de
negocios no pais e sua capaci-
dade de adaptacdo a mudan-
¢as no consumo e no ambiente
empresarial.

Segundo levantamento da
Associacdo Brasileira de
Franchising (ABF), o sistema
reune atualmente 3.297 re-
des franqueadoras e mais de
202 mil unidades em opera-
¢do, responsdveis por apro-
ximadamente 1,76 milhdo de
empregos diretos em todo o
territério nacional. Em mé-
dia, cada franquia emprega
nove trabalhadores, o que
reforca a importancia do se-
tor para a geracao de renda
e oportunidades no mercado
de trabalho.

A expansdo do franchising
0COrre Mesmo em um Cenario
macroecondmico marcado
por juros elevados e restricoes

de crédito. Para especialistas
do setor, o crescimento esta
relacionado a padronizacgdo
dos processos, a forca das
marcas e a capacidade das
redes de expandir para novas
regides do pais.

Alimentacgao lidera
faturamento

Entre os diversos segmen-
tos do franchising brasileiro,
o destaque continua sendo o
setor de alimentacdo, espe-
cialmente o chamado food
service. Em 2025, o segmento
registrou faturamento de R$
51,8 bilhdes, com crescimento
de 10,8% em comparacao com

0 ano anterior.

Somente no quarto trimes-
tre, periodo impulsionado por
datas comerciais e aumento
do consumo, o food service
movimentou R$ 15,3 bilhdes,
consolidando-se como um dos
pilares da expansdo do fran-
chising no pais.

O desempenho acompa-
nha uma tendéncia observa-
da nos ultimos anos: o au-
mento do consumo fora de
casa e a busca por convenién-
cia. Redes de pizzarias, cafe-
terias, hamburguerias, gela-
terias e confeitarias tém am-
pliado presenca em diferentes
regides, acompanhando a

evolucdo do comportamento
do consumidor brasileiro.

Expansao para
cidades médias

Outro fator importante para
o crescimento do franchising
é a interiorizacdo das redes.
Muitas marcas tém direciona-
do sua expansdo para cidades
médias e mercados regionais,
onde a concorréncia é menor
e o potencial de consumo cres-
ce com a urbanizacio e o au-
mento da renda.

Esse movimento ja leva
franquias a cerca de 80% dos
municipios brasileiros, am-
pliando o alcance das marcas
e criando novas oportunidades
para empreendedores locais.

A estratégia também forta-
lece economias regionais, im-
pulsionando comércio, servigos
e geracao de empregos em di-
ferentes estados.

Goias ganha espaco
no franchising

No Centro-Oeste, Goids se
destaca como um dos merca-
dos emergentes para expansao
de franquias. O crescimento
econdmico do estado, impul-
sionado pelo agronegocio, co-
mércio e servigos, tem atraido
redes interessadas em ampliar
presenca fora dos grandes cen-
tros tradicionais.

Cidades como Goidnia,
Andpolis e Aparecida de Goia-
nia concentram novos inves-
timentos em franquias de ali-
mentacdo, beleza, educacdo

e servigos. O avango acom-
panha o aumento do poder
de consumo da populacdo e
o fortalecimento do setor de
shopping centers e polos gas-
trondmicos na regido.

Especialistas apontam que
0 Centro-Oeste tende a ganhar
ainda mais relevancia no fran-
chising nos proximos anos, es-
pecialmente em cidades com
forte crescimento demografico
e econdmico.

Diversificacao de
marcas e conceitos

A expansdo do franchising
também reflete a diversidade
de conceitos e nichos de mer-
cado. No segmento de alimen-
tacdo, redes especializadas em
pizzas, bolos, cafés especiais,
gelatos artesanais e produtos
naturais ampliam presenca
em todo o pais.

Modelos voltados ao deli-
very, experiéncias gastrono-
micas tematicas e alimentacao
sauddvel também vém ganhan-
do forca, acompanhando as
mudancas nos hdbitos de con-
sumo. Essa diversificacdo am-
plia o publico das franquias e
cria oportunidades para dife-
rentes perfis de investidores.

Além disso, o franchising
tem se tornado uma alterna-
tiva cada vez mais procurada
por empreendedores que bus-
cam iniciar um negdcio com
suporte operacional, padro-
nizacdo de processos e reco-
nhecimento de marca. (Espe-
cial para O HOJE)
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EDITAIS

EDITAL DE COMUNICAGAO - AEmpresa GP EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, torna publico que RECEBEU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitacao e Planejamento
Urbano de Anépolis - GO, a LICENGA AMBIENTAL DE INSTALA-
CAO N° 2180314/2026 - para 0 BAIRRO PLANEJADO GREEN
PARK, localizado na BR-153, km-440, Fazenda Boa Vista, Municipio
de Anapolis-GO. O empreendimento n&o se enquadra na resolugdo

CONAMA 006/86, que dispde sobre o Impacto Ambiental. 010A

EDITAL DE COMUNICACAO
A Empresa GP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA, torna publico que REQUEREU de Anapolis - GO, a LI-
CENGCA AMBIENTAL DE INSTALAGAO DE INFRAESTRU-
TURA, para o BAIRRO PLANEJADO GREEN PARK, localizado
na BR-153, km-440, Fazenda Boa Vista, Municipio de Anapolis-
GO. O empreendimento n&o se enquadra na resolugdo CONAMA

006/86, que dispoe sobre o Impacto Ambiental. 290198

FGR INCORPORACOES FAZENDA VARGEM BONITA
LTDA torna publico que recebeu da AMMA - Agéncia Mu-
nicipal de Meio Ambiente de Senador Canedo, a Licenga
Ambiental de Prévia (n° 49.341/2025), para implantagédo
de para parcelamento de solo, localizado as margens da
Rodovia GO-020, km 13 a direita, situada na Fazenda

Vargem Bonita, em Senador Canedo - Goias. 10022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O presidente da Cooperativa Agropecuaria do Cerrado - Coacer, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n°® 00.296.895/0001-53, com sede social na Rua
A, Q. 48, L. 10, S/N, 2° andar, sala n° 202, Cristalina, Estado de Goias,
por deliberagao do Conselho de Administragéo, conforme art. 43° letra ‘g’,
€ no uso das atribuigdes conferidas pelo Capitulo X, Art. 27°, do Estatuto
Social, Convoca seus 12 Associados, conforme lista datada de 31/12/16,
para a 31* Assembleia Geral Ordinaria, que fara realizar no saldo do Hotel
Pousadinha Reflexo e Tranquilidade, localizado a Rua Leon Labouciere,
18, Jardim Planalto, Cristalina - Goias, no dia 20 de margo de 2026 as
09:00 horas em primeira convocagéo, com a presenga de no minimo 2/3
(dois tergos) dos Associados, em segunda convocagéo as 09:30 horas,
com a presenga de metade mais um de seus associados ou, ainda, em
terceira e Ultima convocagéo as 10:00, com a presenga de no minimo 10
associados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
1°) - Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2025, compreen-
dendo os seguintes assuntos:

a) - Apresentagdo do Balango Patrimonial;

b) - Demonstragdes de Perdas apuradas;

c) - Parecer da Auditoria Independente.

Vera Cruz Agropecuaria Ltda, cadastrada no CNPJ
02.685.006/0001-75, torna publico que solicitou a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente do municipio de Goianésia —
GO, a Licenga Ambiental Unica para atividade de Fabrica-
¢do de Alimentos para Animais (Ragéo) junto a Fazenda Pal-

meiras, localizado na zona rural de Goianésia — GO. 230023

2°) - Destinagéo das Perdas ocorridas no exercicio;
3°) - Eleigao do Conselho de Administragéo;
4°) - Outros Assuntos de Interesse da Sociedade.
Cristalina — GO., 05 de margo de 2026.

Paulo Antonio Borella

SR,
{ /. PREFEITURA
E E & DEGOIANIA Controladora Goral do Municplo
EDITAL DE CONVOCA(;AO N.° 5/2026-GAB/CGM

O Controlador-Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conforme Lei Complementar n.° 335, de 1°
de janeiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n.° 382, de
30 de dezembro de 2024 e Decreto n.° 179, de 14 de janeiro de
2021, neste ato representado por seu Chefe de Gabinete, CON-
VOCA, pelo presente edital, o servidor ATILA BERNARDES
CARNEIRO MARQUES, matricula n.° 1440721-03, para tomar
ciéncia de seu Pr Administrativo Disciplinar n.°
26.7.000000553-3 e nomear testemunhas que julgar necessarias,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de publicagdo
deste, junto 8 Comisséao Especial de Processo Administrativo Dis-
ciplinar 04 - CESPAD-04, sito a Avenida do Cerrado, n.° 999, Qd.
APM 09, BI. D, 1° Andar, Park Lozandes, Goiania-GO.

Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio, aos 05 dias do
més de margo de 2026.

Sebastido Mendes dos Santos Filho
Chefe de Gabinete

COMISSAO DE | SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
LICITAGAO ORGAMENTARIA E COMPRAS

llll\

Ministéro Publico
o Estado de Goids

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
AVISO DE LICITAGAO

Edital de Licitagao n.° 021/2026

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Critério de Julgamento: Menor Prego por ltem

Modo de disputa: Aberto

Objeto: Aquisigdo de materiais de escritério, para uso nas Uni-
dades Administrativas do MPGO, capital e interior do estado,
pelo sistema de registro de pregos.

Abertura: 31/03/2026 as 14 h 30 min.

Local: https://sislog.go.gov.br

Informagdes: Fone: (62) 3243-8331; e-mail: cpl@mpgo.mp.br;
enderego eletronico: https://intranet.mpgo.mp.br/sgoc/portal/pro-
cessos/editais; ou Rua 23, Qd.A6, Lts. 15/24, Jardim Goias,
Goiania-GO, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas.

Goiania, 06 de margo de 2026.
Deyse Lucidy Diniz Sanches

JAMEF TRANSPORTES LTDA , inscrita com CNPJ n°
20.147.617/0036-71 torna a publico que requereu a Secre-
taria municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania
a LICENGA AMBIENTAL OPERAGAO, para os servigos
de atividades de transporte rodoviario de carga, exceto
produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interesta-
dual e internacional, instalados na Rua Guara, Quadra
04/05/06 , Lote Area Galpao 05, Bairro Internacional Park
- Aparecida De Goiania, Goias. empreendimento ndo se

enquadra na resolugdo CONAMA 0001/86. 30026

PREFEITURA DE

—
S APARECIDA s sc abmmtas

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 027/2026

Data Abertura: 25 de margo de 2026, as 09h. Objeto da Lici-
tagdo: AQUISICAO DE MATERIAIS EXPEDIENTE. TIPO:
menor prego por item. Local da sessé@o de abertura: https:/lici-
tacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Interessado: SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. Processo:
2025.341.138. E-mail: pregaoaparecida@gmail.com. Arthur
Henrique de Sousa Braga — Secretario Municipal de Adminis-
tragdo — Daniela Teles Silva — Pregoeira. 380203

Presidente Portaria n.° 207, Al M i
39021 38936-13 Pregoe"a 38931-4
6’& ' SRS SR
{ (. PREFEITURA  secrotaria Municipal de Saide G
:E: & DEGOIANIA Secretaria Municipal de Saide

AVISO DE LICITAGAO - SMS

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90016/2026 — SAUDE
Inicio de acolhimento de proposta no dia 09/03/2026 a partir das
08h00min — Horario de Brasilia/DF

Inicio da sessao de disputa de lances no dia 20/03/2026 as
09h00min - Horario de Brasilia/DF

OBJETO DA LICITAGAO: Aquisigio de microscépio estereoscopio
binocular, por meio da modalidade Pregéo Eletronico, em PARCELA
UNICA, para suprir as necessidades dos laboratérios da Geréncia
de Animais Sinantrépicos da Diretoria de Vigilancia em Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satide de Goiania.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por item

MODO DE DISPUTA: Aberto

CODIGO UASG: 926995

PROCESSO SEI N°: 25.29.000033400-0

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Portal de Compras do Governo
Federal — www.gov.br/compras

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde - SMS

Retire e Acompanhe o Edital: site da Prefeitura, no
enderego https:/www.goiania.go.gov.br/sing_transparencia/licita-
coess/ , no site da Secretaria  Municipal de
Salde ¥ iani v.br ou solicitando através do
e-mail da Comissdo Permanente de Licitagdo da SMS
(licitasms@goiania.go.gov.br) e através do portal de compras do Go-
vemo Federal, endereco: www.gov.br/compras.

Luiz Gaspar Machado Pellizzer

Secretario
38936-9

4 " PREFEITURA
ﬂ & DE GOIANIA
AVISO DE LICITAGAO - SMS

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90014/2026 —

SAUDE

Inicio de de proposta no dia 09/03/2026 a

partir das 08h00min — Horario de Brasilia/DF

Inicio da sessao de disputa de lances no dia 20/03/2026 as

09h00min - Horario de Brasilia/DF

OBJETO DA LICITAGAO: Aquisicdo de maca ginecolégica

elétrica, na modalidade Preg&o Eletrénico, com entrega em PAR-

CELA UNICA, a fim de promover a ampliagdo do acesso a

pessoa com deficiéncia nas unidades de saude da Atengdo

Primaria, bem como a qualificagdo do atendimento ofertado.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por item

MODO DE DISPUTA: Aberto

CODIGO UASG: 926995

PROCESSO SEI N°: 25.29.000027933-6

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Portal de Compras do Governo

Federal — www.gov.br/compras

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude — SMS

Retire e Acompanhe o Edital: site da Prefeitura, no

enderego  https://www.goiania.go.gov.br/sing_transparencialli-
i , no site da Secretaria Municipal de

Saude ¥ . .goiania.go.gov.br ou solicitando através

do e-mail da Comissdo Permanente de Licitagdo da SMS (lici-

tasms@goiania.go.gov.br) e através do portal de compras do

Governo Federal, enderego: www.gov.br/compras.

Ihi "

Luiz Gaspar Machado Pellizzer

Secretario 38936-10

{ /% PREFETURA  oo0orara wunicipal do Saide
@ DEGOIANIA

AVISO DE LICITAGAO - SMS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90018/2026 —
SAUDE

Inicio de acolhimento de proposta no dia 09/03/2026 a partir
das 08h00min - Horério de Brasilia/DF

Inicio da sesséo de disputa de lances no dia 20/03/2026 as
09h00min - Horario de Brasilia/DF

OBJETO DA LICITAGAO: Aquisigdo de insumos odontolégicos
na modalidade Pregao Eletronico por Sistema de Registro de
Prego — SRP, para atender as necessidades dos Centros de
Especialidades (CEO), em especial da especialidade de EN-
DODONTIA da Secretaria Municipal de Satde de Goiania.
;I’I:O)DE LICITAGAO: Menor prego (Mista: Grupo e itens iso-
lados

MODO DE DISPUTA: Aberto

CODIGO UASG: 926995

PROCESSO SEI N°: 25.29.000036759-6

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Portal de Compras do Go-
verno Federal — www.gov.br/compras

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide — SMS
Retire e Acompanhe o Edital: site da Prefeitura, no ende-
rego https://www.goiania.go.gov.br/sing_transparenciallicita-
coes/ , no site da Secretaria Municipal de
Saude https://www.saude.goiania.go.gov.br ou solicitando atra-
vés do e-mail da Comissdo Permanente de Licitagdo da SMS
(licitasms@goiania.go.gov.br) e através do portal de compras
do Governo Federal, enderego: www. .

Luiz Gaspar Machado Pellizzer
Secretario
38936-11

AVISO DO EDITAL DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 004/2026 — PROCESSO N.° 190/2026
O MUNICIPIO DE ITUMBIARA torna publico que fara realizar
Chamada Publica para Credenciamento de OrganizagGes da So-
ciedade Civii — OSCs, no ambito do Processo SEI n°
5211503.2026/000120, na forma aqui estabelecida, para fins de
eventual celebragédo de Termo de Colaboragéo ou Termo de Fo-
mento, destinados a suplementagéo, ao fortalecimento e a exe-
cugdo de agbes, programas e projetos educacionais de interesse
publico, no ambito da rede municipal de ensino de ltumbiara, con-
forme especificagoes e quantidades estabelecidas no Anexo XV
- Termo de Referéncia., PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: du-
rante o prazo de sua vigéncia previsto no Edital. O pedido de
credenciamento devera ser formalizado mediante requerimento
dirigido a Secretaria Municipal de Educagé@o — SME do Municipio
de ltumbiara: a) eletronicamente - mediante encaminhamento
para o enderego de e-mail: credenciamento.educacao@itum-
biara.go.gov.br, com a documentagdo anexada exclusivamente
em formato PDF; b) fisicamente, de segunda a sexta-feira, das
8 (oito) as 12 (doze) horas, no setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Educagéo — SME, situada na Rua 105, n° 10, Cidade
Jardim, CEP 75.534-220. Este edital da Chamada Publica, os res-
pectivos anexos, informagdes e esclarecimentos necessarios
estao disponiveis, das 07:00hs as 13:00hs, no Departamento de
Licitagdes e Compras, Fone: (64) 3433-0419, ou pelo site oficial
do Municipio de ltumbiara: i i 3

Itumbiara - GO, 06 de margo de 2026

Original Assinado
Silvana Fernandes Matos Macedo

Secretaria Municipal de Educagéao
39018-A

FWR  92racarcas 8
AVISO DE RESULTADO ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE 32-2026
Objeto: Inexigibilidade para pagamento de boleto para a
inscrigdo para participar da XXVIl MARCHA A BRASILIA
EM DEFESA DOS MUNICIPIOS. O encontro tem o intuito
de debater sobre as politicas publicas que impactam a
vida da populagio, o sera realizado em BRASI-
LIA-DF de forma presencial, entre os dias 18 a 21 de
maio de 2065. Torna publica que julgou e homologou a Ine-
xigibilidade n.° 32/2026, saindo como vencedor, CONFEDE-
RACAO NACIONAL DE MUNICIPIO, com o valor de R$

2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
Aragargas, 06 de margo de 2026.
Gisely Vieira Torres
Agente de Contratagao

39030

AVISO DE CONVOCAGAO
CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - PROCESSO N.° 51789/2025

O MUNICIPIO DE ITUMBIARA toma puiblico que fara realizar sesséo no
dia 13 de margo de 2026 as 09:00hs para a ABERTURA E JULGA-
MENTO dos envelopes PEDIDO DE CREDENCIAMENTO. LOCAL: De-
partamento de Licitagdes e Compras, situado na Rua Paranaiba, n.117,
Centro Itumbiara/GO. Informagdes e esclarecimentos necessarios estéo
disponiveis, das 07:00h as 15:00h, no Departamento de Licitagoes e
Compras, Fone: (64) 3433-0419, ou pelo site oficial do Municipio de Itum-
biara: www.itumbiara.go.gov.br.

As empresas convocadas para a sesséo de abertura sao:

[Ceiloeiro Protocolo
IANTONIO BRASICT 804472026
804612026 |
ENICE LIRA'SALES DE SOUSA 804812026
SIC 804972026
[ROSSANAPAIVABORGES DE OLIVEIRA __ |8050/2026
IADRIANO DE JESUS SILVA 805512026
UCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA 815412026
81522006 |
UONAS GABRIELANTUNES MOREIRA_ [815512026 |
URILO GONCALVES RAMOS 483712026
JALENTINABORGES DE PAULA 699472026
ELCIO KRONBERG SEDEXAD 102462480 BR|
USTAVOMORETO GUIMA ) 6%
IMAGNUM CUIZ SERPA |SEDEX BR 76559364 7 BR|
CAROONEDESOUSARBAS | SEDEXAD 132547 186BR|
ACESSANDRABRASILDOVALE | TRANSPORTADORA |

ltumbiara - GO, 06 de margo de 2026
Original Assinado
GERALDO VIEIRABORGES SOBRINHO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Rubiataba

PREFEITURA

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
RUBIATABA-GO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
O FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RUBIATABA-
GO, torna piblico que 0 PREGAO ELETRONICO N° 048/2025.
Processo Administrativo n® 4621/2025. Objeto: SOLICITACAO
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE SEGURO VEICULAR, COM COBERTURA
COMPREENSIVA (COLISAO, INCENDIO, ROUBO/FURTO,
DANOS A TERCEIROS, ENTRE OUTROS) E SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL OBRIGATORIA-RCO ( DANOS
CORPORAIS E/OU MATERIAIS CAUSADOS A PASSAGEIROS),
DESTINADA A ATENDER A DEMANDA DOS SEGUINTES
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AM-
BIENTE E FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RUBIATABA
— GO; resultou os seguintes Contratos: FUNDO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE. Contratada: GENTE SEGURADORA
SA, pessoa Juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 90.180.605/0001-
02. Contrato: 15 Valor global do contrato: R$ 837,86 (oitocentos
e trinta e sete reais e oitenta e seis centavos). A ser pago
mediante ordem de servigos e emissdo de nota fiscal. Prazo
de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses a partir de sua assi-
natura. Rubiataba, Goias, 06 de margo de 2026. Jodo Pedro
Cardoso dos Santos Barbosa — Pregoeiro. 39035

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE-GO

AVISO DE RERRATIFICAGAO
DE CHAMAMENTO PUBLICO

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO 002/2024

OBJETO: Fixagao de normas e regras prévias para o creden-
ciamento e posterior contratagdo para prestacéo de servigo
por pessoas fisicas e juridicas conforme especialidades/servigos,
escalas e remuneracgoes descritas na TABELA DE VALORES,
VAGAS EREGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA e na TABELA
EQUIPES - Anexos do Edital, visando atender as necessidades
do Fundo Municipal de Satde de Rio Verde Goias

DA ALTERACAO: Considerando a apresentagdo do Oficio
439/2025 GAB/SMS solicitando alteragGes no edital; Conside-
rando a aprovagdo do Conselho Municipal de Salde através
da resolugao n° 057/2025, o Fundo Municipal de Saude realiza
alteragées no anexo ANEXO 4 - TABELA DE VALORES,
VAGAS E REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA. Portanto,
sera o Edital 002/2024 rerratificado, constando as devidas
adequagdes no Anexo, conforme determina a resolugéo.

MAIORES INFORMAGOES: No sitio da Prefeitura Municipal
de Rio Verde: www.rioverde.go.gov.br, e/ou na Secretaria de
Saude, localizada na Rua Joaquim Mota, n° 257, Vila Santo
Anténio, Rio Verde-GO, em horario das 09 horas as 11h30min
e das 13 horas as 17h00min. Fone: (64) 3602-8136.

Rio Verde — Goias, 06 de margo de 2026.

THIAGO DOS SANTOS SOUZA
Gestor do FMS

Rubiataba

PREFEITURA

MUNICIPIO DE RUBIATABA-GO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
O MUNICIPIO DE RUBIATABA-GO, torna publico que o
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025. Processo Administrativo
n° 4621/2025. Objeto: SOLICITACAO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO
VEICULAR, COM COBERTURA COMPREENSIVA (COLISAO,
INCENDIO, ROUBO/FURTO, DANOS A TERCEIROS, ENTRE
OUTROS) E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL OB-
RIGATORIA-RCO ( DANOS CORPORAIS E/OU MATERIAIS
CAUSADOS A PASSAGEIROS), DESTINADA A ATENDER A
DEMANDA DOS SEGUINTES ORGAOS DAADMINISTRACAO
MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNI-
CIPAL DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE RUBIATABA — GO; resultou os seguintes
Contratos: MUNICIPIO DE RUBIATABA-GO. Contratada: GENTE
SEGURADORA SA, pessoa Juridica, inscrita no CNPJ sob o
n° 90.180.605/0001-02. Contratos: 22,27,3542 e 44. Valor
global respectivo de cada contrato: R$ 4.413,79 (quatro mil,
quatrocentos e treze reais e setenta e nove centavos); R$
2.507,07 (dois mil, quinhentos e sete reais e sete centavos);
R$ 1.191,90 (um mil, cento e noventa e um reais e noventa
centavos); R$ 700,00 (setecentos reais); R$ 401,29 (quatrocentos
e um reais e vinte e nove centavos). Contratada: SEGUROS
SURA S S.A., pessoa Juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.065.699/0001-27. Contratos: 07 e 17. Valor global respectivo
de cada contrato: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); R$
896,01 (oitocentos e noventa e seis reais e um centavos). A
ser pago mediante ordem de servigos e emissao de nota fiscal.
Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura. Rubiataba, Goias, 06 de margo de 2026. Jodo
Pedro Cardoso dos Santos Barbosa — Pregoeiro. 29037

39018-B 38965-12
@9 . .
SEe T Rubiataba Rubiataba
ST PREFEITURA PREFEITURA
EDITAL DE INTIMAGAO N.° 4/2026-GAB/CGM FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RUBIATABA-GO
RUBIATABA-GO EXTRATO DE CONTRATO

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atri-
buicGes legais, considerando o disposto na Lei Complementar n.°
335, de 1° de janeiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n.°
382, de 30 de dezembro de 2024 e Decreto n.° 179, de 14 de janeiro
de 2021, combinado com o art. 27, §4° da Lei n.° 9.861, de 30 de
junho de 2016 e Lei Complementar n.° 011, de 11 de maio de
1992, neste ato representado por seu Chefe de Gabinete, INTIMA,
pelo presente edital, o servidlor MARCO DHONY BARROS
SOUSA, matricula n.° 1436244-01, para tomar conhecimento
do Relatério n.° 346/2025-CESPAD-03, emitido pela Comisséo Es-
pecial de Processo Administrativo e Disciplinar - CESPAD-03, bem
como do Julgamento n.° 70/2025-GAB/CGM, proferido pelo Ga-
binete do Controlador-Geral do Municipio, ambos no Processo Ad-
ministrativo Disciplinar SEI n.° 24.7.000004677-6.

Fica o servidor NOTIFICADO, quanto ao prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagdo deste, para interposi¢éo de pedido de re-
consideragéo quanto ao Julgamento n.° 70/2025-GAB/CGM, pro-
ferido pelo Gabinete do Controlador-Geral do Municipio, constante
no Processo Administrativo Disciplinar sob o n.° 24.7.000004677-
6, conforme art. 133 da Lei Complementar n.° 011/292.

O servidor fica, ainda, cientificado que, para o exercicio do
referido direito podera ter vistas e cépia do respectivo pro-
cesso, mediante solicitagdo a ser realizada no endereco sito
a Avenida do Cerrado, n.° 999, Qd. APM 09, BI. D, 1° Andar,
Park Lozandes, Controladoria-Geral do Municipio, em Goiania
— GO, telefone 3416-2658.

que o pr
dente da ifi ¢ao do ir

inciso V da Lei n.° 9.861/201 GT

tera sua continui pen-
do, conforme art. 27, § 1°,

Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio, aos 04 dias do
més de margo de 2026.

Sebastido Mendes dos Santos Filho
Chefe de Gabinete
i o

38936-12

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RU-
BIATABA-GO, torna publico que o PREGAO ELETRONICO
N° 048/2025. Processo Administrativo n® 4621/2025. Objeto:
SOLICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE SEGURO VEICULAR, COM
COBERTURA COMPREENSIVA (COLISAO, INCENDIO, ROU-
BO/FURTO, DANOS A TERCEIROS, ENTRE OUTROS) E
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL OBRIGATORIA-
RCO ( DANOS CORPORAIS E/OU MATERIAIS CAUSADOS
A PASSAGEIROS), DESTINADA A ATENDER A DEMANDA
DOS SEGUINTES ORGAOS DAApMINISTRACAO MUNICI-
PAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICI-
PAL DE MEIO AMBIENTE E FUNDO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO DE RUBIATABA — GO; resultou nos seguintes Contratos:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Con-
tratada: GENTE SEGURADORA SA, pessoa Juridica, inscrita
no CNPJ sob o n° 90.180.605/0001-02. Contratos:
06,10,11,12,24,30 e 33. Valor global respectivo de cada
contrato: R$ R$ 458,99 (quatrocentos e cinquenta e oito reais
e noventa e nove centavos), R$ 456,99 (quatrocentos e cin-
quenta e seis reais e noventa e nove centavos); R$ 1.194,63
(um mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta e trés cen-
tavos); R$ 399,89 (trezentos e noventa e nove reais e oitenta
e nove centavos); R$ 5.043,13 (cinco mil, quarenta e trés
reais e treze centavos); R$ 559,73 (quinhentos e cinquenta e
nove reais e setenta e trés centavos); e, R$ 543,84 (quinhentos
e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos). A ser
pago mediante ordem de servigos e emissdo de nota fiscal.
Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses a partir de
sua assinatura. Rubiataba, Goias, 06 de margo de 2026. Jodao
Pedro Cardoso dos Santos Barbosa — Pregoeiro. 20032

Rubiataba

PREFEITURA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RUBIATABA-GO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RUBIATABA-GO,
torna publico que o PREGAO ELETRONICO N° 048/2025. Pro-
cesso Administrativo n° 4621/2025. Objeto: CONTRATAGAO
PARA AQUISIGAO DE VEICULO TIPO VAN PARAATENDER
DEMANDAS ESPORTIVAS DO MUNICIPIO DE RUBIATABA-
GO; resultou os seguintes Contratos: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO. Contratada: GENTE SEGURADORA SA, pessoa
Juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 90.180.605/0001-02. Con-

BAIXE O

GOVERNO DO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO 0 HOJE NAS
PLATAFORMAS
AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGAO 108
O Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT torna
publico o aviso de recebimento da Licenca de Instalagéo n°® 1548/2026, do E ANDR9ID LEIA
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — TAMBEM NO

IBAMA, emitida em 30/01/2026 e valida por 7 (sete) anos, relativa a construgao
da segunda ponte sobre o rio Paranaiba, em ltumbiara/GO, Div. GO/MG, na

BR-153/GO/MG.

JOAO FELIPE LEMOS CUNHA
Coordenador Geral de Meio Ambiente

www.ohoje. com

PREGAO ELETRONICO N° 048/2025
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RUBIATABA-GO, torna
publico que o PREGAO ELETRONICO N° 048/2025. Processo
Administrativo n® 4621/2025. Objeto: SOLICITACAO PARA CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO
DE SEGURO VEICULAR, COM COBERTURA COMPREENSIVA
(COLISAO, INCENDIO, ROUBO/FURTO, DANOS ATERCEIROS,
ENTRE OUTROS) E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
OBRIGATORIA-RCO ( DANOS CORPORAIS E/OU MATERIAIS
CAUSADOS A PASSAGEIROS), DESTINADA A ATENDER A
DEMANDA DOS SEGUINTES ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RUBIATABA — GO; resultou os seguintes Contratos: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. Contratada: GENTE SEGURADORA
SA, pessoa Juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 90.180.605/0001-
02. Contratos: 16,19,23,25,34,36,38,40,41,46,47,50,54,55,56,57
e 60. Valor global respectivo de cada contrato: R$ 203,64
(duzentos e trés reais e sessenta e quatro centavos); R$ 424,31
(quatrocentos e vinte e quatro mil e trinta e um centavos); R$
253,94 (duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e quatro
centavos); R$ 428,87 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta
e sete centavos); R$ 253,26 (duzentos e cinquenta e trés reais
e vinte e seis centavos); R$ 388,12 (trezentos e oitenta e oito
reais e doze centavos); R$ 189,00 (cento e oitenta e nove
reais); R$ 598,06 (quinhentos e noventa e oito reais e seis cen-
tavos); R$ 222,87 ( duzentos e vinte e dois reais e oitenta e sete
centavos); R$ 423,07 (quatrocentos e vinte e trés reais e sete
centavos); R$ 415,32 (quatrocentos e quinze reais e trinta e
dois centavos); R$ 439,74 (quatrocentos e trinta € nove reais e
setenta e quatro centavos); R$ 2.517,26 (dois mil quinhentos e
dezessete reais e vinte e seis centavos); R$ 429,00 (quatrocentos
e vinte e nove reais); R$ 600,25 (seiscentos reais e vinte e cinco
centavos); R$ 963,31 (novecentos e sessenta e trés reais e
trinta e um centavos); R$ 417,34 ( quatrocentos e dezessete
reais e trinta e quatro centavos).Contratada: SEGUROS SURA
S.A., pessoa Juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.065.699/0001-27. Contratos: 08,09,14,26,31,32,45,48,51,61
e 66. Valor global respectivo de cada contrato: R$ 1.800,00 (um
mil e oitocentos reais); R$ 917,30 (novecentos e dezessete
reais e frinta centavos); R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais); R$ 2.254,48 (dois mil duzentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos); R$ 1.489,93 (um mil quatrocentos
e oitenta e nove reais e noventa e trés centavos); R$ 352,03
(trezentos e cinquenta e dois reais e trés centavos); R$ 695,55
(seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos);
R$ 995,48 (novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e
oito centavos); R$ 1.045,24 (um mil e quarenta e cinco reais e
vinte e quatro centavos); R$ 1.492,50 (um mil quatrocentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos); R$ 2.338,38 (dois
mil trezentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos). A ser
pago mediante ordem de servigos e emisséo de nota fiscal.
Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura. Rubiataba, Goias, 06 de margo de 2026. Jodo Pedro

Cardoso dos Santos Barbosa — Pregoeiro. s0038
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Quer realmente ficar sabendo de todas

tratos: 13,20,21,29,37,39,43,52,58,59,62,63 e 64. Valor global T . Py ~ f

respectivo de cada contrato: R$ 506,51 (Quinhentos e seis DN’ MINISTERIO DOS IICItagoeS d_‘? seu interesse no
reais e cinquenta e um centavos); R$ 3.998.07 (Trés mil, no- TRANSPORTES A 1] estado de Goias e outros estados?
vecentos e noventa e oito reais e sete centavos); R$ 411,02 DETHAEAT WV ENFAESRTIALE TRARSORTES "

(Quatrocentos e onze reais, e dois centavos); R$ 3.998.07 DO LADO DO POVO BRASILEIRO Con hega nosso Gerenciador de
(Trés mil, novecentos e noventa e oito reais e sete centavos); Licita 9668 e receba sua cortesia
R$ 399,00 (Trezentos e noventa e nove reais); R$ 1.532,17 pelo periodo de 10 dias.

(Um mil, quinhentos e trinta e dois reais e dezessete centavos); e n od T n

R$ 1.148,39 (Um mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e A aptamos em todas as fontes,
nove centavos); R$ 2.841,72 (Dois mil, oitocentos e quarenta AVISO DE LICITACAO P

’ : : tais como: Jornais de grande
e um reais e setenta e dois centavos); R$ 3.351,57 (Trés mil, . = P P
trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta e sete centavos); circu Iag:ao ’ Diarios Oficiais.
R$ 5.188,36 (Cinco mil cento e oitenta e oito reais e trinta e
seis centavos); R$ 1.069,32 (Um mil, sessenta e nove reais e
trinta e dois centavos); R$ 5.173,56 (Cinco mil, cento e setenta
e trés reais e cinquenta e seis centavos); R$ 1.058,99 (um mil
e cinquenta e oito reais e noventa e nove centavos); R$
3.102,15 (trés mil cento e dois reais e quinze centavos).Con-
tratada: SEGUROS SURA S S.A., pessoa Juridica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 33.065.699/0001-27. Contratos:18,28,49 e
53. Valor global respectivo de cada contrato: R$ 1.817,37 (Um
mil, oitocentos e dezessete reais e trinta e sete centavos); R$
2.192,17 (Dois mil, cento e noventa e dois reais e dezessete
centavos); R$ 1.095,77 (Um mil, e noventa e cinco reais e se-
tenta e sete centavos); e, R$ 2.196,04 (Dois mil cento e no-
venta e seis reais e quatro centavos). A ser pago mediante
ordem de servigos e emissdo de nota fiscal. Prazo de vigéncia
do contrato: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura. Ru-
biataba, Goias, 06 de margo de 2026. Jodo Pedro Cardoso dos
Santos Barbosa — Pregoeiro. 30034

Concorréncia Eletrénica n° 90079/2026-12

N° Processo: 50612.003124/2025-83. Objeto: Execucéo das obras de construgéo
e implantagdo de trés passarelas de pedestres na Rodovia BR-070/DF, no
trecho compreendido entre o Entr. DF-001/095 (Brasilia) e o Entr. DF-451, nos
segmentos localizados nos quilémetros 0,45, 0,70 e 8,00 (LOTE UNICO). Total de
itens licitados: 01. Edital: 09/03/2026 das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.
Enderego: www.gov.br/compras. Entrega das Propostas: a partir de 09/03/2026 as
08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/04/2026 as 10h00
no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital e demais informagdes
poderdo ser obtidos por meio dos sitios www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/licitacoes/
superintendencias/editais-de-licitacoes/ e/ou www.gov.br/compras.

FLAVIO MURILO G. PRATES DE OLIVEIRA
Superintendente Regional - DNIT GO/DF

Associacao Goiana
dos municipios,
Diarios dos municipios,
comprasnet,
Licitacbes-e
e muito mais.

0800 887 0450
WhatsApp: 62-9-9842-2521
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AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA
EDITAL CONCORRENCIA N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1485/2026

O Fundo Municipal de Educagdo de Paraina/GO, torna
publico que realizara licitagdo na modalidade de Concorréncia
sob o n° 003/2026, do tipo menor prego global, visando a
contratagdo de empresa para a construgao da cobertura
do playground e do patio do centro municipal de educagao
infantil (CMEI) Dona Ronan da Silva, no municipio de Pa-
ratina/GO, com 779,01 m? de area a ser reformada e 292,26
m? de 4rea a ser construida, conforme projetos anexos ao
Edital, sob o regime de empreitada global. Data e horario
do inicio da disputa as 09:00 horas do dia 25/03/2026. Dis-
ponibilizagao do Edital e informagées no enderego eletré-
nico: Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br)
e www.parauna.go.gov.br.

Obra realizada com recursos_oriundos de Emenda Parla-

mentar do Estado de Goias (autoria do Deputado Lucas
Martins) - Emenda n° 378.2/2024 - Processo n°

prios. Informagées complementares poderdo ser obtidas mepagao
através do contato (64) 3556-1800.

Parauna/GO, 09 de margo de 2026.

ESMUITY SAKAITY VIEIRA DE SOUZA
Agente de Contratagdo.

LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA

EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA - 1° Leilzio: 23/03/2026, sequnda-feira &

de Brasilia - 2° Leildo: 09/04/2026, quinta-feira &s 08h00 de Brasflia - BRUNO BARRETO SANCHES Leiloeiro Oﬁctal JU-
CEMS n°37, com sede naRua TV ltaveira, n°88, TV Morena em Campo Grande/MS, FAZSABERatodosqmntoopmente
EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levar a PUBLICO LEILAO de modo somente ON-LINE, nos temos da Lei
n° 9.514/97, artigo 27 e parégrafos, autorizada pela Credora Fiducidria COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGAE IN-

VESTIMENTO DO PLANALTO CENTRAL - SICREDI PLANALTO CENTRAL, CNPJ 10.736. 214/0001-84 nos termos da
Cédula de Crédito Bancério firmada entre as partes com o Emitente CONSTRUVILA NOVA LTDA — CNPJ P
19.994.416/0001-09, LEONARDO MEIRELES SILVA - CPF n° 021.284.021-58, MARIA DIVINA MEIRELES SILVA - CPF
n° 773505.371-15 e seu conjuge MANOEL PEREIRA DA SILVA - CPF n° 179.243.831-15, em PRIMEIRO LEILAO
(data/horario acima), com lance minimo igual ou superior a R$ 753.492,99 (setecentos e cinquenta e trés mil, quatro-
centos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos), 0 imével designadocomoumagleba de Teras dentro do ote
126, loteamento denominado Terras do Municipio de Mambai-GO - 2° Etapa, com érea de 672,00m2 (seiscentos e setenta
e dois metros quadrados), extraida de uma drea, composta de terras de cultura e cemrado de 2° classe, situada no lugar de-
nominado Povoado Vila Nova Municipio de Mambai-GO, conforme metra confrontagdes constantes da matricula

gens, oo
anexa ao portal do leiloeiro, melhor descrito na matricula n° 1.383 DO TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTOS DE TiTU-
LOS, OFICIALATO E REGISTRO DE CONTRATOS MARITIMOS, REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS,
CIVIL DE PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS CIVIL DE PESSOAS FlSICAS NO DISTRITO JUDI-
CIARIO DE MAMBAI-GO. Imdve! ocupado. Vlenda em caréter “ad comus”e no estado de conservagéo em que se encontra,

por conta do adquirente, nos termos do art. 30 e paragrafo nico, da lei 9.5141/97. Caso nao haja licitante em
primeiro leil&o, fica desde j& designado o SEGUNDO LEILAQ (datalhorario acima), com lance minimo igual ou superior a
R$ 499.228,65 (quatrocentos e noventa e nove mil, duzentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco centavos) - nos
termos doart 27,§2° daLei 9.514/97).Os mteressadosem participar do leildo de modo on-ine, deverao se cadastrar no site
wwwhbaretoleiloes.com.br, encaminhar a documentag@o necessaria para
Forma de pagamento e demais condigdes de venda, VEJAAINTEGRADESTE EDITALNO SITEwwwbanetolelloeacom br.
Informaooes pelo Whatsapp: (67) 3204/2574 ou pelo e-mail juridico_af@barretoleiloes.com.br.

reto

EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA

1° LEILAO: ( 18 de margo de 2026, as 14h30min ) zu k
2 LEILAO: ( 20 de margo de 2026, &s 14h30min') (*orério de Brasfia)

2041, Conj.

F sob o

De:
R2eRS5,
Caso nao

liberagéo do cadastro 24 horas do inicio do leildo. s

38891

Mauro Zukerman, Leioeiro(a) Oficial, JUCESP n° 328, com escritdrio na Rua Minas Gerais, n® 316, Cj. 62, Higienpolis, FAZ SABER
a todos quanto o presente

LINE, nos temos da Lei n° 9.514/97, artigo 27 e paragrafos, devidamente autorizada pelo Credor Fiduciario BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A., inscito no CNPJ sob n° 90.400.888/0001-42, com sede em Séo Paulo/SP, & Av. Presidente Juscelino Kubistchek,

de 20 de fevereiro de 2025, com o emitente JORDANE ANTONIO FERNANDES, brasieiro, solteiro, maior, pecuarista, portador
do RG ° 3744909-2VIA-SSPIGO, inscrito no CPFIMF n° 852.845.721-49, residente e domiciiado em Pontalina/GO, € com os
c’;’laranndores JOAQUIM ANTONIO FERNANDES, brasileiro, pecuarista, éalgnador do RG n° 711.627-SSPIGO, inscrito no CPF/

31650471833057-SSP/GO, inscrita no CPF/MF sob o n.° 567.037.241-72, casados sob o regime de Comunhao Universal de
Bens (anterior a vigéndia da lei 6.515/77), residentes e domiciiados em Pontalina/GO, no dia 18 de marco de 2026 em PRMEIRO
LEILAO, com lance minimo igual ou superior a R$ 5.627.846,70 (cinco milhdes seiscentos e vinte e sete mil oitocentos e
quarenta e seis reais e setenta centavos), 0 qual encontra-se atualizado conforme disposigdes contratuais, o iméve! consfituido

Gleba
%?al, Pontalina/GO. Area de temeno: 170,555ha, melhor descrito na matricula n® 14.514 do Oficio de Registro de Iméveis de
Pontalina/GO. Imével ocupado. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservacao em que se encontra.

g:‘alzgu gggenor aR$ 3.259.500,00 (trés milhdes duzentos e cinquenta e nove mil e quinhentos reais - nos termos do

Fomla de pagamento e demais condicdes de venda, VEJA A INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www.portalzuk.com.br.
Informagdes pelo Whatsapp: (11) 99514-0467 ou pelo e-mail contato@portalzuk.com.br  (Dossié 26383).

EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levard a LEILAO PUBLICO de modo SOMENTE ON-

281, Bloco A, Vila Nova Conceicdo, nos termos da Cédula de Crédito Bancério - Renegociago de Divida, n° 15392125,

n. 193.762.861-20, e sua cdnjuge IVONE CAETANO FERNANDES, brasileira, do lar, portadora do RG n°

de terras, situada na Fazenda Sao Bento de Cima, com acesso pela Rodovia Pontaiina a Mairipora, Km 22 A, Zona

a0 por conta do adquirente, nos termos do art. 30 e paragrafo Unico, da lei 9.514/97. Consta gravada na Av.1,
Hipoteca, e nas Avs. 3 e 4, Penhor. Consta Acdo Revisional, conforme processo n® 5095750-11.2026.8.09.0129.
heja licitante em primeiro leio, fica desde j4 designado o SEGUNDO LEILAO (datalhorario acima), com lance minimo

da Lei 9.514/97). Os interessados em participar do leildo de modo on-line, deverdo se cadastrar no site
portalzuk com.br, encaminhar a documentagao necessaria para liberagao do cadastro 24 horas do inicio do leil3o.

FGR INCORPORAGOES S/A
CNPJ/MF 02.171.304/0001-47
NIRE 523.0000.790.9
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE MARCO DE 2026

LOCAL, DATA E HORA: Na sede da FGR INCORPORAGOES S/A (“Companhia’), & Av. Primeira Avenida,
Quadra 01-B, Lotes 16, 17 e 18, Condominio Empresarial Village, Cidade Vera Cruz, Aparecida de Goiania
- GO, CEP: 74.934-600, no dia 03 de margo de 2026, as 10:00 horas.

menos, 3 (trés) anos;

(f) Nao esteja fornecendo, comprando ou oferecendo (negociando), direta ou indiretamente, servigos e/ou
produtos & Companhia ou as SPEs Imobilidrias;

(g) Néo seja conjuge (ou companheiro) ou parente até segundo grau de algum diretor ou gerente

da Companhia ou das SPEs Imobilidrias;

(h) Nao receba outra remuneragao da Companhia, além dos honorarios de Conselheiro ou de membro de
Comité (dividendos oriundos de participagdo nao relevante no capital estéo excluidos desta restrigao);

(i) Nao tenha sido sdcio, nos tltimos 3 (trés) anos, de firma de auditoria que audite ou tenha auditado a

CONVOCA(}OES E PUBLICA(}OES Dispensadas em virtude do compareci de i repre-
sentando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do art. 124, § 4° da Lei n° 6.404/1976.
PRESENCA: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme
assinaturas apostas no Livro de Presenga de Acionistas da Companhia.

MESA: Compuseram a referida mesa, como presidente o senhor Bruno Altino Amaral David Rocha, e para
secretaria-lo o senhor Rodrigo Marx Queiroz dos Santos.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: 1) Criagdo da Diretoria de Relagdo com Investidores e de Estratégias

(o] ia ou as SPEs Imobilidrias neste mesmo periodo;

) Nao seja membro de entidade sem-fins lucrativos que receba recursos financeiros significativos da Com-
panhia ou das SPEs Imobilidrias; e

(k) Nao dependa financeiramente da remuneragéo da Companhia.

Artigo 15. O Conselho de Administragao reunir-se-4, ordinari ao menos 06 (seis) vezes ao ano, de
forma bimestral e, extraordinariamente, sempre que o interesse social assim exigir, mediante convocagéo
enviada pelo Presidente do Conselho aos demais conselheiros ou, em caso de demora, por qualquer dos

Corporativas; 2) Alteragéo das atribuigdes e nomenclatura do atual cargo de Diretor de Patri-
mdnio e Seguranga; 3) Reforma integral do estatuto social da Companhia, contemplando os itens acima,
bem como a sua consolidagéo; e 4) Deliberar sobre a apresentag@o, pela Companhia, de pedido de registro
de companhia aberta perante a Comisséo de Valores Mobilidrios (‘CVM").

DELIBERAGOES: Apds a aprovagéo da lavratura da presente sob a forma prevista no art. 130, § 1° da
Lei n°® 6.404/1976 e, apés exame e discussdo das matérias constantes da Ordem do Dia, com o voto fa-
voravel de todos os acionistas, foram tomadas as segumtes deliberagdes: 1)Aprovar, sem restngoes

C

emendas ou ressalvas, a criagdo da Diretoria de Relagao com edeE
2) Aprovar, sem restricbes, emendas ou lvas, a ) do das atribuigdes e Jatura o atual
cargo de Diretor(a) de Suprimentos, Patriménio e S doa ) para Diretor(a)

de Suprimentos, Obras, Patrimdnio e Seguranga e as ambun;bes conforme a redag@o indicada na con-
solidagdo do Estatuto Social constante no Estatuto Social Consolidado; 3) Aprovar, sem restrigdes, emen-
das ou ressalvas, a reforma integral do Estatuto Social da Companhia e sua ¢80, em razéo da
qual passa a viger conforme a redag@o indicada no Estatuto Social Consolidado. 4) Aprovar, sem restri-
¢des, emendas ou ressalvas, a apresentagdo, pela Companhia, de pedido de registro de companhia
aberta perante a CVM na categoria “A”, ficando autorizados os diretores a tomar todas as medidas ne-
cessdrias para a efetivagdo da presente deliberagéo.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu por encerrados os trabalhos, tendo sido lavrada
a presente que, depois de lida e aprovada a unanimid: foi pelos da mesa,
Sr. Bruno Altino Amaral David Rocha - Presidente e Sr. Rodrigo Marx Queiroz dos Santos - Secretario.
Certifica-se que a presente é copia fiel da original lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais da

FGR Incorporagdes S/A.
Aparecida de Goiania/GO, 03 de margo de 2026.
Rodrigo Marx Queiroz dos Santos
Secretério
Bruno Altino Amaral David Rocha
Presidente
FGR INCORPORAGOES S/A
CNPJ/MF n° 02.171.304/0001-47
NIRE/JUCEG n° 523.0000.790.9
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVO E DURAGAO
Artigo 1°. Sob a denomlna(;ao social de FGR INCORPORACOES SIA, fica organizada uma sociedade
por agdes, a qual reger-se-a nos termos do presente Estatuto, da Lei n° 6.404/76 e legislagdo comple-
mentar aplicavel.
Artigo 2°. ACompanhia tem como sede e domicilio legal: Av. Primeira Avenida, s/in°, Quadra 01- B, Lote 16
17 e 18, Cond. Emp. Village, Bairro Cidade Vera Cruz, Aparecida de Goiania-GO, CEP. 74.934-600.
§1°. ACompanhia poderé abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais, escritorios e quaisquer outros esta-
belecimentos no pais ou no exterior por deliberagéo da Diretoria.
Artigo 3°. A Companhia tem por objeto:
(i) Incorporag@o de empreendimentos imobilidrios;
(i) Compra e venda de imdveis;
(iii) Aluguel de iméveis proprios;
(iv) Atividade de urbanismo e urbanizagao;
(v) Participagao em outras sociedades como sécio quotista ou acionista;
(vi) Indstria da construgao civil, por conta propria ou o g ) das
civis, por empreitada ou administragao;
(vii) Elaboragao de projetos;
(viii) Prestag@o de servigos de processamento de informagdes e documentos;
(ix) Arrendamento ou cess@o de direitos de marcas e patentes;
Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULOII
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social é de R$820.000.000,00 (oitocentos e vinte dereais), rep

Atividad

de , em obras

oo A,

[ iros aos demais, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e com apresentagdo prévia da pauta
dos assuntos a serem tratados. A convocagéo podera ser feita via e-mail ou via aplicativo de mensagens.
§1°. As Reunides do Conselho de Administragéo instalar-se-do em primeira convocagéo com a presenga
da maioria de seus membros eleitos e/ou em icio, por si ou rep por outro Conselheiro,
nos termos de procuragao especifica outorgada para tal finalidade, a qual sera da j com
a respectiva ata e, em segunda convocagao, com qualquer nimero de membros.

§2°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo presdldas pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo e secretariadas por quem ele indicar, conselheiro ou ndo. No caso de auséncia temporéna do

Presidente do Conselho de Administragéo, as reuniées serdo pr por um Conselheit

pelo voto da maioria dos demais membros do Conselho de Administragéo p bendo, ao entdo
presidente da reunido, indicar o secretario.

§3°. Independ te das formalidad de convocaqéo previstas nasteArhgo serdo consideradas va-

lidamente i e as respecti goe: as do Conselho de
Administragéo que a elas comparegam todos os conselheiros, por si ou representados por outro conse-
Iheiro, nos termos de procuragdo especifica outorgada para tal finalidade, a qual sera registrada juntamente
com a respectiva ata.

§4°. Os conselheiros poderéo participar das reunides por meio de i i
ou qualquer outro meio eletronico, desde que todos os participantes possam ser claramente identificados,
caso em que a reunido sera considerada realizada no local onde estiver o Presidente da reunido. O conse-
Iheiro que assim participar a distancia sera considerado como presente em referida reuniao.

§5°. Os conselheiros poderdo votar (inclusive antecipadamente) a distancia, por meio de conferéncia tele-
fonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio eletronico, desde que envie seu voto por escrito via correio
eletronico (e-mail), aplicativo de mensagens, carta registrada ou carta entregue em méos ao Presidente da
reunido antes do encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata.

§6°. O Conselho de Administragao podera admitir outros participantes em suas reunides, com a finalidade
de acompanhar as deliberagdes e/ou prestar imentos de qualquer natureza, vedado a estes, entre-
tanto, o direito de voto.
Artigo 16. As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de votos dos b

clarar, por deliberagdo do Conselho de Administrag@o ad refe daA: bleia Geral:

a) O pagamento de dividendos ou juros sobre capital proprio, & conta do lucro apurado em balango semes-
tral, ou em periodo inferior, que poderao ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver;

b) Adistribuigéo de dividendos em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre capital proprio, que
poderao ser imputados ao valor do dividendo minimo obrigatério, se houver, observados os limites legais;

e
c¢) O pagamento de dividendo intermediério ou juros sobre capital préprio, & conta de lucros acumulados ou
de reserva de lucros existentes no ltimo balango anual, semestral, ou em periodo inferior, que poderéo ser
imputados ao valor do dividendo minimo obrigatério, se houver.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA
Artigo 22. A Diretoria é 0 6rgéo de representagéo da Companhia, competindo-he praticar todos os atos de
gestao dos negécios sociais. A Diretoria ndo € um 6rgao colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre
que necessario, para tratar de aspectos operacionais. A Diretoria da Companhia sera composta de, no mi-
nimo, 02 (dois) e, no méaximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos e destitui-
veis pelo Conselho de Administragéo, com as seguintes denominagdes: Diretor(a) Financeiro- Administrativo,
Diretor(a) Comercial, Diretor(a) de Novos Negdcios, Diretor(a) de Suprimentos, Obras, Patrimdnio e Segu-
ranga e Diretor(a) de Relagdo com Investidores e Estratégias Corporativas. Todos os diretores terdo man-
datos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos conjunta ou separadamente, sendo que o mandato dos
diretores estende-se até a investidura dos novos eleitos.
Artigo 23. Em caso de vacancia em qualquer cargo de Diretor(a), ou impedimento do titular, sera convocada
reunigo do Conselho de Administragéo dentro de 30 (trinta) dias da data da vacancia, para eleger o substi-
tuto, que completara o restante do mandato.
Artigo 24. Compete a Diretoria da Companhia administrar e gerir os negécios da Companhia, observadas
a politica e orientagé@o previamente tragadas pela Assembleia Geral de Acionistas e pelo Conselho de Ad-
ministragao, especialmente:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragéo e da Assembleia
Geral de Acionistas;
Il - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades da Companhia;
Il - Propor e acompanhar as metas para o desempenho e os resultados das diversas dreas da
Companhia e orgamento da Companhia;
IV - Elaborar e acompanhar o plano de organizagdo da Companhia e emitir as normas correspondentes;
V - Representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o previsto no Artigo
26.
Artigo 25. A competéncia dos Diretores da Companhia, além das fungdes, atnbunqoes e podem a eles de-
signados pela Assembleia Geral de Acionistas, e observadas a poliica e
pela Assembleia Geral de Acionistas, consistira:
| - O(a) Diretor Financeiro-Administrativo: (i) coordenar e dirigir as
(ii) ofimizar e gerir as informagdes e os dos econdmico-fi da C ; (iif) acompanhar
os resultados das sociedades controladas e coligadas e prep oes fi iras e o relatorio
anual da administragdo da Companhia; (iv) coordenar a |mplantacao de sastemas ﬁnancecrus ede mformagao
gerencial; (v) promover estudos e propor alternativas para o equilibrio daC
(vi) responsabilizar-se pela contabilidade da companhia para atendimento das determinagdes Iegals (vii)

¥alp ¥

peragbes financeiras da Comparhi

presentes, tendo tal 6rgdo as seguintes atribuicdes, além daquelas previstas em Lei:

| - Fixar a orientagdo geral dos negécios e do planejamento estratégico da Companhia e de suas “Socieda-
des Investidas”;

Il - Aprovar o orgamento anual, o plano de negdcios, bem como quaisquer planos de estratégia, de investi-
mento, anuais e/ou plurianuais;

- Aprovar os projetos de expansao da Companhia e o organograma de cargos e saldrios para a diretoria
estatutdria

IV - Fixar as diretrizes, missdes, valores e visao da Companhia e de suas Sociedades Investidas, levando
em considerag@o a recomendagao da Diretoria da Companhia;

V- Eleger, destituir e avaliar os diretores da Companhia e fixar-lhes as afribuicdes e remuneragdes, bem
como aprovar a eleigao e destituigao dos diretores de suas Sociedades Investidas;

VI - Fiscalizar a gestao dos d|retores da Companhia, examinando a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia e de suas Socied Investidas e/ou solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebragao e quaisquer outros atos;

VIl - Manifestar-se sobre as dernonstragées financeiras e sobre o relatério e contas da administragéo e con-
tas da Companhia, com emisséo de parecer a Assembleia Geral;

VIII - Propor a Assembleia Geral da Companhla aretencdode dlwdendos bem como qualquer alteragdo da
politica de distribui¢éo de dividendos e a criagao de reservas tanto da Comp , quanto de
qualquer das Sociedades Investidas;

IX - Aprovar a proposta da administragdo de distribui¢do de dividendos, ainda que intercalares ou in-
termedidrios, ou pagamento de juros sobre o capital préprio com base em balangos semestrais, trimes-
trais ou mensais;

X —Aprovar a proposta de orgamento anual e/ou quaisquer modificagdes ao orgamento previamente apro-
vado com relagéo & Companhia e a suas Sociedades Investidas;
XI - Aprovar a transferéncia, cess&o e/ou ar 30 de recebit

is de ativos da Companhia ou de q
de suas Sociedades Investidas, cujo valor consolidado — ct da uma Unica operagao ou varias ope-
ragoes das em um periodo de 12 (doze) meses — seja superior a 1% (um por cento) do Patrimdnio

por 8.385.516 (oito milhdes, trezentas e oitenta e cinco mil, quinhentas e dezesseis) agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.§1°. Cada agao ordindria dard direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral.
§2°. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Companhia esté autorizada a:
(a) Aumentar seu capital social até o limite de R$200.000.000, 00(duzentos mllhoes de reais), sem ane-
cessidade de alteragdo deste Estatuto Social, podendo emitir agdes ordin
em agdes ordindrias e bonus de subscrigéo. O Conselho de Administragéo devera determinar as condigdes
para emisséo das agdes, incluindo preco e forma de integralizagao. A critério do Conselho de Administra-
¢do, podera ser excluido o direito de preferéncia ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emlssoes

Liquido consolidado, conforme apurado nas ltimas demonstragdes financeiras trimestrais ou anuais apro-
vadas pela Companhia, ou a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), o que ocorrer primeiro, exceto no
caso de venda, dagéo, cess&o e/ou transferéncia de iméveis no curso ordindrio dos negécios da Companhia
ou das Sociedades Investidas;

XII - Deliberar sobre a alienagdo ou a constituicéo de dnus reais sobre bens iméveis, méveis e intangiveis
de valor superior a 1% (um por cento) do Patriménio Liquido consolidado, conforme apurado nas (itimas
demonstragdes financeiras trimestrais ou anuais aprovadas pela Companhia, ou a R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais), o que ocorrer primeiro;

XIIl - Aprovar as politicas e normas intemas da Companhia e de suas Sociedades Investidas, que o Conselho

de agbes ordindrias, debéntures cor is em agbes ¢ ¢ bonus de cuja
seja feita mediante (i) venda em bolsa ou ¢@o publica, ou (ii) permuta de agoes em oferta publlca
de aquisicao de controle, nos termos da lei, e dentro do limite do capital autorizado.
(b)Adquirir as préprias agdes para permanéncia em tesouraria, podendo tais agdes serem alienadas ou can-
celadas, sem diminui¢@o do capital social, observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.
(c) De acordo com plano de remuneragéo baseado em agdes aprovado nos termos da legislagéo aplicavel,
outorgar opgéo de compra ou subscrigéo de agdes ou emitir agdes, sem direito de preferéncia para os
acionistas, em favor dos beneficidrios previstos nos planos aprovados.
§3°. ACompanhia esta proibida de emitir partes beneficiarias ou ter partes beneficidrias em circulagao.
§4°. A Companhia podera contratar instituicéo financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobilidrios
(“CVM") para a escrituragéo de suas agdes, as quais, nesse caso, serdo mantidas em conta de depdsito,
em nome de seus titulares, sem emissao de certificados. A instituigao depositéria podera cobrar dos acio-
nistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das agdes escriturais, observados os limites
méximos fixados pela CVM.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 6°. A Assembleia Geral, com as fungdes e afribuigdes previstas em Lei, reunir-se-a ordinariamente,
dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do Exercicio Social e extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais 0 exigirem.
§1°. As deliberagdes da A bleia Geral, lvadas as hipdteses esp p
madas por maioria absoluta de votos presentes, ndo se computando as abstengdes.
§2°. As Assembleias Gerais serdo convocadas e instaladas na forma da Lei n° 6.404/76.
§3°. As Assembleias Gerais serdo presididas por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou, na
auséncia destes, por aquele escolhido entre 0s presentes, acionista ou ndo e secretariadas por um repre-
sentante escolhido pelo Presidente da A ia dentre os pi areunido, ista ou ndo.
Artigo 7°. Para facilitar os trabalhos, é recomendavel que os ac»omstas representantes legais elou os pro-

em lei, serdo to-

de A« ¢ao venha a entender necessarias a melhor condugao dos negdcios sociais ou que venham
a ser aprovadas pela Assembleia Geral;

XIV -Aprovar a contratagdo, pela Companhia efou suas Sc de i
operagdes bancdrias para postergagéo de pagamento, oneragao de ativos efou outras operagoes s de natu-
reza similar que representem obrigagéo para a Companhla e/ou suas Somedades Investidas, bem como a
concessao, pela Companhia ou qualquer de suas Socied: one-
ragdo de ativos e/ou outras operagdes de natureza similar em favor da Companhla oude qualquerdas So-
ciedades Investidas, sempre que, considerada uma Unica operagéo ou operagdes de mesma natureza
realizadas em um periodo de 12 (doze) meses, o valor consolidado seja superior a 5% (cinco por cento) do
Patriménio Liquido consolidado (conforme apurado nas Ultimas demonstragdes financeiras trimestrais ou
anuais aprovadas pela Companhia) ou a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), o que ocorrer pri-
meiro;

XV —Aprovar a celebragéo de qualquer operagao de qualquer natureza entre a Companhia e/ou qualquer
de suas Sociedades Investidas, de um lado, com qualquer de suas Partes Relacionadas, Acionistas ou Afi-
liadas, de outro lado, que (a) excedam R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou (b) que n&o sejam realizadas no
curso ordinario dos negdcios da Companhia e/ou condigdes cc do, vedada a parti )
na deliberag@o, de conselheiro com interesse conflitante, real ou potenctal Caso aprovadas, as Operagoes
com Partes Relacionadas deverao ser realizadas em termos e condigdes comutativas de mercado;

XVI - Monitorar conformidade (compliance) e riscos da Companhia e das Sociedades Investidas;

XVII - Nomear, destituir ou substituir os Auditores Independentes da Companhia e das Sociedades Investi-
das;

XVIII - Aprovar a realizagéo de |nvesnmenlo compra ou contratagao de qualquer natureza, ndo prevnsto em
orgamento da Companhlae de suas Sociedades Investidas, cujo valor li da uma Unica
operagéo ou varias operagdes realizadas, em um periodo de 12 (doze) meses, supere R$20.000.000,00
(vinte milhdes de reais);

XIX - Deliberar, nos termos da competéncia afribuida pelo artigo 59 da Lei 6.404/76, sobre a emisséo de

iadades | i

curadores constituidos, para que possam comp: as gerals 0s

documentos de representagéo e de comprovagao de fitularidade das agdes de emissao da Companhla em
até 48 (quarenta e oito horas) antes da assembleia geral.
Artigo 8. Independentemente das formalidades previstas em Lei, serd
Geral a que comparecerem todos os acionistas.
Artigo 9°. Compete a Assembleia Geral, além das atribuigdes previstas em lei:
| - Eleger e destituir os Conselheiros de Administragdo da Companhia;
II - Fixar o limite da remuneragéo global da Administragéo e do Conselho Fiscal, bem como sobre a adogdo,
estabelecimento, alteragdo ou modificagdo de plano de do em ages de emis-
sdo da Companhia que importe em diluigao da participagéo dos aclonlstas
Il - Reformar o Estatuto;
IV - Deliberar sobre dissolugdo, liquidagdo, fuséo, cisdo, ince
ciedade na Companhia.
V - Deliberar sobre a destinagéo do lucro do exercicio e a distribuiggo de dividendos;
VI - Convocar os auditores independentes para prestar 0s que entender
VIl - Deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragao.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO
Artigo 10. A Companhia seré administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Diretoria, com os
poderes conferidos pela Lei Aplicavel e de acordo com este Estatuto Social.
Artigo 11. Os membros do Conselho de Administragéo, os Diretores da Companhia e os membros do Con-
selho Fiscal tomaréo posse mediante assinatura do respectivo termo de posse e estaréo sujeitos aos reqw-

da regular a A

¢do da C , ou de S0-

Lol

debé simples, cor is (em caso de obtengéo do registro de companhia aberta) ou ndo conver-
siveis em agdes, 0 modo de subscri¢do ou colocagéo e o tipo das debéntures a serem emitidas, sua remu-
neragao, condigdes de pagamento dos juros, participagéo nos lucros e prémio de

gerenciar a estrutura interna de tecnologia da informag&o da Companhia; (viii) participar ativamente em reu-
nides executivas para compartilhar ideias, avaliar opgdes e estabelecer politicas.

Il - O(a) Diretor(a) Comercial: (i) coordenar, supervisionar, estabelecer e definir as diretrizes e as politicas
da érea de vendas; (ii) providenciar pesquisas de mercado e de concoméncia; (iii) desenvolver e implementar
estratégia de vendas; (iv) planejar, definir e coordenar as atividades das areas de marketing; (v) sugerir e
acompanhar o desenvolvimento de novos produtos; (vi) planejar, organizar e dirigir as atividades que en-
volvem o relacionamento da Companhia com seus clientes; (vii) participar ativamente em reunioes execu-
tivas para compartilhar ideias, avaliar opgdes e estabelecer politicas.

Il - O(a) Diretor(a) de Novos Negdcios: (i) localizar, planejar e definir novas dreas para o desenvolvimento
de novos empreendimentos pela Companhia; (i) coordenar a aprovagao dos projetos em todos os 6rgéos
competentes; (iif) planejar, definir e coordenar as atividades das areas e dos contratados para licenciamento
e aprovagdo dos projetos; (iv) representar a Companhia perante os érgaos de controle; (v) participar ativa-
mente em reunides executivas para compartilhar ideias, avallar opgdes e estabelecer politicas.

IV - O(a) Diretor(a) de Suprimentos, Obras, Patriménio e S ¢a: (i) planejar, ¢ e ati-
vidades, contratos, equipes de trabalho e recursos para execugao das obras; (ii) desempenhar aexecugdo
e fiscalizagdo de obra civil, estando responsavel tecr por esta; (i) p 0s cos tec-
noldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda da companhia; (iv) planejar, orientar, con-
trolar e supervisionar as atividades da érea; (v) desenvolver agdes para redugéo de custos e elaboragéo de
relatdrios gerenciais de controle e acompanhamento da area; (vi) atuar na definicao de metas, melhorias
de processos e manter o acompanhamento dos indicadores da drea, alinhando com as estratégias da com-
panhia; (vii) responsabilizar-se por desenhar as politicas e processos, criando os fluxos da area; (viii) parti-
cipar ativamente em reunides executivas para compartilhar ideias, avaliar opgdes e estabelecer politicas.

V -0(a) Diretor(a) de Relagao com Investidores e Estratégias Corporativas: (i) planejar e coordenar as au-
vidades de estratégias corporativas da Companhia; (ii) conduzir o p
subsidiando a Companhia com andlises de oportunidade de negéclo (i) responsablllzar se por desenhar
as politicas e processos, criando os fluxos da area de estratégias corporativas; (iv) realizar o levantamento
e andlise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e fi afimde ibuir na elaboragao de
planos de agdo para alcance dos objetivos da Companhia; (v) responsabilizar-se pelo d Ivimento de
novas oportunidades de negdcios, alavancando contatos, buscando o desenvolvimento de entrega dos em-
preendimentos e melhorando a eficiéncia de projetos em favor da contratante; (vi) responsabilizar-se pela
elaborag@o de reportes gerenciais com os principais indicadores da contratante; (vii) planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e dirigir as atividades de representagéo da Companhia perante instituicdes finan-
ceiras e os 6rgdos de controle e demais instituigdes que atuam no mercado de capitais, competindo-lhe
prestar informagdes aos investidores, @ CVM, ao Banco Central do Brasil, as Bolsas de Valores em que a
Companhia venha a ter seus valores mobilidrios negociados e demais 6rgéos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagéo aplicével, no Brasil e no exterior.

Artigo 26. Arepresentagdo da Companhia, em todos os atos que envolvam obrigagdes ou responsa-
bilidades, cabe:

| - a quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il - a 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou

Il -a 1 (um) ou mais procuradores em conjunto, observados os poderes especificados em procuragao.
§1°. Compete ao Diretor Financeiro- Administrativo em conjunto com qualquer outro Diretor: (i) Abrir e en-
cemar contas bancarias; (ii) Movimentagao das contas bancarias, emissao de cheques e endosso de che-
ques para depdsito em contas bancdrias da Companhia; (iii) Firmar contratos de empréstimos.
financiamentos e outros que resultem em obrigagdes para a Companhia, observando, por operagao, o dis-
posto no Artigo 16; (iv) Firmar contratos de fianga e prestagéo de g: ias reais, avais e end ou quais-
quer outras garantias, exclusivamente em favor de empresas controladas pela Companhia, neste caso sem
limite de valor; (v) alienar bens méveis e iméveis da sociedade, i os que integrem o Ativo Perma-
nente, gravé-los mediante alienagéo fiducidria ou dé-los em locagéo, observando, por operagéo, o disposto
no Artigo 16.

§2°. O(a) Diretor Financeiro-Administrativo, sempre em conjunto com um dos demais Diretores, podera no-
mear procuradores, que sempre agirdo em conjunto de 2 (dois), para o desempenho das atividades rela-
cionadas a movimentagéo das contas bancérias, emissao de cheques e endosso de cheques para depésito
em contas bancérias da Companhia.

§3°. Para a compra ou venda de quaisquer bens objeto de comercializagdo e para firmar contratos e obri-
gacdes, o(a) Diretor(a) a que tais contratos estiverem relacionados atuara em conjunto com o Diretor Fi-
nanceiro- Administrativo. Quando a compra ou venda de quaisquer bens objeto de comercializagéo e os
contratos e obrigagdes forem relacionados as atividades do(a) Diretor(a) Financeiro-Administrativo, este
atuard em conjunto com qualquer outro(a) Diretor(a). Poderao ser nomeados procuradores, que sempre
agirao em conjunto de 2 (dois), para a compra ou venda de quaisquer bens objeto de comercializagéo e
para firmar contratos e obrigagdes.

§4°. As demais procuragdes serdo outorgadas sempre mediante a assinatura conjunta de 2
(dois) diretores.

§5°. As normas internas de administragdo da Companhia, tal como o Regimento Interno da Administragéo,

se houver; bem como sobre a emiss@o de notas comerciais ou quaisquer outros valores mobilidrios repre-
sentativos de divida;

XX ~ Declarar dividendos intermediérios e intercalares, bem como juros sobre o capital préprio, nos termos
da Lei 6.404/76 e demais leis aplicaveis;

XXI - Aprovar a aquisigéo de agdes de emissao da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia
em tesouraria, bem como sobre sua revenda, recolocagdo no mercado ou cancelamento, observadas as
normas e disposigdes legais aplicaveis;

XXII - Manifestar-se de forma favoravel ou contraria a respeito de qualquer oferta piblica de aquisi¢éo de
agées que tenha por objeto as agdes de emissdo da Companhia, nos termos das normas e disposigoes le-
gais aplicaveis;

XXIII - Deliberar sobre a aprovagéo ou cancelamento de programas de remuneragao baseados em

bolso das debé poderéo estabelecer formalidades mais para rep ¢do da C hia que as constantes
deste Estatuto.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. A sociedade terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e igual

numeros de suplentes, com atribuigdes previstas em Lei, que sera instalado quando solicitado pelos acio-
nistas, e funcionara em regime néo permanente, conforme estabelecido por Assembleia Geral que também
fixara a remuneragéo dos respectivos conselheiros.

§1°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu Presidente, ao qual cabera a coordenagéo dos trabalhos
do Conselho Fiscal durante suas reunides, e determinardo o seu regimento interno, com as suas regras de
organizagéo, na primeira reunido do Conselho Fiscal a ser realizada apds a sua instalagao.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo

acdes, no ambito de qualquer plano de remuneragéo baseado em agdes de emi daC

elou das Sociedades Investidas, inclusive em casos em que importem na diluigéo da pammpagao dos
acionistas, devidamente aprovados pela Assembleia Geral, ou instrumentos similares também aprova-
dos pela Assembleia Geral;

XXIV - Decidir o voto da Companhia em qualquer assembleia geral ou reunido de sécios de suas Socieda-
des Investidas, conforme aplicavel, desde que relacionadas e dentro das limitagdes das matérias previstas
neste Artigo.

§1°. Para fins deste Estatuto: “Sociedades Investidas” significa toda e qualquer sociedade controlada, direta

sitos, impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos na Lei 6.404/76, sendo disp da
qualquer garantia de gestao.

§1°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou principal itivo
da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 12. A Companhia podera instituir comités auxmares de caréter consuhlvo 0s quals terao 0 propésno
de assessorar 0 Conselho de Administragao, 1do obj X -
cesso decisdrio, analisando com profundldade as matérias de sua %pectalldade conforme dellberagao do
Conselho de Administragéo.

Artigo 13. AAssembleia Geral Ordinéria fixard o montante anual global da remuneragao dos administradores
da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragéo deliberar sobre a sua distribuigdo entre seus mem-
bros e a Diretoria.

CAPITULOV

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 14. A Sociedade tera um Conselho de Administragao, composto por no minimo 04 (quatro) e
no maximo 05 (cinco) membros efetivos, dentre os quais havera de 01 (um) a 02 (dois) Conselheiros
Independentes.
§1°. Aeleigdo e a destituigao dos membros do Conselho de Administragao dar-se-a pela Assembleia Geral,
devendo permanecer em exercicio nos respectivos cargos e no exercicio de suas fungdes, até a investidura
de seus sucessores, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral.
§2°. O Presidente do Conselho serd eleito pelos proprios Conselheiros, por maioria de votos, na primeira
reuniao que se seguir a eleigdo majoritaria do Conselho de Administragao.
§3°. O mandato unificado dos membros do Conselho de Administragao sera de 2 (dois) anos, contados da
Assembleia Geral que os elegeu, podendo haver reeleigao.
§4°. “Conselheiro Independente” significa o membro do Conselho de Administragéo que:
(a) Néo detenha, direta ou indiretamente, participagao relevante na Companhia, no Acionista Controlador
(assim entendido aquele acionista ou grupo de acnomslas que, oonjumamente possua a maioria do capltal
votante da Companhia), nas SPEs Imobilidrias (assim entendidas as da C:
por meio da qual ela desenvolve seus empreendimentos imobiliarias, seja a Companhia a Controladora ou
ndo), ou em Afiliadas (assim entendidas as sociedades controladas, doras ou sob controle comum
com a pessoa ou entidade de referéncia), que represente 10% (dez por cento) ou mais do capital de tais
sociedades;
(b) Nao seja Acionista Controlador, Controlador Final, membro do grupo de Controle ou de outro grupo com
participagdo, direta ou indireta, equivalente a 10% (dez por cento) ou mais no capital social da Companhia
ou das SPEs Imobilidrias;
(c) Nao seja Parte Relacionada da Companhia, dos Acionistas sig de Acordo de Aci registrado
na sede da Companhia envolvendo o Acionista Controlador, do Acionista Controlador, do Controlador Final,
ou das SPEs Imobilidrias;
(d) Nao esteja vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas envolvendo a Companhia, Acio-
nista Controlador, Controlador Final ou SPEs Imobilidrias;
(e) Néo tenha sido empregado, conselheiro ou diretor da Companhia ou Sociedades Investidas h4, pelo

ou indil pela Companhia, nos termos do artigo 243, §2°, da Lei n° 6.404/76, bem como outras so-
ciedades nas quais a Companhia detenha participagéo relevante.

§2°. Para fins deste Estatuto: “Partes Relacionadas” significa (i) os Acionistas e seus sécios, diretos e indi-
retos, bem como seus respectivos conjuges (ou companheiros), irmaos, ascendentes (naturais ou civis) ou
descendentes (naturais ou civis), parentes até o terceiro grau ou qualquer Afiliada ou entidade em que quais-
quer das Pessoas referidas neste item detenha mais do que 10% do capital social total e ainda (i) os admi-
nistradores da Companhia ou de qualquer de suas Sociedades Investidas, bem como seus respectivos
conjuges (ou companheiros), irmaos, ascendentes de primeiro ou segundo grau e descendentes (naturais
ou civis) ou qualquer Afiliada ou entidade em que quaisquer das Pessoas referidas neste item detenha mais
do que 10% do capital social total);

Artigo 17. Em caso de afastamento ou vacancia per do cargo de q membro do Con-
selho de Administragao, por qualquer razao, seu substituto serd nomeado pelos membros remanes-
centes do proprio Conselho de Administragéo, por maioria de votos, que exerceré o cargo até a
préxima Assembleia Geral.

Artigo 18. Em caso de impedimento temporario ou auséncia, exceto por confiito de interesses, o Conselheiro
temporariamente impedido ou ausente podera outorgar procuragéo a outro membro do Conselho de Admi-
nistragdo, para que esse vote, em seu nome, nas Reunides do Conselho de Administragao. Altemativamente,
em caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragéo, o bro do Con-

Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o r%pecﬁvo suplente ocupara
seu lugar. Nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicdo de membro
para o cargo vago.
§3°. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunird, nos termos da Lei 6.404/76, sempre que necessario
e analisara, ao menos tri Imente, as demonstragdes financeiras.
CAPITULO VIl

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E DISTRIBUIGAO DE LUCROS
Artigo 28. O exercicio fiscal terd inicio em 1° janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantados o balango patrimonial e as demais demonstragdes financeiras.
Artigo 29. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumu-
lados, se houver, e a proviséo para o imposto sobre a renda e contribuigao social sobre o lucro. O lucro li-
quido apurado no exercicio tera a seguinte destinagéo:
a) A parcela de 5% (cinco por cento) seré deduzida para a constituigdo da reserva legal, que ndo excederéd
20% (vinte por cento) do capital social, observado o disposto na Lei 6.404/76;
b) A parcela correspondente a, no minimo, 5% (cinco por cento) do lucro liquido, calculado sobre o saldo
obtido com as dedugdes e acréscimos previstos na Lei 6.404/76, sera distribuida aos acionistas como divi-
dendo anual minimo obrigatdrio;
c¢) Uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administragdo, podera ser destinada a formagéo de reserva
para contingéncias nos termos da Lei 6.404/76;
d) Uma parcela, por proposta dos érgaos da administragao, podera ser refida com base em orgamento de
capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei 6.404/76;
e) Ainda, a Companhia manterd a reserva de lucros estatutdria denominada “Reserva de Investimentos”,
que tera por finalidade o reforgo de caixa para condugéo dos negécios da Companhia, bem como possibilitar
o crescimento organico da Companhia, e que serd constituida por até 100% (cem por cento) do saldo re-
manescente do lucro liquido, apds as dedugdes e dasnnagées Iegals e &statuténas especialmente, aquelas

selho de Administrag@o ausente poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu
voto nos termos do §5° do Artigo 15.

Artigo 19. Ao término de cada reunido do Conselho devera ser lavrada ata, a qual devera ser transcrita no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia e assinada por todos os conselheiros
presentes a reunido. Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente da reunido, ou
que tenham se manifestado na forma do item acima, deverao igualmente constar no Livro de Registro de
Atas do Conselho de Administragéo, devendo a copia da ao Presidente do Conselho
de Administragao nos termos do item acima, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada
ao Livro logo apds a transcrigéo da ata.

§1°. Serdo arquivadas, na Junta Comercial competente, e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

§2°. Qualquer voto proferido em qualquer Reunido do Conselho de Administragéo por qualquer dos conse-
Iheiros em violagdo a qualquer Acordo de Acionistas registrado perante a sede da Companhia devera ser
desconsiderado e ndo sera computado, conforme determina o Artigo 118, §8°, da Lei das Sociedades por
Agdes, pelo presidente da reunido.

Artigo 20. Por deliberagéo do Conselho de Administragéo da Companhia, poderéo ser criados, a qualquer
momento, comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos de assessoramento ao Conselho de
Administragdo da Companhia (em conjunto, “Comités”), cabendo ao Conselho de Administragéo a defi-
nigao e aprovagéo de sua composicdo, mandato, atribuigdes e regimento interno. Cada Comité que vier
a ser criado tera papel consultivo somente e suas opiniées ndo vinculardo de forma alguma qualquer
Conselheiro da Companhia.

Artigo 21. A Companhia poderé elaborar balangos semestrais, trimestrais, ou em periodos inferiores, e de-

idas acima, salvo se de outra forma )
conforme aplicavel. O limite méximo para a constituicao da Reserva de Investimentos sera o montante cor-
respondente ao valor do capital social da Companhia subtraido dos saldos das demais reservas de lucros
da Companhia, nos termos do artigo 199 da Lei 6.404/76, sendo que, atingido esse limite, a Assembleia
Geral deliberara sobre a aplicagdo do excesso na integralizagao ou no aumento do capital social ou na dis-
tribuigdo de dividendos.

bel delib pelos emA Geral,

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 30. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela A
acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agdes.
Artigo 31. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo vedado
o registro de transferéncia de agdes e o computo de voto proferido em Assembleia Geral contrario aos seus
termos.
Artigo 32. A Companhia sera dissolvida nos casos previstos em Lei e a sua liquidagéo se processard de
acordo com o estabelecido nos termos da Lei n° 6.404/76.
Artigo 33. A alienagéo de Controle da Companhia devera observar o disposto na legislagéo sobre a obriga-
toriedade de realizagao de oferta publica de aquisigao de agdes, conforme aplicavel.
Artigo 34. O presente Estatuto Social serd regido e interpretado de acordo com as leis do Brasil.
Artigo 35. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao e re-
gulados de acordo com o que preceitua a Lei 6.404/76.
Artigo 36. Observado o disposto na Lei 6.404/76, o valor do reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes
tera por base o valor patrimonial, constante do dltimo balango aprovado pela Assembleia Geral.

ia Geral e de
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As inscricOes para

0 processo seletivo
da Prefeitura de
Portelandia poderao
ser feitas entre

11 e 17 de marcgo

Portelandia abre processo seletivo
com salarios de até R$ 4 mil

Selecdo oferece
vagas para
professores,
monitores,
motoristas e
profissionais de
apoio na rede
municipal de
ensino

Otavio Augusto

A Prefeitura de Portelandia,
no sudoeste de Goids, abriu
um novo processo seletivo sim-
plificado para contratacdo tem-
poraria de profissionais que
irdo atuar na rede municipal
de ensino. O certame, regido
pelo Edital n° 001/2026, prevé
31 vagas imediatas e formacéo
de cadastro de reserva, poden-
do alcancgar até 130 oportuni-
dades considerando as reser-
vas técnicas para diferentes
fungdes da Secretaria Munici-
pal de Educacdo. As vagas con-
templam profissionais com ni-
vel alfabetizado, médio e su-
perior, com salarios que che-
gam a R$ 4 mil, dependendo
do cargo e da carga horaria. O
processo seletivo serd realizado
por meio de andlise curricular
para todos os cargos e prova
didética para professores, con-
forme previsto no edital.

As inscri¢des para o pro-
cesso seletivo serdo realizadas
entre os dias 11 e 17 de marco
de 2026, apenas em dias uteis.
O procedimento devera ser fei-
to presencialmente na Secre-
taria Municipal de Educacao,
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localizada na Avenida Tancredo
Neves, no Setor Sul, ao lado da
Prefeitura de Portelandia. O
atendimento serd realizado das
8h as 11h e das 13h as 17h, e
ndo haverda cobranca de taxa
de inscricdo, o que amplia o
acesso de candidatos interes-
sados em participar da selecao.
No ato da inscricdo, os candi-
datos deverdo apresentar ficha
de inscricdo preenchida, cur-
riculo atualizado, ficha de ava-
liacdo de titulos e cépias de
documentos pessoais, além de
comprovantes de formacdo e
experiéncia profissional. Toda

a documentacdo devera ser en-
tregue em envelope lacrado,
exceto a ficha de inscrigdo.

O edital contempla diferen-
tes funcdes ligadas ao funcio-
namento das escolas da rede
municipal. Entre os cargos ofer-
tados estdo professor de Edu-
cacdo Infantil e Ensino Funda-
mental I, professor de Educagdo
Fisica, profissional de apoio es-
colar, monitor escolar e moto-
rista de transporte escolar. Para
professores da educacéo in-
fantil e fundamental I, sdo 10
vagas imediatas e 30 para ca-
dastro de reserva, com saldrios

de R$ 4.000 para jornada de
40 horas ou R$ 3.000 para carga
de 30 horas semanais. Ja para
professor de Educacdo Fisica,
sdo 2 vagas imediatas e 6 para
cadastro reserva, com remu-
neracdo semelhante.

Também ha 10 vagas para
profissional de apoio escolar,
além de 30 para cadastro de
reserva, com salario de R$ 1.621
para jornada de 30 horas. O
cargo de monitor escolar ofe-
rece 6 vagas imediatas e 24 re-
servas, com remuneracdo de
R$ 1.621 para 40 horas sema-
nais. Para a funcdo de motorista
de transporte escolar, sdo 3 va-
gasimediatas e 9 para cadastro
reserva, com salario de R$ 2.308
e exigéncia de CNH categoria
D e curso especifico de trans-
porte escolar.

O processo seletivo sera di-
vidido em duas principais eta-
pas. A primeira é a analise
curricular, aplicada a todos
os candidatos, que avaliara ti-
tulos académicos, cursos de
capacitacdo, participacdo em
eventos e experiéncia profis-
sional comprovada na area.
Para os cargos de professor,
havera também uma prova
didatica, que avaliara critérios
como dominio do conteudo
apresentado, organizacdo do
plano de aula, clareza na ex-
posicdo, adequacdo da lingua-
gem e gestdo do tempo du-
rante a apresentacdo. A clas-
sificacgdo final dos candidatos

serd definida pela média entre
a pontuacdo da andlise curri-
cular e da prova didatica para
professores. Ja para os demais
cargos, a classificagdo serd de-
terminada apenas pela pon-
tuacdo da andlise de titulos e
experiéncia profissional.

Em caso de empate na clas-
sificacdo final, o edital estabe-
lece critérios de desempate que
incluem idade igual ou superior
a 60 anos, maior pontuacdo na
prova diddtica, maior tempo
de experiéncia profissional,
maior titulacdo académica e
maior idade. O cronograma
prevé a divulgacdo das inscri-
cOes deferidas em 18 de marco,
enquanto a prova didatica para
professores devera ocorrer en-
tre 26 de marco e 1° de abril.
O resultado preliminar esta
previsto para 3 de abril, com
prazo para recursos nos dias 6
e 7 do mesmo més. A divulga-
¢do do resultado final serd em
9 de abril, e a homologac¢do
oficial do processo seletivo deve
ocorrer em 10 de abril de 2026.

Os profissionais seleciona-
dos serdo contratados por tem-
po determinado, com validade
de até 24 meses, conforme a
Lei Municipal n° 323/2006. Os
contratos sdo de cardter tem-
porario e ndo geram vinculo
permanente com o municipio,
podendo ser encerrados con-
forme a necessidade da admi-
nistracdo publica. (Especial
para O HOJE)



